PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL 18/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANALISE DE CURRICULO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Santo Ant6nio da Patrulha, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de
pessoal, torna publica a realizacdao de Processo Seletivo Simplificado — Analise de Curriculo, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n.° 328, de 20 de outubro de 2025, conforme

Memorando n.° 2059/2026, da Secretaria Municipal da Educacao (SEMED), para os seguintes cargos:
INSTRUTOR EDUCACIONAL DE EDUCACAO FiSICA - 30H
INSTRUTOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA E LETRAMENTO - 30H
INSTRUTOR EDUCACIONAL DE JIU-JI-TSU - 30H

INSTUTOR EDUCACIONAL DE JOGOS TEATRAIS - 30H

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por seis
servidores, designados através das Portarias n.° 167/2025, n.° 351/2025, n.° 1.048/2025, n.° 1.195/2025,
n.° 1.680/2025 e n.° 2.815/2025.

1.2 Durante toda a realizacdao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdao da Reptblica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais localizado no saguao principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e
seu extrato no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

1.4 Os demais atos e decisoes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdao publicados no
painel de publicagdes oficiais e no site da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, salvo o periodo de compensacdo da taxa

da inscricdo e item 12.1 deste Edital, que ocorrera em dias corridos.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissao,

conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado em Lei Municipal, para atuar conforme demanda da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio da Patrulha e se regerd pelo Regime Juridico Unico e plano de carreira

correspondente.

2. DAVAGAE CARGO

N.° DE ~ CARGA REQUISITOS PARA
VAGAS DENOMINAGCAO HORARIA VENCIMENTO CONTRATACAO
INSTRUTOR LICENCIATURA EM
EDUCACIONAL EDUCACAO FiSICA
* ~
CR DE EDUCAGAO 30h R$2.151,87 (ENSINO SUPERIOR) E
FiSICA REGISTRO NO CREF.
INSTRUTOR ENSINO MEDIO COM
EDUCACIONAL MAGISTERIO E
*CR h 30h R$2.151,87 CERTIFICADO DE
INFORMATICAE
LETRAMENTO LETRAMENTO EM
PROGRAMACAO
INSTRUTOR COMPLETO E COM
*CR EDUCACIONAL 30h R$ 2.151,87 ~
DE. JIU-JLTSU CERTIFICACAO DA
FEDERACAO.
EDIII;I(S:XEIT&\II{AL ENSINO MEDIO E
*CR 30h R$ 2.367,20 CERTIFICACAO EM
DE JOGOS TEATRO
TEATRAIS :

*CR - Cadastro Reserva.

2.1 Para a contratacao do cargo deste edital sera exigida idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.2 O vencimento, quando abaixo do saldrio minimo nacional, serda complementado, na forma da lei.
3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA.

3.1 A funcdo temporaria, para atuar conforme demanda da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da

Patrulha, ao qual este edital se refere, corresponde ao exercicio da seguinte atividade:
CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL DE EDUCACAO FISICA
Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: elaborar, registrar dentro do padrdao de planejamento previsto no Referencial
Curricular Municipal e executar planos de aula e estratégia de iniciacdo esportiva nas mais diversas

modalidades, pratica de atividade fisica de baixo e médio impacto e promover atividades ltidicas integrativas,
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visando o estimulo a motricidade das criangas, adolescentes e idosos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

b) Descricao Analitica: desenvolver atividades que estimulem a vivéncia esportiva em modalidades
individuais e coletivas, priorizando as habilidades de integracdo social, respeito as diferencas e
desenvolvimento de motricidade, possibilitando um ambiente de integracdo coletiva, priorizando uma
abordagem interdisciplinar.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual
fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:
a) Idade: 18 anos.
b) Instrucao: Licenciatura em Educacao Fisica (Ensino Superior) e registro no CREF.

¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA E
LETRAMENTO

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Incentivar a utilizacdo da informdatica como forma de interacdo com pratica

pedagogica, por meio do letramento em programacao

b) Descricdo Analitica: Desenvolver as praticas pedagogicas que se baseiem na linguagem digital,
utilizando de forma lidica as premissas do letramento em programacdo, com alunos das séries iniciais,
possibilitando a construcdo de uma base de conhecimento que potencialize abordagens mais avangadas nas
séries finais.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.
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b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual

fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Médio com magistério e certificado de Letramento em Programacao.

¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL DE JIU-JI-TSU
Atribuicoes:
a) Descricao Sintética: Desenvolver a disciplina e respeito interpessoal, ensinando nog¢oes de Jui-Jitsu.

b) Descricao Analitica: Desenvolver a disciplina e respeito interpessoal, ensinando nogoes de Jui-Jitsu;
identificacdo de regras de respeito e hierarquia, aquecimento, treinamento de movimentos basicos: pegada,
rolamentos, quedas, tipos de golpes de ataque e defesa. a disciplina e respeito interpessoal, ensinando nocoes
de Jui-Jitsu; identificacdo de regras de respeito e hierarquia, aquecimento, treinamento de movimentos
basicos: pegada, rolamentos, quedas, tipos de golpes de ataque e defesa.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual

fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio completo - com certificado da federagao.

¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL DE JOGOS TEATRAIS
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Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Estimular o desenvolvimento artistico nos alunos por meio da montagem de jogos

cénicos.

b) Descricao Analitica: Estabelecer condi¢des para a experiéncia artistica dos alunos, por meio de jogos
cénicos, com incentivo ao processo criativo autoral e o reconhecimento das diferentes formas de interpretagcdo
e expressdo condicdes para a experiéncia artistica dos alunos, por meio de jogos cénicos, com incentivo ao

processo criativo autoral e o reconhecimento das diferentes formas de interpretacdo e expressao.
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual

fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio e certificagdo em teatro.

¢) Outros: conforme instrucoes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fara jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Complementar n.°
035, de 7 de outubro de 2005.

3.3 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

3.4 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos artigos 131 a 133 do Regime Juridico, sendo sua apuragdo processada na forma

do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
4. INSCRICOES

4.1 As inscricoes serdo realizadas via sistema online, através do GOV.BR, acessando o link
http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaA cessoExterno.faces?codigo=670144 (consultar Anexo
IT deste edital), no periodo de 26/10/2026 a 13/11/2026.

4.1.1 Sera cobrada uma taxa de inscri¢do, no valor especifico para cada cargo: R$ 30,00 ( Instrutor
Educacional de Informatica e Letramento, Instrutor Educacional de Jiu - Ji-Tsu e Instrutor Educacional de

Jogos Teatrais); R$ 40,00 (Instrutor Educacional de Educacao Fisica) , gerando o Documento de Arrecadagao

Santo Anténio da Patrulha - RS « CEP: 95500-000 « Av. Borges de Medeiros, N° 456 « Fone: (51) 3662-8400
"VIOLENCIA CONTRA A MULHER: NAO SE CALE! Sua atitude muda esta historia. LIGUE 180"
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS" - “CRACK: A PEDRA DA MORTE"
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

de Receitas Municipais - DARM, ao final da inscri¢do (conforme Anexo II - TUTORIAL DE INSCRIGAO
ONLINE IMPORTANTE).

4.1.1.1 Quando o candidato for pagar a taxa, via aplicativo, somente sera aceito os bancos constantes no
Documento de Arrecadacdo de Receitas Municipais — DARM.

4.1.1.2 Dentro do cronograma, deste edital (anexo I), havera o Periodo de Compensacdo da taxa de inscrigao,

em dias corridos.
4.1.2 Nao serdo aceitas inscricoes fora de prazo.

4.1.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugoes e
normas estabelecidas neste Edital.

4.2 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacao da
inscricdo junto a Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio da Patrulha, situado na Avenida Borges de Medeiros,
n°® 456, Bairro Cidade Alta, no Municipio de Santo Antonio da Patrulha/RS, durante o periodo das inscricoes,
de segunda a sexta-feira, em dias tteis, no horario das 9h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (horario de
Brasilia).

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera direcionado para o site do GOV.BR,

ao acessar o link, conforme item 4.1.
5.2 E condigdo para a inscrico ter conta no GOV.BR.

5.3 Caso o candidato ndo possua conta no GOV.BR, devera ser criado um login e senha, por conta do
candidato.

5.4 O candidato que possuir conta no GOV.BR, serd exigido o acesso ao site, que por sua vez, sera
direcionado a ABA de inscri¢ao (VIDE ANEXO II).

5.5 O candidato que ndo lembrar da senha e/ou login, 0 mesmo sera responsavel pela recuperacao desta,

assim como pela busca das informacdes.

5.6 A comissdo ndo intervira em tais recuperacoes, conforme item 5.5, visto que os dados sdo restritos a cada
candidato.

5.7 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera digitalizar seus documentos e
salvar em formato PDF (importante fazer a digitalizacio antes de preencher o FORMULARIO de inscricdo).
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5.7.1 Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97 artigo 15).

5.8 O candidato sera inteiramente responsavel pelo envio dos documentos digitalizados, bem como pela

nitidez dos mesmos.

5.9 Preencher na ficha de inscricio on-line os dados, como: CPF, Telefone e/ou E-mail. Sdo dados

obrigatorios.
5.10 As inscri¢oes devem ser realizadas pelos navegadores: Mozila Firefox ou Google Chrome.

5.11 A inscricdo s6 pode ser realizada através de Computadores, ndo sendo possivel realizar através de

SmartPhones.
5.12 A Documentacao a ser apresentada no ato da inscricao somente sera avaliada no tempo da inscricao.

5.13 Serd homologada a inscricdo que atender os requisitos previstos no subitens a), b) e ¢) constantes no
item 6; Caso o candidato julgue necessario fazer outra inscricao, devera refazer todos os passos, visto que

uma inscri¢do ndao complementa outra de um mesmo candidato.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Os itens a seguir, sdo condi¢des para homologar a inscri¢ao do candidato:

a) Taxa de inscri¢do deve est4 paga, conforme destacado no item 4.1.1;

b) A ficha de inscri¢do on-line deve esta preenchida, conforme descrito no item 5.9;
¢) Documento com foto, conforme descrito no item 5.7.1;

6.1.1 Nao sendo atendido um dos requisitos, citados no item anterior, acarretara a nao homologacao do

candidato.

6.2 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1 e 4.1.1.2 a Comissao publicard, no site da Prefeitura Municipal no

prazo de até 5 dias tteis a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas.

6.3 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos perante a
Comissdo, por meio de protocolo através do link citado no item 4.1, no prazo de um dia, a contar da

publicacao.
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6.3.1 O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificacdo do Processo
Seletivo Simplificado ao qual se refere, expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de

indicagdo acarretara a ndo apreciacao do recurso (indeferido).

6.3.2 Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado independente da matéria, assim

como, recursos que ndo atendam a forma prevista no item 6.3 deste Edital.

6.3.3 Para fins de andlise de recurso, serdao considerados apenas os documentos anexados no ato da inscrigao,

dentro do prazo determinado no edital.

6.3.4 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na

qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.
6.3.5 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera indeferido, com a devida exposi¢cao de motivos.

6.3.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, serdo realizadas através de respostas no préprio

protocolo.

6.3.7 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 6.2, no prazo de um dia, apés a

decisdo dos recursos.
7. ORGANIZACAO DO CURRICULO

7.1 Certificados de participacdo em cursos, seminarios, congressos, palestras e oficinas na area de atuagao,
serdo pontuadas por exemplar, apresentados, uma Unica vez. Somente serdo pontuados certificados com a

seguinte carga horaria:

a) de 1h até 20h59: 5 (cinco) exemplares, totalizando 10 pontos.
b) de 21h a 40h59: 4 (quatro) exemplares, totalizando 10 pontos.
c) a partir de 41h: 2 (dois) exemplares, totalizando 10 pontos.

7.1.1 No certificado devera conter o nimero de registro para comprovar sua autenticidade, sob pena de ser

desconsiderado.
7.1.2 Certificados que ndo apresentarem a carga horéria receberao a pontuacao minima.

7.1.3 Quando a carga horéria for superior, e os titulos excederem as quantidades previstas nas letras do item

7.1 do edital, ndo serdo consideradas em razdao da impossibilidade de cumulacao.

7.1.4 Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 3 cursos ou mais na letra c¢) do item 7.1, serd
considerado apenas o total de exemplares constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente

para as letras anteriores.
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7.1.5 Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 5 cursos ou mais na letra b) do item 7.1, serad
considerado apenas o total de exemplares constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente

para a letra anterior.
7.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nao sera objeto de avaliagdo para pontuagao.

7.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracdo, exceto quando o documento de escolaridade exigida para o
cargo em questao, apresentado, no ato da inscricdo, seja superior ao estabelecido, que devera ser utilizado,

também, na soma da pontuacdo da analise de curriculo.

7.4 Para fins de pontuacdo, o candidato devera apresentar documentos comprobatérios de experiéncia na area
de atuacgdo, correspondente ao cargo constante no edital, informando o cargo, a data de inicio e término da

atividade.

7.4.1 Nos casos de contrato devera ser apresentado um documento que certifique o cuamprimento do tempo do

contrato.

7.4.2 Quando se tratar de servidor e ex-servidor, desta Prefeitura Municipal, somente serdo aceitas
declaracoes e atestados emitidos pelo Departamento Administrativo da Secretaria Municipal da

Administracdo e Financas.
7.5 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardao o maximo de cem (100) pontos.

7.6 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que

atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala

de zero a cem (100) pontos, conforme os seguintes critérios:

GRADE DE PONTUACAO
CURSOS, SEMINARIOS E .
CARGO FORMAGCAO - ATE | CONGRESSOS NA AREA Aggg?giﬁgi@;ﬁ )
30 PONTOS DE ATUAGAO - ATE 30 -
PONTOS ATE 40 PONTOS
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Po6s-graduacao/

- de 1h até 20h59: 2 pontos
(méaximo 5 cursos);

- de 6 meses a 1 ano (12
meses): 10 pontos;

-de 1 anoe 1 dia a2

INSTRUTOR anos (24 meses); 20
EDUCACIONAL | Especializacdo: 10 |- de 21h a 40h59: 2,5 pontos pontos;
DE EDUCACAO pontos; (maximo 4 cursos); -de 2 anos e 1 dia a 3
FisSICA Mestrado: 20 Pontos; 36 .30
Doutorado: 30 pontos; |- acima de 41h: 5 pontos |45 _( meses):
(méaximo 2 cursos). pontos;
- acima de 3 anos e 1 dia:
40 pontos.
- de 6 meses a 1 ano (12
meses): 10 pontos;
- de 1h até 20h59: 2 pontos :
INSTRUTOR | Graduagdo: 10 pontos; | (maximo 5 cursos); P -de1anoel dl‘? a2
EDUCACIONAL Pés-graduacio/ ’ anos (24 meses); 20
DE especializacdo: 20 |- de 21h a 40h59: 2,5 pontos | PORLOS;
INFORI\};IATICA Mest go/n];os;t . (maximo 4 cursos); ~de 2 anos e 1 dia a 3
estrado/Doutorado:
. . anos (36 meses): 30
LETRAMENTO 30 pontos; - acima de 41h: 5 pontos Omos.( )
(maximo 2 cursos). p ’
- acima de 3 anos e 1 dia:
40 pontos.
- de 6 meses a 1 ano (12
meses): 10 pontos;
- de 1h até 20h59: 2 pontos :
Graduag&o: 10 pontos; | (maximo 5 cursos); P -delanoeldiaa?2
Pés-graduacio/ ’ anos (24 meses); 20
INSTRUTOR especializacdo: 20 |- de 21h a 40h59: 2,5 pontos | PORLOS;
EDUCACIONAL p Gao: o4 s P
DE JIU-JL.TSU pontos; (maximo 4 cursos); ~de 2 anos e 1 dia a 3
Mestrado/Doutorado: ) de 41h: 5 anos (36 meses): 30
30 pontos; - acima de : pontos pontos:

(méaximo 2 cursos).

- acima de 3 anos e 1 dia:
40 pontos.
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- de 6 meses a 1 ano (12
meses): 10 pontos;

- de 1h até 20h59: 2 pontos
(méaximo 5 cursos);

Graduagdo: 10 pontos; - de 1 ano e 1 dia a 2

INSTUTOR Po6s-graduacao/ anos .(24 meses); 20
EDUCACIONAL | especializagio: 20 |- de 21h a 40h59: 2,5 pontos | PORtOS;
DE JOGOS pontos; (maximo 4 cursos); -de 2 anos e 1 dia a 3

TEATRAIS Mestrado/Doutorado:

anos (36 meses): 30
30 pontos;

- acima de 41h: 5 pontos
pontos;

(maximo 2 cursos).

- acima de 3 anos e 1 dia:
40 pontos.

7.8 Serdo pontuados apenas cursos, seminarios e congressos na area de atuacao realizados nos tltimos 5 anos,

a contar da data da inscricao.
7.9 Na referida grade de Pontuacio, na FORMACAO, serd pontuado apenas 1 (um) exemplar, por categoria.

7.9.1 Havendo mais de 1 (um) exemplar, na FORMACAOQ, sera considerado a formacdo de maior pontuacio,

ndo sendo somatorias as pontuac¢des (ndo cumulativa).
8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de cinco (5) dias tuteis, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdao dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no
site e no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos

apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma unica vez, no

prazo comum de um dia, por meio de protocolo realizado na prefeitura ou através do link, citado no item 4.1.

9.1.1 O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificacdo do Processo
Seletivo Simplificado ao qual se refere, expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de

indicagdo acarretara a ndo apreciacao do recurso (indeferido).

9.1.2 Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado, independente da matéria, assim

como, recursos que nao atendam a forma prevista no item 9.1.1 deste Edital.

9.1.2.1 Para fins de analise de recurso, serdao considerados apenas os documentos anexados no ato da

inscrigdo, dentro do prazo determinado no edital.
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9.1.3 Sera possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na presenca da Comissao, permitindo-se
anotagoes.

9.1.4 Havendo a reconsideracao da decisdao classificatoria pela Comissdo, sera atualizada a pontuacao do

candidato, que sera publicada no prazo de um dia.
9.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera indeferido, com a devida exposicao de motivos.

9.1.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera disponibilizada no proprio protocolo de

recurso no sistema.
10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera

preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

10.2 Nao ocorrendo situacao prevista no item 10.1.1 e/ou permanecendo o empate, sera realizado sorteio em
ato publico para o desempate.

10.3 O sorteio ocorrera pela Comissao, sendo os candidatos interessados e autorizados a comparecer no local,

com data e hordrio indicados, no cronograma do Edital, conforme anexo I.

10.4 O desempate serd efetivado apdés a andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos
selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, bem como sem
necessidade de desempate, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologacdo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital no site e no mural da Prefeitura Municipal, com a
classificacao geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, por Edital, para no prazo de 2 (dois) dias corridos, apresentar-

se para encaminhar a documentacdo, e apds tera 10 (dez) dias corridos para providenciar a referida
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documentacdo e apresentar ao Departamento Administrativo, sendo o contrato realizado somente apds
comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental;

12.1.4 Ter escolaridade minima exigida para o cargo, item 2, que sera aferida pelo setor de Recursos

Humanos da Administracdo, mediante apresentacao da documentacao.

12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital, a ser publicado no painel de
publicagdes oficiais localizado no sagudo principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e
no Diério Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

12.2.1 A publicacio do Edital de Convocacdo, no site da Prefeitura Municipal, ocorrera junto ao
correspondente Processo Seletivo Simplificado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condigdes exigidas

para a contratacao serdo convocados os demais classificados, observando- se a ordem classificatéria.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual, podera ser
chamado para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos, classificados, observada a ordem
classificatdria.

12.6 O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratacdo nao podera passar para o final da lista de
classificacao, perdendo sua vaga.

12.7 Para efetivar a contratacdo sera observada vedacao de aciimulo de cargos publicos, na forma do inciso
XVIe § 10, do art. 37, da Constituicao Federal de 1988.

12.8 O setor dos Recursos Humanos, constatando a falta da documentacdo constante no item 12.1.4, nao
realizard a contratacdo do candidato a vaga, que por sua vez, ndo terd uma nova chamada no Processo
Seletivo Simplificado, conforme item 12.6 do edital.

13. DISPOSICOES GERAIS
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13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdao ou classificagdo do candidato,

valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os meios de contato (telefone e E-

mail).

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao

das condicOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

13.4 Os casos omissos e situagoes ndo previstas serdao resolvidos pela Comissao designada, com assessoria

juridica da Prefeitura Municipal.

13.5 Permanecendo ddvidas, no que se refere ao andamento do processo seletivo simplificado, por parte dos
candidatos, os mesmos podem entrar em contato através do nosso contato institucional (51) 991594815

(whatsapp); ligar no 3662-8426 (fixo) ou e-mail: administrativo@santoantoniodapatrulha.rs.gov.br.

13.6 Todo e qualquer protocolo, feito pelo candidato, direcionado ao processo seletivo simplificado, sera de

inteira responsabilidade do mesmo, no que se refere a consultas e prazos.

13.6.1 Para fins de consultas, dos seus respectivos protocolos, os passos a seguir devem ser seguidos

(consultar anexo III  deste Edital): entrar no site da prefeitura, através do link

13.6.2 Para realizar a consulta, o candidato deve informar os campos como: Exercicio; Numero; Volume; e
Nome/CNPJ/CPF; tais dados sdo restritos a cada candidato.

Santo Ant6nio da Patrulha, 23 de outubro de 2026.

Marcelo Santos da Silva

Prefeito Municipal em exercicio.

Registre-se e publique-se

Cléia Jucara Airoldi

Secretaria da Administracdo e Financas
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ANEXO1I - EDITAL N.° 18/2026
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

INSTRUTOR EDUCACIONAL DE EDUCACAO FiSICA - 30H
INSTRUTOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA E LETRAMENTO - 30H
INSTRUTOR EDUCACIONAL DE JIU-JI-TSU - 30H

INSTUTOR EDUCACIONAL DE JOGOS TEATRALIS - 30H

DESCRICAO DATAS
Periodo de inscricdo: as inscricoes comecam no dia 26/10/2026 as 09h e terminam no | 26/10/2026 a
dia 13/10/2026 as 16h 13/11/2026
. ~ R 14/11/2026 a

Periodo de compensacao da taxa de inscricao 18/11/2026
Analise das inscri¢oes 19/11/2026
Publicacdo preliminar das inscricdes homologadas e abertura de recurso das inscrigoes

4 19/11/2026
ndao homologadas
Ultimo dia de recurso das inscri¢des ndo homologadas 20/11/2026
Andlise de recurso da ndo homologagdes das inscrigoes 23/11/2026
Publicacao final dos inscritos 23/11/2026
Analise dos curriculos 24/11/2026
Publicacdo do resultado preliminar da analise de curriculos e abertura de recurso da

1: . 25/11/2026

analise dos curriculos
Ultimo dia de recurso da analise dos curriculos 26/11/2026
Analise do recurso dos curriculos 27/11/2026
Publicacao do resultado final da analise de curriculos 27/11/2026
Aplicacdo do desempate (caso houver) - as 09h, no prédio principal da Prefeitura
Municipal, localizado na Av. Borges de Medeiros, n.° 456, no Bairro Cidade Alta e; | 30/11/2026
publicacdo do resultado final do processo seletivo

Marcelo Santos da Silva

Prefeito Municipal em exercicio.
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ANEXO II
TUTORIAL DE INSCRICAO ONLINE

. Antes de efetuar a inscri¢do, é importante que todos os documentos estejam digitalizados (escaneados) e salvos em formato PDF.
« Os documento comprobatoérios de formagdo (como certificados de curso técnico, graduagdo, especializacdo, mestrado e doutorado) deverdao
ser salvos em um tinico PDF.

« Certificados de participacdo em cursos, semindrios e congressos, deverdo fazer parte de um tinico documento em PDF.
. Comprovantes de experiéncia também deverdo fazer parte de um tnico documento em PDF.

1. EFETUANDO A INSCRICAO

1.1 Acesse o link: http:/grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670144
1.2 Clique na opgao "Entrar com gov.br", conforme tela abaixo:

Autenticacao

Entrar com § vbh

1760-1811

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO
DA PATRULHA

1.3 Preencha o CPF no campo indicado e clique na opg¢do "continuar";

1.4 Ap6s o preenchimento do CPF, o candidato devera inserir a sua senha do gov.br e selecionar a op¢do "entrar";

g va © Alto Contraste

Digite sua senha

CPF
* 123.456.789.10
P : “ ” Senha
_ sesssssnsssssns @
Digite sua senha para acessar o login Gnico do

govemno federal Esqueci minha senha

ST

Ficou com duvidas?
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]

1.5 Apés o preenchimento dos dados, o candidato sera redirecionado para a tela de inscri¢do, na qual o nome completo j4 estard preenchido e,
estardo habilitados os campos para inserir as informacdes de contato (telefone e e-mail);

Registro Protoc... )
B Registro Protocolo - Processo Seletivo

Salvar Criar

Requerente ~Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] v Email passoapasso@hotmail.com Respos

Telefone Adicional 123456789 — Email Adicional |passoapasso@hotmail.com| —
Tipo PROCESSO SELETIVO
Grupo CARGOS

Assunto “Nenhum

Sintese

Documentos -

I S T R N

Qutros Requerentes

Tipo Pessoa CPF/CNP] Nome Observacao

Nenhum v @

1.6 No campo "Assunto", o candidato devera selecionar o cargo no qual deseja se increver.

ATENCAO: a opgcio Recurso Processo Seletivo NAO é campo de inscrigdo, e como o nome indica, é apenas para recursos voltados ao Processo
Seletivo, conforme datas previstas no Edital.

B Registro Protocolo - Processo Seletivo

Salvar Criar

Requerente “IProcesso Seletivo Simplificado [123.456.789.10] ~ Email passoapasso@hotmail.com Resposta E
Telefone Adicional 123456789 Email Adicional  passoapasso@hotmail.com
Tipo PROCESSO SELETIVO

Grupo CARGOS

— Assunto "Nenhum

- CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER

. rso Pri iv
Sintese | Recurso Processo Seletiva

Documentos

T S R R

Outros Requerentes

CPF/CNP] Nome Observacdo

Nenhum v @
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—
1.7 Apds selecionar o cargo, os campos para insercao dos documentos digitalizados estardo habilitados, sendo que, o simbolo asterisco (*) indica a

obrigatoriedade de anexagdo.

1.7.1 Importante destacar que, os arquivos devem ser compilados em um tinico anexo. Exemplo: Todos os comprovantes de formagdo devem ser
escaneados em um unico arquivo.

Registro Protoc... )

B Registro Protocolo - Processo Seletivo

Salvar Criar

Requerente “Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] v Email passoapasso@hotmail.com Resp

Telefone Adicional 123456789 Email Adicional Passeapasse@hotmail.com
Tipo PROCESSO SELETIVO
Grupo CARGOS

Assunto ¥ CARGO NO QUATL DESEJA SE INSCREVER

“ CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER

Sintese

Documentos
L e | omewa
- g *DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAC. Documento digitalizado de identidade ¢ % Anexar I Remo
g COMPROVANTES DE EXPERIENCIA Documentos comprobatdrios de experié % Anexar | i Remo

@ COMPROVANTES DE CURSOS E SIMILAR Certificados de participacdo em cursos, % Anexar | i RrRemo

— ﬁ “COMPROVANTES DE FORMACAO Educag3o Infantil e Anos Iniciais do Ens % Anexar | I Remo

Adicionar mais anexos

1.8 Para anexar a documentagdo, o candidato deve clicar no botdo "Anexar" (Seta A). Nesse momento, o sistema abrird o Anexador de Documento

(seta B). Para selecionar o documento, o candidato deve clicar na op¢ao "Adicionar" (Seta C).
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B Anexador de Documento

Anexar passoapasso@hotmail.com

Identificagdo
Titulo

Arguivo

= Adicionar
E——

Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

Observagio Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forga de Lei Federal, valem com o de identidade, como por exemplo,
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Pass eira de Trabalho e Previdéncia

1.9 Apés selecionar o arquivo, o mesmo aparecerd descrito no campo "Arquivo" (seta A). Para identificar o arquivo anexado, os campos de
identificacao e titulo poderdo ser preenchidos com o nome dos respectivos arquivos (seta C). Posteriormente, o candidato devera clicar no botdo
"Anexar" (seta B).

Anexador de Documento , 4 i Passoapasso@hotmail.com

» Arquive /public/documentooficial/2023//20230614034437.pdf

Tamanho 23,8 KiB

| 4 adicionar |
S

Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou ~
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacSes Exteriores;
Observac3o Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
orga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia y
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]

1.10 Ap6s concluir esse processo, o candidato observara que a cor do clipes mudard da cor vermelha para verde, indicando que o upload foi
concluso pelo sistema.

Requerente “Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10) v Email passoapasso@hotmail.con

Telefone Adicional 123456789 Email Adicional passoapasso@hotmail.con
Tipo PROCESSO SELETIVO
Grupo CARGOS

Assunto ¥ CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER

" CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER

Sintese
Documentos
- lﬁ *DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAG Documento digitalizado de identidade ¢ Y Anexar

COMPROVANTES DE EXPERIENCIA Documentos comprobatoérios de expené ﬁ Anexar

g COMPROVANTES DE CURSOS E SIMILAR Certificados de participacdo em cursos,

"COMPROVANTES DE FORMACAO Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ens Y Anexar

1.11 O candidato devera repetir os passos, a contar do item 1.8, para anexar os demais documentos

1.12 Caso o candidato necessite anexar documentos complementares, basta clicar no botdo "Adicionar mais anexos" (seta A) e efetuar o upload
junto a aba "Anexador de Documento" (seta B)
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B Anexador de Documento

CARGO NO QUAL |

Tipo “Nenhum
Identificacdo
Titulo

| Adicionar

Observagdo

1.13 Ap6s efetuar a anexacdo de todos os documentos, o candidato deve clicar no botdo "Salvar", que finalizard a incrigdo.

MEYIBULY FIULWL... )

M Registro Protocolo - Processo Seletivo

Requerente " Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] v Email passoapasso@hotmail.com

Telefone Adicional 123456789 Email Adicional
Tipo PROCESSO SELETIVO

Grupo CARGOS

Assunto | CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER

CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER.

Sintese

Documentos

I S T S N
1]

' *DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAC. Documento digitalizado de identidade ¢ % Anexar
COMPROVANTES DE EXPERIENCIA Documentos comprobatérios de experié @ Anexar

COMPROVANTES DE CURSOS E SIMILAR Certificados de participac3o em cursos, % Anexar

()0 [ o]

*COMPROVANTES DE FORMACAO Educacdo Infantil e Anos Inidais do Ens % Anexar

Adicionar mais anexos

|
I@:}%%%

1.14 Apbs a conclusdo, o sistema gerara o Documento de Arrecadacdo de Receitas Municipais (DARM), que devera ser pago pelo candidato junto
as unidades bancérias descritas, uma vez que o mesmo se configura como um dos pré-requisitos para homologacdo. No mesmo documento,

constard o numero do protocolo gerado, que podera ser utilizado posteriormente para consultas.
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M visualizacdo de Documentos

ED Q A|wv 1 de2 — | + Zoom automidtico
Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha INSCRIGAO 123456
Secretaria Municipal da Fazenda EXERCICIO / PARCELA
Documento de Arrecadacdo de Receitas Municipais
DARM CPF ou CNPJ 123.456.789.10
Dados do Contribuinte CODIGO DA RECEITA SERV
Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] -
NOSSO NUMERO - DV 10000027920 - 9
VENCIMENTO 1510612023
BASE DE CALCULO 0,00
Atividade / Imdvel T
ALIQUOTA
RUA
BAIRRO, CIDADE/ESTADO CEP VALOR DO PRINCIPAL RS 10,00
Observagdo: CORREGAO RS 0,00
VALOR DA MULTA RS 0,00
VALOR DO JUROS RS 0,00
DARM para o Protocolo: 2023/123 |, PROCESSO SELETIVO-
- CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER VALOR DO DESCONTO RS 000
ITENS: 128(Inscrigo Processo Seletivo - R$ 10,00) VALORTOTAL RS 1000
Pagamento no Banco do Brasil, Banrisul, Caixa e Sicoob
Apds o Vencimento - Comregdo, Juro: 1% ao més e
Mults: 2.25% Fixo + 0.25% por dia atd 5%
==Cota Unica (Parcela 0) - MAD RECEBER APOS O
Apos vencimento incidira mults de 2%, screscids de 0.25% so
* Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o endereco https:/igrp.pmsap.com.| nolpr A .faces?codigo=670270 e informe a
w chancela 7XWA.U901.QPIO.SLUO
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EQUIPAMENTOS E MATERIAL]

09.01.08.122.1023.1.214 4.4.90.52.00.00.00 1500 PERMANENTE R$ 10,00
09.01.08.122.1023.1.215 4.4.90.51.00.00.00 1500 OBRAS E INSTALACOES R$ 10,00
09.01.08.122.1023.1.218 3.3.90.30.00.00.00 1500 MATERIAL DE CONSUMO R$ 61,50
CONTRATACAO POR TEMPO
09.01.08.122.1023.2.226 3.1.90.04.00.00.00 1500 DETERMINADO R$ 10,00
09.01.08.122.1023.2.226 3.1.90.16.00.00.00 1500 8IL\J/-I;EAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL R$ 832,41
09.01.08.122.1023.2.226 3.3.90.30.00.00.00 1500 MATERIAL DE CONSUMO R$ 10,00
PASSAGENS E DESPESAS COM
09.01.08.122.1023.2.226 3.3.90.33.00.00.00 1500 LOCOMOCAQ R$ 490,00
09.01.08.122.1023.2.226 3.3.90.36.00.00.00 1500 OUTROS  SERVICOS DE TERCEIROS - R$ 10,00

PESSOA FISICA

09.01.08.122.1023.2.226 3.3.90.37.00.00.00 1500 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA R$ 10,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

09.01.08.122.1023.2.226 3.3.90.39.00.00.00 1500 oS SERVIC “|r$ 617,32
09.01.08.122.1023.2.226 3.3.90.47.00.00.00 1500 OBRIGICUES ¢ | BUTARIAS Elrs 10,00
09.01.08.128.1023.2.227 3.3.90.33.00.00.00 1500 ig(S:%AN%gASo B DESPESAS  COMfpq 1 418,00
09.02.08.128.1024.2.233 3.3.90.39.00.00.00 1500 S JUpeRVI€OS  DE TERCEIROS g1 018,00
09.02.08.244.1024.2.234 3.3.90.48.00.00.00 1500 s FaWLIOS  FINANCEIROS Al s 105,00
09.02.08.245.1024.2.235 3.3.90.39.00.00.00 1500 SI;JS-I—SROOA?JUSRII;SI\QEOS DE TERCEIROS  -|pg 990,44
09.02.08.245.1024.2.235 3.3.90.40.00.00.00 1500 SERVIGOS ~~ DE  TECNOLOGIA = DA|pg 74 o

INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ
09.02.08.245.1024.2.240 3.3.90.30.00.00.00 1500 MATERIAL DE CONSUMO R$ 100,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

09.02.08.245.1024.2.243 3.3.90.30.00.00.00 2660 MATERIAL DE CONSUMO R$ 1.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

09.02.08.245.1024.2.240 3.3.90.39.00.00.00 1500 “|R$ 100,00

09.05.14.243.1005.2.293 3.3.90.39.00.00.00 1500 |R$2.170,50

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete da Prefeita, Em 23 de outubro de 2026.

VIVIANE MARIA AVILA DE ALBUQUERQUE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Crislene Gomes Ribeiro de Carvalho
Cadigo Identificador:EE9QCC133

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA AQMINISTRAQAO E FINANCAS i
EDITAL 18/2026 - INSTRUTOR EDUCACIONAL DE EDUCAGCAO FISICA - 30H INSTRUTOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA
E LETRAMENTO - 30H INSTRUTOR EDUCACIONAL DE JIU-JI-TSU - 30H INSTUTOR EDUCACIONAL DE JOGOS TEATRAIS -
30H

EDITAL 18/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANALISE DE CURRICULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOPARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, no uso de suas atribui¢fes, visando & contratagdo de pessoal, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado — Anélise de Curriculo, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n.° 328, de
20 de outubro de 2025, conforme Memorando n.° 2059/2026, da Secretaria Municipal da Educacdo (SEMED), para os seguintes cargos:
INSTRUTOR EDUCACIONAL DE EDUCACAO FiSICA - 30H

INSTRUTOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA E LETRAMENTO - 30H

INSTRUTOR EDUCACIONAL DE JIU-JI-TSU - 30H

INSTUTOR EDUCACIONAL DE JOGOS TEATRAIS - 30H

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por seis servidores, designados através das Portarias n.°
167/2025, n.° 351/2025, n.® 1.048/2025, n.° 1.195/2025, n.° 1.680/2025 e n.° 2.815/2025.

1.2Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.30 edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publica¢des oficiais localizado no sagudo
principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e seu extrato no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da
FAMURS.

1.40s demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no painel de publica¢bes oficiais e no site da
Prefeitura Municipal.

1.50s prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, salvo o periodo de compensagéo da taxa da inscri¢do e item 12.1 deste Edital, que
ocorreré em dias corridos.

1.60 Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7A contratacdo sera pelo prazo determinado em Lei Municipal, para atuar conforme demanda da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da
Patrulha e se regera pelo Regime Juridico Unico e plano de carreira correspondente.

2. DA VAGA E CARGO
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N.° DE X CARGA X

VAGAS DENOMINACAO HORARIA VENCIMENTO| REQUISITOS PARA CONTRATACAO

*CR INSTRUTOR EDUCACIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 30h R$2.151,87 (IEL({:EEFI\ICIATURA EM EDUCACAQ FISICA (ENSINO SUPERIOR) E REGISTRO NO

*CR INSTRUTOR EDUCACIONAL INFORMATICA E 30h R$2.151.87 ENSINO MEDIO COM MAGISTERIO E CERTIFICADO DE LETRAMENTO EM
LETRAMENTO U PROGRAMACAO

*CR INSTRUTOR EDUCACIONAL DE JIU-JI-TSU 30h R$2.151,87 ENSINO MEDIO COMPLETO E COM CERTIFICAGAO DA FEDERAGAO.

*CR INSTUTOR EDUCACIONAL DE JOGOS TEATRAIS 30h R$2.367,20 ENSINO MEDIO E CERTIFICAGAO EM TEATRO.

*CR - Cadastro Reserva.

2.1 Para a contratacio do cargo deste edital ser exigida idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.20 vencimento, quando abaixo do salario minimo nacional, sera complementado, na forma da lei.

3. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA.

3.1A funcéo temporaria, para atuar conforme demanda da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha, ao qual este edital se refere,
corresponde ao exercicio da seguinte atividade:

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL DE EDUCACAO FISICA

Atribuices:

a) Descrigdo Sintética: elaborar, registrar dentro do padrédo de planejamento previsto no Referencial Curricular Municipal e executar planos de aula
e estratégia de iniciagdo esportiva nas mais diversas modalidades, pratica de atividade fisica de baixo e médio impacto e promover atividades ludicas
integrativas, visando o estimulo a motricidade das criangas, adolescentes e idosos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

b) Descricdo Analitica: desenvolver atividades que estimulem a vivéncia esportiva em modalidades individuais e coletivas, priorizando as
habilidades de integracdo social, respeito as diferencas e desenvolvimento de motricidade, possibilitando um ambiente de integracdo coletiva,
priorizando uma abordagem interdisciplinar.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucdo: Licenciatura em Educagdo Fisica (Ensino Superior) e registro no CREF.

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA E LETRAMENTO

Atribuices:

a) Descrigdo Sintética: Incentivar a utilizagdo da informatica como forma de interagdo com pratica pedagdgica, por meio do letramento em
programacéo

b) Descricdo Analitica: Desenvolver as praticas pedagogicas que se baseiem na linguagem digital, utilizando de forma ludica as premissas do
letramento em programacéo, com alunos das séries iniciais, possibilitando a construgdo de uma base de conhecimento que potencialize abordagens
mais avangadas nas séries finais.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegdo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucéo: Ensino Médio com magistério e certificado de Letramento em Programacao.

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL DE JIU-JI-TSU

Atribuic0es:

a) Descricéo Sintética: Desenvolver a disciplina e respeito interpessoal, ensinando nog¢des de Jui-Jitsu.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver a disciplina e respeito interpessoal, ensinando nog¢des de Jui-Jitsu; identificagdo de regras de respeito e
hierarquia, aguecimento, treinamento de movimentos bésicos: pegada, rolamentos, quedas, tipos de golpes de ataque e defesa. a disciplina e respeito
interpessoal, ensinando nog¢des de Jui-Jitsu; identificacdo de regras de respeito e hierarquia, aquecimento, treinamento de movimentos basicos:
pegada, rolamentos, quedas, tipos de golpes de ataque e defesa.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) ldade: 18 anos.

b) Instrucéo: Ensino Médio completo - com certificado da federacéo.

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL DE JOGOS TEATRAIS

Atribuic0es:

a) Descricéo Sintética: Estimular o desenvolvimento artistico nos alunos por meio da montagem de jogos cénicos.

b) Descricdo Analitica: Estabelecer condi¢Bes para a experiéncia artistica dos alunos, por meio de jogos cénicos, com incentivo ao processo criativo
autoral e o reconhecimento das diferentes formas de interpretacdo e expressdo condi¢Oes para a experiéncia artistica dos alunos, por meio de jogos
cénicos, com incentivo ao processo criativo autoral e o reconhecimento das diferentes formas de interpretacéo e expressao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) ldade: 18 anos.
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b) Instrucéo: Ensino Médio e certificagdo em teatro.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fara jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.

3.3Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 131 a
133 do Regime Juridico, sendo sua apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. INSCRICOES

4.1As inscrigdes serao realizadas via sistema onling, através do GOV.BR, acessando 0 link
http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670144 (consultar Anexo Il deste edital), no periodo de
26/10/2026 & 13/11/2026.

4.1.1Sera cobrada uma taxa de inscricdo, no valor especifico para cada cargo: R$ 30,00 ( Instrutor Educacional de Informatica e Letramento,
Instrutor Educacional de Jiu - Ji-Tsu e Instrutor Educacional de Jogos Teatrais); R$ 40,00 (Instrutor Educacional de Educacéo Fisica) , gerando o
Documento de Arrecadacio de Receitas Municipais - DARM, ao final da inscri¢do (conforme Anexo Il - TUTORIAL DE INSCRICAO ONLINE
IMPORTANTE).

4.1.1.1 Quando o candidato for pagar a taxa, via aplicativo, somente sera aceito os bancos constantes no Documento de Arrecadacdo de Receitas
Municipais — DARM.

4.1.1.2 Dentro do cronograma, deste edital (anexo I), havera o Periodo de Compensacdo da taxa de inscricdo, em dias corridos.

4.1.2N4o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.1.3A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
4.2Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscri¢do junto a Prefeitura Municipal de
Santo Antonio da Patrulha, situado na Avenida Borges de Medeiros, n° 456, Bairro Cidade Alta, no Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha/RS,
durante o periodo das inscri¢6es, de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, no horario das 9h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (horério de Brasilia).

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera direcionado para o site do GOV.BR, ao acessar o link, conforme item 4.1.
5.2E condicéo para a inscricdo ter conta no GOV.BR.

5.3Caso o candidato ndo possua conta no GOV.BR, devera ser criado um login e senha, por conta do candidato.

5.40 candidato que possuir conta no GOV.BR, sera exigido o acesso ao site, que por sua vez, sera direcionado a ABA de inscricao (VIDE ANEXO
).

5.50 candidato que ndo lembrar da senha e/ou login, 0 mesmo sera responsavel pela recuperacéo desta, assim como pela busca das informagdes.
5.6A comissdo ndo intervira em tais recuperagdes, conforme item 5.5, visto que os dados sdo restritos a cada candidato.

5.7Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera digitalizar seus documentos e salvar em formato PDF (importante fazer a
digitalizacio antes de preencher o FORMULARIO de inscric&o).

5.7.1Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Org#os ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°.
9.503/97 artigo 15).

5.80 candidato serd inteiramente responsavel pelo envio dos documentos digitalizados, bem como pela nitidez dos mesmos.

5.9Preencher na ficha de inscri¢do on-line os dados, como: CPF, Telefone e/ou E-mail. S&o dados obrigatérios.

5.10As inscri¢des devem ser realizadas pelos navegadores: Mozila Firefox ou Google Chrome.

5.11A inscrigdo s pode ser realizada através de Computadores, ndo sendo possivel realizar através de SmartPhones.

5.12 ADocumentagdo a ser apresentada no ato da inscrigdo somente seré avaliada no tempo da inscricéo.

5.13Sera homologada a inscri¢do que atender os requisitos previstos no subitens a), b) e c)constantes no item 6; Caso o candidato julgue necessario
fazer outra inscricdo, deverd refazer todos 0s passos, visto que uma inscri¢do ndo complementa outra de um mesmo candidato.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Os itens a seguir, sdo condi¢des para homologar a inscri¢do do candidato:

a)Taxa de inscricdo deve estd paga, conforme destacado no item 4.1.1;

b) A ficha de inscri¢éo on-line deve esté preenchida, conforme descrito no item 5.9;

c)Documento com foto, conforme descrito no item 5.7.1;

6.1.1N&o sendo atendido um dos requisitos, citados no item anterior, acarretard a ndo homologag&o do candidato.

6.2Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1 e 4.1.1.2 a Comissao publicard, no site da Prefeitura Municipal no prazo de até 5 dias Uteis a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

6.30s candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos perante a Comissdo, por meio de protocolo através do
link citado no item 4.1, no prazo de um dia, a contar da publicacao.

6.3.10 candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificacdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere,
expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicacdo acarretard a ndo apreciacdo do recurso (indeferido).

6.3.2N4o serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado independente da matéria, assim como, recursos que ndo atendam a forma
prevista no item 6.3 deste Edital.

6.3.3Para fins de andlise de recurso, serdo considerados apenas os documentos anexados no ato da inscri¢do, dentro do prazo determinado no edital.
6.3.4No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar
no rol de inscri¢cdes homologadas.

6.3.5Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido, com a devida exposi¢do de motivos.

6.3.6A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, serédo realizadas através de respostas no préprio protocolo.

6.3.7A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 6.2, no prazo de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

7. ORGANIZACAO DO CURRICULO

7.1 Certificados de participagdo em cursos, semindrios, congressos, palestras e oficinas na &rea de atuacdo, serdo pontuadas por exemplar,
apresentados, uma Unica vez. Somente serdo pontuados certificados com a seguinte carga horaria:

a) de 1h até 20h59: 5 (cinco) exemplares, totalizando 10 pontos.

b) de 21h a 40h59: 4 (quatro) exemplares, totalizando 10 pontos.

c) a partir de 41h: 2 (dois) exemplares, totalizando 10 pontos.

7.1.1 No certificado devera conter o nimero de registro para comprovar sua autenticidade, sob pena de ser desconsiderado.

7.1.2Certificados que ndo apresentarem a carga hordria receberdo a pontuagdo minima.

7.1.3Quando a carga horéria for superior, e os titulos excederem as quantidades previstas nas letras do item 7.1 do edital, ndo serdo consideradas em
razdo da impossibilidade de cumulago.
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7.1.4Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 3 cursos ou mais na letra ¢) do item 7.1, sera considerado apenas o total de exemplares
constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para as letras anteriores.

7.1.5Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 5 cursos ou mais na letra b) do item 7.1, sera considerado apenas o total de exemplares
constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para a letra anterior.

7.2A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo néo seré objeto de avaliagdo para pontuacdo.

7.3Nenhum titulo receberd dupla valoragdo, exceto quando o documento de escolaridade exigida para o cargo em questéo, apresentado, no ato da
inscricdo, seja superior ao estabelecido, que deverd ser utilizado, também, na soma da pontuacéo da andlise de curriculo.

7.4Para fins de pontuacdo, o candidato deverd apresentar documentos comprobatorios de experiéncia na area de atuagdo, correspondente ao cargo
constante no edital, informando o cargo, a data de inicio e término da atividade.

7.4.1Nos casos de contrato devera ser apresentado um documento que certifique o cumprimento do tempo do contrato.

7.4.2Quando se tratar de servidor e ex-servidor, desta Prefeitura Municipal, somente serdo aceitas declaracbes e atestados emitidos pelo

Departamento Administrativo da Secretaria Municipal da Administracdo e Financas.
7.50s critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.
7.6Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste

Edital.

7.7A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem (100) pontos, conforme

0s seguintes critérios: B
GRADE DE PONTUACAO

CURSOS, SEMINARIOS E CONGRESSOS NA AREA

EXPERIENCIA NA  AREA DE]|

CARGO FORMAGAQC - ATE 30 PONTOS DE ATUAGAO - ATE 30 PONTOS ATUAGAO - ATE 40 PONTOS
- de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos;
P6s-graduagéo/ ) < . e i - de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24 meses); 20
INSTRUTOR EDUCACIONAL DE| Especializag&o: 10 pontos; de 1h até 20n59: 2 pontos (maximo 5 cursos); pontos;

EDUCAGAO FISICA

Mestrado: 20 Pontos;
Doutorado: 30 pontos;

- de 21h a 40h59: 2,5 pontos (Maximo 4 cursos);

- acima de 41h: 5 pontos (maximo 2 cursos).

- de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30
pontos;
- acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.

INSTRUTOR EDUCACIONAL DE]|
INFORMATICA E LETRAMENTO

Graduacdo: 10 pontos; Pés-graduacdo/ especializagdo: 20
pontos; Mestrado/Doutorado: 30 pontos;

- de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo 5 cursos);

- de 21h a 40h59: 2,5 pontos (maximo 4 cursos);

- acima de 41h: 5 pontos (maximo 2 cursos).

- de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos;
- de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24 meses); 20
pontos;

- de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30
pontos;

- acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.

INSTRUTOR EDUCACIONAL DE JIU-JI-
TSU

Graduacdo: 10 pontos; Pds-graduacdo/ especializagdo: 20
pontos; Mestrado/Doutorado: 30 pontos;

- de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo 5 cursos);

- de 21h a 40h59: 2,5 pontos (maximo 4 cursos);

- acima de 41h: 5 pontos (maximo 2 cursos).

- de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos;
- de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24 meses); 20
pontos;

- de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30
pontos;

- acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.

INSTUTOR EDUCACIONAL DE JOGOS
TEATRAIS

Graduacdo: 10 pontos; Pds-graduacdo/ especializagdo: 20
pontos; Mestrado/Doutorado: 30 pontos;

- de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo 5 cursos);

- de 21h a 40h59: 2,5 pontos (maximo 4 cursos);

- acima de 41h: 5 pontos (maximo 2 cursos).

- de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos;
- de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24 meses); 20
pontos;

- de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30
pontos;

- acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.

7.8 Serdo pontuados apenas cursos, seminarios e congressos na area de atuagdo realizados nos Ultimos 5 anos, a contar da data da inscricéo.

7.9Na referida grade de Pontuagio, na FORMACAO, sera pontuado apenas 1 (um) exemplar, por categoria.

7.9.1Havendo mais de 1 (um) exemplar, na FORMACAO, seré considerado a formagdo de maior pontuacio, ndo sendo somatorias as pontuacdes
(ndo cumulativa).

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de cinco (5) dias Uteis, a Comisséo deverd proceder & analise dos curriculos.

8.2Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar ser& publicado no site e no painel de publicages oficiais
da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢ado @ Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia, por meio de
protocolo realizado na prefeitura ou através do link, citado no item 4.1.

9.1.10 candidato devera trazer seu recurso j elaborado, contendo a perfeita identificacdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere,
expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicacdo acarretar a ndo apreciacéo do recurso (indeferido).

9.1.2N4o serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado, independente da matéria, assim como, recursos que ndo atendam a forma
prevista no item 9.1.1 deste Edital.

9.1.2.1Para fins de anélise de recurso, serdo considerados apenas 0s documentos anexados no ato da inscri¢do, dentro do prazo determinado no
edital.

9.1.3Seré possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na presenca da Comisséo, permitindo-se anotagdes.

9.1.4Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, seré atualizada a pontuacéo do candidato, que serd publicada no prazo de
um dia.

9.1.5Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso seréa indeferido, com a devida exposi¢ao de motivos.

9.1.6A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, seré disponibilizada no préprio protocolo de recurso no sistema.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

10.2Ndo ocorrendo situagdo prevista no item 10.1.1 e/ou permanecendo o0 empate, sera realizado sorteio em ato pablico para o desempate.

10.30 sorteio ocorrerd pela Comissdo, sendo os candidatos interessados e autorizados a comparecer no local, com data e horério indicados, no
cronograma do Edital, conforme anexo I.

10.40 desempate ser efetivado ap6s a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, bem como sem necessidade de desempate, a Comissdo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

11.2Homologado o resultado final, serd lancado edital no site e no mural da Prefeitura Municipal, com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
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12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
por Edital, para no prazo de 2 (dois) dias corridos, apresentar-se para encaminhar a documentacéo, e ap0s terd 10 (dez) dias corridos para
providenciar a referida documentacdo e apresentar ao Departamento Administrativo, sendo o contrato realizado somente apds comprovar o
atendimento das seguintes condicoes:

12.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental;

12.1.4Ter escolaridade minima exigida para o cargo, item 2, que serd aferida pelo setor de Recursos Humanos da Administracdo, mediante
apresentacdo da documentacao.

12.2A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital, a ser publicado no painel de publicagdes oficiais localizado no sagudo
principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

12.2.1A publicagdo do Edital de Convocagao, no site da Prefeitura Municipal, ocorrera junto ao correspondente Processo Seletivo Simplificado.
12.3Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das condic8es exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando- se a ordem classificatoria.

12.40 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

12.5No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual, podera ser chamado para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos, classificados, observada a ordem classificatoria.

12.60 candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratacdo ndo podera passar para o final da lista de classificacdo, perdendo sua vaga.

12.7 Para efetivar a contratagdo sera observada vedacdo de acimulo de cargos publicos, na forma do inciso XV1 e § 10, do art. 37, da Constituicao
Federal de 1988.

12.8 O setor dos Recursos Humanos, constatando a falta da documentagdo constante no item 12.1.4, ndo realizara a contratacdo do candidato a vaga,
que por sua vez, ndo tera uma nova chamada no Processo Seletivo Simplificado, conforme item 12.6 do edital.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

13.20s candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os meios de contato (telefone e E-mail).

13.3Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacédo das condicOes definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

13.40s casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada, com assessoria juridica da Prefeitura Municipal.
13.5Permanecendo ddvidas, no que se refere ao andamento do processo seletivo simplificado, por parte dos candidatos, os mesmos podem entrar em
contato através do nosso contato institucional (51) 991594815 (whatsapp); ligar no 3662-8426 (fixo) ou e-mail:
administrativo@santoantoniodapatrulha.rs.gov.br.

13.6Todo e qualquer protocolo, feito pelo candidato, direcionado ao processo seletivo simplificado, sera de inteira responsabilidade do mesmo, no
que se refere a consultas e prazos.

13.6.1 Para fins de consultas, dos seus respectivos protocolos, 0s passos a seguir devem ser seguidos (consultar anexo |11 deste Edital): entrar no site
da prefeitura, através do link (http://www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/); clicar na aba Servicos; Consulta Protocolo.

13.6.2Para realizar a consulta, o candidato deve informar os campos como: Exercicio; NUmero; Volume; e Nome/CNPJ/CPF; tais dados sdo restritos
a cada candidato.

Santo Antonio da Patrulha, 23 de outubro de 2026.

MARCELO SANTOS DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio.

Registre-se e publique-se

CLEIA JUGARA AIROLDI
Secretéaria da Administracdo e Financas

Publicado por:
Loriza Guimaraes de Oliveira,
Cadigo Identificador:3708F7E9

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS.
EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO

Processo 1Doc n° 6.040/2026

Processo Administrativo n° 528/2024

Pregéo Eletronico n° 185/2024

Contrato n° 242/2026

Contratante: MUNICIP1O DE TRIUNFO

Contratada: E. C. TERRAPLANAGEM E TRANSPORTES LTDA - ME

Objeto do contrato: SERVICOS COM CAMINHAO TRUCK, POTENCIA MINIMA DE 220HP, CACAMBA BASCULANTE DE NO
MINIMO 12 M3. ANO DE FABRICAQAO NAO SUPERIOR A CINCO ANOS. PARA ATENDER A DEMANDA DA SUB-PREFEITURA
DA LOCALIDADE DA COXILHA VELHA EM TRIUNFO, conforme especificado no Termo de Referéncia.

Vigéncia: O presente contrato entrard em vigor na data de sua assinatura e vigera por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado no caso de nédo
atingimento do quantitativo contratado no prazo estimado.

Valor: O preco total a ser pago pela prestacéo dos servigos é de R$ 183.300,00 (cento e oitenta e trés mil e trezentos reais), entendido como
prego justo e suficiente para a total execugdo do presente objeto, conforme discriminado na tabela abaixo:.
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