ABERTURA DE ORCAMENTO N° 15/2026

O Prefeito Municipal de Santo Anténio da Patrulha, em atendimento ao do § 3° do
Art.75 da Lei 14.133/2021, comunica aos interessados a abertura do orgcamento n°.
15/2026, que tem por objeto a contratacdo de entidade certificadora especializada
devidamente credenciada/habilitada pelo Ministério da Previdéncia Social para
realizacdo de auditoria de certificagdo junto ao Fundo Municipal de Aposentadoria e
Pensdo do Servidor — FAPS, através de futuro processo de dispensa de licitagcdo. Desta
forma, o0s interessados poderdo enviar orcamentos para 0 e-mail
compras@santoantoniodapatrulha.rs.gov.br, até o dia 15/10/2026, em conformidade
com o Termo de Referéncia abaixo.

Santo Antbnio da Patrulha, 08 de outubro de 2026.

Assinado de forma digital
RODRIGO GOMES fhsieeiemesiors
MASSULQ:02482 MASSULO:02482757045

Dados: 2026.10.08
757045 14:51:25-03'00"

Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TERMO DE REFERENCIA (TR)

1. OBJETO: Contratacdo de entidade certificadora especializada devidamente credenciada/habilitada pelo
Ministério da Previdéncia Social no ambito do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdao RPPS, conforme Portaria SRPC/MPS N.2
595, de 07 de abril de 2026, para realizacdo de auditoria de certificacdo junto ao Fundo Municipal de
Aposentadoria e Pensdo do Servidor — FAPS, de Santo Antonio da Patrulha/RS, visando a renovagdo da
certificacdo institucional, com avango do atual Nivel I para o Nivel II, incluindo a pré-auditoria e auditorias de
supervisao necessarias a manutenc¢ao da certificacdo durante o ciclo de certificacdo de 36 (trinta e seis) meses,
em conformidade com o art. 236 da Portaria MTP n® 1.467, de 2 de junho de 2022, com o Manual do Pré-

Gestdo RPPS — Versdo 4.1, e demais normas aplicaveis.

2. DESCRICAO DETALHADA: A contratagio compreende a prestacio de servicos técnicos especializados
de auditoria e certificacio institucional, a serem realizados por entidade certificadora habilitada no ambito do
Programa Pr6-Gestdao RPPS, visando a renovagdo da certificacido atualmente obtida pelo FAPS no Nivel I e ao
avanco para o Nivel II do Programa.

A execucgdo dos servicos compreenderd o ciclo de certificacdo de 36 (trinta e seis) meses, abrangendo a pré-
auditoria documental, auditoria de certificacio presencial e as auditorias de supervisdo necessdrias a
manuten¢do da certificacdo, conforme as disposi¢des do Manual do Pro-Gestao RPPS vigente.

Os servigos compreenderao:

a) andlise da documentacgdo, processos, procedimentos e evidéncias disponibilizados pelo FAPS;

b) planejamento e realizacdo da auditoria de certificacdo para avaliacdo dos requisitos aplicaveis ao Nivel II;
c) andlise das préticas relacionadas as dimensdes de Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacgio
Previdencidria, bem como das demais ac¢des e requisitos previstos no Manual do Pr6-Gestdao RPPS vigente;

d) verificacdo dos procedimentos relacionados a governanga, transparéncia, controles internos, gestdo
previdencidria e gestdo dos investimentos;

e) avaliacdo dos procedimentos relacionados a gestdo dos recursos previdencidrios, considerando, quando
aplicavel, as disposicdes da Resolucio CMN n? 5.272, de 18 de dezembro de 2025, que atualmente disciplina
as aplicacdes dos recursos dos RPPS;

f) realizacdo de entrevistas, reunides, andlise documental e demais procedimentos necessarios a auditoria;

g) identificacio e registro de eventuais ndo conformidades e demais constatacdes decorrentes da auditoria;

h) emissdo do relatério da auditoria de certificacdo;

i)  realizacdo dos procedimentos necessdrios a conclusdo do processo de renovacdo e alteracdo do nivel de
certificacdo;

j)  emiss@o ou disponibilizacio da certificacdo institucional no Nivel II, caso constatado o atendimento aos
requisitos estabelecidos pelo Programa;

k) realizacdo da primeira auditoria de supervisdo, apés a obtencdo ou renovacgio da certificacdo, nos termos
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do Manual do Pr6-Gestdao RPPS vigente;

1) realizacdo da segunda auditoria de supervisdo, no segundo ano subsequente a certificacdo ou renovagao;

m) para o Nivel II, realizacdo das auditorias de supervisdo de forma documental e remota, quando assim
estabelecido pelo Manual vigente;

n) emissdo dos respectivos relatérios das auditorias de supervisao;

o) verificacdo da continuidade do atendimento as acdes e requisitos necessarios a manutencdo da certificagdo
institucional.

A contratacdo compreenderd, portanto, a pré-auditoria documental, auditoria de certificacdo para renovacio e
avanco do Nivel I para o Nivel II e as duas auditorias de supervisdo subsequentes, destinadas ao
acompanhamento e a manutenc¢do da certificacdo durante o ciclo contratual.

Todos os servicos deverdo ser executados com independéncia, imparcialidade, objetividade e
confidencialidade, observadas as regras estabelecidas pelo Manual do Pr6-Gestio RPPS e pela entidade
certificadora.

A entidade certificadora deverd limitar sua atuacdo aos procedimentos de pré-auditoria, auditoria de
certificacdo e auditoria de supervisdo, observando as restricdes estabelecidas pelo Manual quanto a

manuten¢do de outras relagdes comerciais com o RPPS que possam comprometer sua independéncia.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO: O Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensio do Servidor —
FAPS possui atualmente certificag@o institucional no Nivel I do Pré-Gestdao RPPS e pretende promover a
renovacdo da certificacdo, com avanco para o Nivel II, buscando o aprimoramento continuo de suas praticas de
governanga, controles internos, transparéncia, educacdo previdencidria e gestdo dos recursos previdencidrios.

A certificacdo institucional constitui instrumento de aprimoramento da gestdo dos RPPS, permitindo a
avaliacdo independente dos processos adotados pela unidade gestora e incentivando a adocdo de boas préticas
de gestao.

A evolugd@o para o Nivel II exige a demonstracdo do atendimento aos requisitos e agdes estabelecidos pelo
Manual do Pro-Gestdo RPPS vigente. Atualmente, a regra permanente prevé o atendimento de 20 acdes (83%)
para o Nivel II, sem prejuizo das agdes essenciais que devem ser obrigatoriamente atendidas nas trés
dimensdes do Programa. O Manual 4.1 também estabeleceu regra transitoria de incentivo, aplicdvel em
condig¢des especificas, inclusive para um unico upgrade de nivel.

A contratagdo também deverd contemplar as auditorias de supervisdo previstas para os dois anos subsequentes
a certificagdo, assegurando o acompanhamento da manutencdo dos requisitos durante o ciclo de certificagdo.
Para os Niveis I e II, a supervisdo possui cardter documental e remoto, conforme as regras do Manual vigente.
A contratacdo mostra-se ainda pertinente diante da entrada em vigor da Resolu¢do CMN n? 5.272/2025, que
estabeleceu novo marco regulatorio para as aplicagcdes dos recursos dos RPPS, reforcando a necessidade de
adequada governancga e controles na gestdo dos investimentos — dimensao diretamente avaliada pela auditoria

de certificacdo.
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3.1 REQUISITOS PARA CONTRATACAO

O servigo objeto desta contratagdo possui natureza técnica especializada e regulada, devendo observar as
disposicdes do Manual do Pro-Gestdo RPPS e da legislacio aplicavel, inclusive quanto as entidades
certificadoras credenciada pelo Ministério da Previdéncia, conforme Relacio de Entidades Credenciadas da
Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, através da Portaria SRPC/MPS n.? 595, de 07 de abril de 2026.

A contratacdo podera ser realizada através de dispensa de licitagdo em razio do valor, nos termos do art. 75,
inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021, considerando o valor estimado obtido por meio da pesquisa de precos
realizada pela Administracdo, cuja média das propostas apresentadas encontra-se dentro do limite legal
aplicavel.

O contratado deverd comprovar atuacdo em ramo compativel com o objeto, bem como atender aos requisitos de
habilitacdo e qualificacdo técnica exigidos pela legislacio e pelas normas do Pro-Gestdao RPPS, quando

aplicaveis.

Nao se trata de contratacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva ou de servico administrativo
continuado, mas de prestacdo de servico técnico pontuais, compreendendo pré-auditoria; auditoria de

certificac@o e auditorias de supervisdo, distribuidas ao longo do ciclo de 36 (trinta e seis) meses.

4. FORMA DE EXECUCAO, PRAZO E LOCAL:

A execucio dos servicos sera por etapas, compreendendo a realizacido de pré-auditoria de certificacdo
(documental), destinada a avaliacdo preparatéria para a renovacdo da certificacdo institucional e
mudanca do Nivel I para o Nivel II do Pro-Gestao RPPS; auditoria de certificacdo que ocorrera de
forma presencial, junto a Unidade Gestora do RPPS no Municipio, para avaliacao do atendimento aos
requisitos necessarios a renovacao e mudanca de nivel; e duas auditorias de supervisao - anuais,
destinadas a verificacdo da manutencio da certificacdo institucional, conforme os requisitos
estabelecidos no Manual do Pro-Gestao RPPS vigente.

As etapas serdo realizadas de forma sucessiva, observados os procedimentos, prazos e requisitos estabelecidos
no Manual do Pr6-Gestdo RPPS e no Termo de Referéncia, ao longo do ciclo de certificacdo de 36 (trinta e

seis) meses.
5. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

5.1 Os servicos serdo recebidos mediante a verificacdo de sua conformidade com as especificacdes, condi¢des e
requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Manual do Pr6-Gestdao RPPS vigente.

5.1.1 Constatada qualquer desconformidade na execucdo dos servicos ou nos documentos apresentados, a

CONTRATADA serd notificada para realizar as correcdes necessdrias, sem Onus adicional para a
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CONTRATANTE, no prazo estabelecido pela Administracdo, conforme a natureza da ocorréncia.

5.2 O recebimento de cada etapa estard condicionado a sua efetiva realiza¢do e a apresentacdo dos documentos
e relatorios pertinentes, quando exigidos, observados os procedimentos e requisitos estabelecidos no Manual do
Pro-Gestao RPPS.

5.3 O recebimento definitivo ocorrerd apds a conferéncia e verificacio da conformidade dos servigos

executados, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA pela sua adequada execugao.

5.4 O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita
execucdo dos servicos, permanecendo obrigada a corrigir eventuais falhas, vicios ou desconformidades

identificados, nos termos da legislacdo aplicdvel e das condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
6 DO CONTRATO

6.1 O contrato firmado pela empresa licitante vencedora do certame tera vigéncia de 36
(trinta e seis) meses, a contar da assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado a critério das

partes, nos termos da Lei.

6.2 E fixado o prazo de 03 (trés) dias para a assinatura do instrumento de contrato, a contar da data da
convocacao da licitante por parte da contratante, sob pena de decair o direito a contratacio;

6.3 A fiscalizacdo do respectivo contrato serd realizada pelos servidores designados pela Secretaria de
Municipal da Administragdo e Finangcas (SEMAF) nomeados através de Portaria, onde serdo considerados
todos os requisitos constantes neste documento.

6.4 O valor contratado podera ser reajustado conforme convengdo ou sentenca normativa em dissidio coletivo,

pelo indice acumulado da variagdo do IPCA, sendo este ap6s 01(um) ano da vigéncia.

7 DOCUMENTACAO TECNICA
A contratada devera comprovar, na fase de instru¢io do processo:

a) estar devidamente credenciada/habilitada como entidade certificadora do Pro-Gestdo RPPS junto a Secretaria
de Previdéncia — SPREV, com designacio vigente para o(s) organismo(s) de acreditac@o aplicivel(is);

b) apresentar documentagdo que comprove a vigéncia de seu credenciamento junto ao Programa Pré-Gestao
RPPS;

c) apresentar regularidade fiscal, trabalhista e demais documentos de habilitacdo exigidos pela Lei n®
14.133/2021;

8 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
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Estima-se que a média de valores para a aquisi¢cao almejada serd de acordo com os orcamentos posteriormente
realizados pelo Departamento de Compras.

Vislumbra-se que tal valor deverd ser compativel com o praticado pelo mercado correspondente, observando-
se o disposto no Decreto Municipal n.? 333/2022, que “Dispde sobre a regulamentacdo dos procedimentos
para contratagdes publicas na forma da Lei Federal n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021 e da outras

providéncias”.
9 FORMA DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, em até 15 (quinze) dias dteis do més subsequente, apds a emissao
e apresentacdo da Nota Fiscal, de cada etapa prevista do item 4 deste Edital, conforme vistorias regulares
realizadas pelos fiscais do contrato. Para quitacdo de cada parcela, a contratada deverd apresentar o0s
documentos de cobranca em nome da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, no qual, deve estar
discriminado os servicos, e deverd ainda, constar na Nota Fiscal o nimero da Licitacdo, o niimero da Nota de
Empenho prévio, dados bancdrios para pagamento, bem como apresentar o relatério GFIP/SEFIP do més as
cobranga ou outra relatério que substitua, em decorréncia das alteragdes impostas pela legislacdo do E-Social,
juntamente com o comprovante de pagamento do FGTS e INSS e recibos de pagamento de saldrios referente
aos profissionais autobnomos e empregados, no que couber, e que prestaram servigos por for¢ca do presente

contrato.
9.1.1 Cronograma pagamento

ETAPA FORMA PAGAMENTO

apés 15 (quinze) dias Uteis do més subsequente, ap6s emissao e apresentagido da

Pré-Auditoria Documental Nota Fiscal

Auditoria inicial de apods 15 (quinze) dias uteis do més subsequente, ap6s emisséo e apresentagédo da

Presencial

certificacdo Nota Fiscal
1.2 Auditoria de apés 15 (quinze) dias uteis do més subsequente, ap6s emissao e apresentagio da
. X Documental :
Supervisao Anual Nota Fiscal
a . . . o . . _ ~
2.2 Auditoria de Documental apods 15 (quinze) dias Uteis do més subsequente, ap6s emissao e apresentagéo da

Supervisao Anual Nota Fiscal

9.2 O pagamento somente serd realizado apds as vistorias e liberacdo realizada pelos fiscais do contrato, em

cada etapa, conforme segue:

9.3 Nio serd efetuado qualquer pagamento a contratada enquanto houver pendéncia de liquidacdo da obrigacdo

financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

9.4 A Prefeitura Municipal ndo realizara liquidacido e pagamento de despesas sem que a contratada apresente
junto com a nota fiscal a Certiddo Negativa da RF e da PGFN e as contribui¢des sociais previstas nas alineas
“a” e “d” do § dnico do Art. 11 da Lei 8.212/91, prova de regularidade junto ao FGTS e GFIP do més de
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cobranca com comprovante de quitacdo. A contratante também fiscalizard o cumprimento da legislacdo
trabalhista e previdencidria por parte da contratada.

9.5 O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal deverd ser o mesmo da documenta¢do apresentada no
processo licitatério e no corpo da nota deverd obrigatoriamente constar o numero deste processo, 0 nimero da
Licitacdo, o numero da nota de empenho prévio, emitida por esta Prefeitura e os dados bancérios da empresa,

bem como conter ainda as assinaturas dos fiscais na Nota Fiscal.

9.6 A contratada deverd apresentar a Nota Fiscal/Fatura, destacados os valores relativos ao IR, INSS (nos
termos da Lei Previdencidria) e o ISS, caso ocorra fato gerador destes e outros impostos, sob pena de retencio
dos valores no ato do pagamento, conforme disposto no Decreto Municipal n® 271/2022 e IN RFB n?®
1.234/2021.

9.7 A contratada deverd ser emitir 01 (uma) nota fiscal por servigo realizado, conforme etapas prevista no item
4 deste TR.

10 OBRIGACOES DAS PARTES
10.1 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

10.1.1 Manter em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacio e
qualificacdo exigidas na licitagdo.

10.1.2 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes

assumidas, sem qualquer Onus a Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha.

10.1.3 Substituir no prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos todo e qualquer material, que vier a apresentar

avaria no ato de sua entrega;
10.1.4 Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo CONTRATANTE;

10.1.5 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio da
Patrulha, durante a realizac@o desta aquisi¢ao;

10.1.6 Indenizar terceiros por prejuizos que vier a causar-lhes, em decorréncia do fornecimento do objeto

contratual, sem prejuizo de suas responsabilidades.

10.1.7 Nao transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia autorizacdo do
CONTRATANTE.

10.1.8 Arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos legais.

10.2 RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:
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10.1 Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas nos itens

recebidos para que sejam adotadas as medidas corretivas necessdrias;

10.2 Efetuar o pagamento da Nota Fiscal da CONTRATADA, ap0s a efetiva entrega do objeto e atesto do

Fiscal do Contrato;
11 DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 O dispéndio financeiro decorrente da contratacdo ora pretendida decorrerd da dotagdo orgamentaria
abaixo descrita:

Dotacdo: 2026/8 - Fundo de Aposent. e Pensoes do Servidor - FAPS

Programa de Trabalho: 03.01.04.122.0002.2016 - Manutencdo Administrativa do FAPS - cta 10337

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recurso: 1802 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracio

Rubrica Item: 3.3.90.39.05.00.00.00 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Santo Antdnio da Patrulha/RS, 03 de setembro de 2026.

INTEGRANTE TECNICO: Simone Lorence Fraga
SECRETARIO MUNICIPAL RESPONSAVEL PELA PASTA: Cléia Jucara Airoldi

Documento assinado eletronicamente por SIMONE LORENCE FRAGA, DIRETOR (A) DO FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR em 08/09/2026 as
08:43:34.

Documento assinado eletronicamente por CLEIA JUCARA AIROLDI, SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS (SEMAF) em 08/09/2026 &s 10:00:06.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
RY2L.1FAV.ETES.76ll
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PREENCHER SOMENTE AS CELULAS EM AMARELO E NAO MODIFICAR AS FORMULAS DA PLANILHA

PLANILHA DE CUSTOS
AUDITORIA PRO-GESTAO RPPS

NOME DA EMPRESA

ORGAMENTO SINTETICO
DESCRIGAO DO ITEM CUSTO (R$/MES) %

1- PESSOAL E ENCARGOS R$ 10.150,00 56,28%

2- DESLOCAMENTO R$ 2.795,00 15,50%

3- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) R$ 5.088,68 28,22%

PRECO TOTAL R$ 18.033,68 100,00%

1- PESSOAL E ENCARGOS

DESCRIGAO Salario Encargos (40%) TOTAL

Custo de pessoal com encargos 7.250 R$ 2.900,00 |R$ 10.150,00
R$ 10.150,00

2- DESLOCAMENTO

DESCRIGAO Custo total TOTAL

Deslocamento (passagem, hospedagem e alimentagao) R$ 2.795,00 | R$ 2.795,00
R$ 2.795,00

|CUSTO TOTAL COM DESPESAS OPERACIONAIS | R$  12.945,00

3- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI)

DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE | CUSTO UNITARIO SUBTOTAL TOTAL

Beneficios e despesas indiretas % 39,31% R$ 12.945,00 |R$ 5.088,68 | R$ 5.088,68
R$ 5.088,68

CUSTO TOTAL COM BDI | R$  18.033,68




2. Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Referéncia estudo TCE

1° Quartil Médio |3° Quartil
Administragdo Central AC 3,00% 2,97%| 5,08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 1,00% 0,86%| 1,33% 1,71%
JLucro L 10,00% | 7,78%| 10,85%| 13,55%
|Despesas Financeiras DF 13,67% ii 13,75
Tributos - ISS T 3,00% DU| 12
Tributos - PIS/COFINS 3,65%
|Férmula para o calculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
|Resu|tado do calculo do BDI: 39,31% 21,43%| 27.17%| 33,62%




A empresa que se sagrar vencedora da fase de orcamentos para a referida
contratacao deverd, quando solicitado formalmente através de oficio,
apresentar os documentos habilitatdrios previstos no art. 62 da Lei
14.133/2021, proposta de precgos, planilhas de custos quando couber, e
demais documentos caso exigidos no termo de referéncia da secretaria
requisitante da demanda. Os documentos habilitatérios previstos no art. 62
da Lei 14.133/2021, poderao ser exigidos em todo ou em parte conforme
orientacdo juridica para cada contratacdo.



