PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

O inciso XX, do art. 6.° da Lei Federal 14.133/2021 combinado com o art. 8% do Decreto Municipal n.? 333/2022
regulamenta a construcio deste documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratacio que
caracteriza pelo interesse publico envolvido e sua melhor solugido, embasando os projetos a serem elaborado, caso se
conclua pela viabilidade da contratagao.

PROCESSO ADMINISTRATIVO

Municipio de Santo Anténio da Patrulha / RS

Secretaria Municipal da Administracdo e Financas (SEMAF)

Necessidade da Administracdo: Contratacdo de empresa para realizacdo de Concurso Publico e Processo Seletivo
Publico.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratagdo de uma empresa especializada para a realizacdo do Concurso Publico e do Processo Seletivo Publico
reveste-se de fundamental importancia para garantir a transparéncia, a eficiéncia e a legalidade nos processos de
recrutamento e selecio de servidores publicos no ambito da Prefeitura Municipal. Tal medida torna-se ainda mais
premente diante do iminente término da lista de classificados para os cargos pretendidos junto ao Concurso e Processo
Seletivo Publico de 2023.

Nesse viés, entende-se que o concurso publico e o processo seletivo constituem procedimentos administrativos
essenciais para a formacdo e o fortalecimento do quadro funcional da Prefeitura Municipal. Nesse contexto, a
terceirizacdo dos servicos relativos a esses processos para uma empresa especializada justifica-se pela sua competéncia
técnica e pela experiéncia comprovada na organizagdo e execugido de concursos e selecdes. A empresa contratada
possui os recursos tecnoldgicos e humanos adequados para gerenciar todas as etapas do processo de forma eficiente,
abrangendo desde a elaboracio das provas até a coordenacdio das etapas de avaliacio e a divulgacio dos resultados,

sempre em conformidade com os principios legais e normativos aplicaveis.

Além disso, a contratacio de uma empresa externa assegura a imparcialidade, prevenindo conflitos de interesse. A
atuacdo da empresa como intermedidria garante que todas as etapas sejam conduzidas de maneira justa, transparente e
isenta, promovendo a confianga publica no procedimento. A presenca de uma entidade especializada também contribui
para o cumprimento rigoroso das normas legais vigentes, garantindo que todos os requisitos legais sejam observados e
que eventuais alteracoes legislativas sejam acompanhadas adequadamente, evitando questionamentos ou impugnacdes

sobre o Pprocesso.

Outrossim, a agilidade e o planejamento sdo fatores decisivos para o sucesso de um concurso ou selecdo. A
organizacdo de um certame envolve multiplas fases, tais como a elaboragio do edital, a estruturacdo da logistica das
provas, a aplicacdo das avaliacdes e a andlise dos resultados, logo, uma empresa especializada tem a capacidade de
planejar e executar cada uma dessas fases dentro dos prazos estabelecidos, garantindo que o processo seja realizado de
maneira célere e dentro dos prazos estipulados, atendendo, assim, a necessidade imediata da Prefeitura Municipal.
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Além disso, a Constituicdo Federal preceitua que a investidura em cargos publicos depende de prévia aprovacdo em
concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as nomeacdes para os cargos de
chefia e assessoramento declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo (art. 37, I da CF). Além disso, a
Constitui¢do Federal, em seu art. 198, § 42, incluido pela Emenda Constitucional n® 51/2006, estabelece que os
gestores locais do sistema tnico de sadde poderdo admitir Agentes de Comunitarios de Saide e Agentes de Combate a
Endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuicOes e

requisitos especificos de atuag@o.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
A contratacio pretendida estd prevista no Plano de Contratagdes Anual do Municipio de Santo Antonio da Patrulha,
como se v€ no item 1326 daquele documento (Decreto n° 05, de 13 de janeiro de 2026, com alteragdes), estando

assim alinhada com o planejamento desta Administracéo.
3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacio de empresa para realizagdo de Concurso Publico e Processo Seletivo Publico possui natureza especial,
nos termos do art. 6.2, inciso XXXVIII, da Lei Federal n° 14.133/2021.

A contrata¢do serd realizada por meio de licitagdo, na modalidade Concorréncia, com critério de julgamento de
Técnica e Preco, nos termos dos artigos 6°, inciso XXXVIII, alinea C, da Lei Federal n°® 14.133/2021, uma vez que o
tipo de servigo exige conhecimento técnico especializado e comprovagdes de experi€ncia na realizacdo de outros
certames.

Para os servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam no ramo de atividade compativel
com o objeto da licitacdo, bem como apresentar os documentos a titulo habilitatério, nos termos no art. 62, Lei n.°
14.133/2021.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Os quantitativos estimados para a contratagdo pretendida t€ém como parametro as ultimas contratagdes com 0 mesmo

objeto, realizadas por esta Administra¢do. Neste sentido, segue memdria de célculo:

UNIDAD
PROCESSO N.° OBJETO 21[\1J EDE | pppiopo
: " | MEDID

A

Contrato de Prestacdo de Servigcos n.°
090/2018, oriundo do processo
PROCES | licitatorio na modalidade de Tomada

Contratacio de empresa
para realizacdo de| 01 Unid
Concurso Publico

De 16/04/2018
a 13/10/2018

SO de Precos n.° 003/2018

ANTERI | contrato de Prestacdo de Servicos n.° | Contratagio de empresa

OR 68/2023, oriundo do  processo | para realizacio de 01 Unid De 04/04/2023
licitatério na modalidade de Tomada | Concurso  Publico e a 30/12/2023
de Precos n.° 002/2023 Processo Seletivo Publico
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PROCES Contratacio .de _empresa A _ contar da
para realizacdo de . assinatura  do

SO - B 01 Unid <

ATUAL Concurso Publico e contrato até
Processo Seletivo Publico 31/12/2025

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

A contrata¢do de uma empresa especializada para a realizagdo do Concurso Publico e Processo Seletivo Pablico é uma
medida essencial, considerando que a Prefeitura, atualmente, ndo dispde de profissionais habilitados e com a formacao
necessdria para a execucdo e supervisdo dessas atividades de forma eficaz e eficiente. O processo de organizacio e
aplicacdo de concursos e sele¢des publicas exige um conhecimento técnico especifico, tanto no planejamento como na

execugdo, além de estar alinhado as legislacGes e normativas vigentes.

Além disso, a falta de uma estrutura organizacional interna com profissionais para gerir um concurso ptblico coloca
em risco o bom andamento do processo e a legalidade de suas etapas. A atuacdo de uma empresa especializada, que ja
possua conhecimento e experiéncia na drea, oferece mais seguranca juridica e eficiéncia, garantindo que todas as

etapas sejam conduzidas dentro da legalidade, com total imparcialidade e transparéncia.

Nesse viés, conforme pesquisa de mercado realizada, a contratacdo de empresas especializadas se apresenta como a

solucdo mais vidvel, tanto do ponto de vista técnico quanto econdmico.
6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se para a contratacio almejada o valor total de R$ 17.132,94 (dezessete mil, cento e trinta e dois reais e

noventa e quatro centavos), levando em consideracio a média dos valores dos contratos abaixo listados:

Contrato de Prestac@o de Servigos n.° 068/2023 Estimativa para o novo concurso
Valor Inscricdes homologadas Valor por Previsdo de inscri¢bes Valor total
Unitario em 2023 inscri¢do para 2025 estimado
Concurso RS B
Piblico 59.500,00 3.494 R$ 17,02 297 + 10% = 327 R$ 5.565,54
Processo R$ -
Seletivo 10.500,00 118 RS 88,98 118 + 10% = 130 R$ 11.567,40

Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente, observando-se o disposto no
Decreto Municipal n.? 333/2022, que “Dispde sobre a regulamentacdo dos procedimentos para contratacdes puiblicas
na forma da Lei Federal n.® 14.133, de 1.° de abril de 2021 e d4 outras providéncias”.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugéo proposta € a contratacdo de empresa para realizacio de Concurso Publico e Processo Seletivo Publico,

conforme as seguintes especificacdes/ condigdes:

7.1 OBJETO: Contratagio de empresa para realizacdo de Concurso Publico e Processo Seletivo Publico
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ITE | UNIDA | QUAN DESCRITIVO DENOMINACAO VAGAS CARGA

M DE T DO CARGO HORARIA VENCIMENTO | TIPOS DE PROVAS
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01

UNID

01

Servico de
realizacdo
de
Concurso
Publico

s L. Padrdo 20 - |Prova tedrica objeti
Bibliotecdrio | CR 40h/s R$ 6.211,64 | prova de titulos
Cirurgido Padréio 21 - Prova tedrica objeti
Dentista CR 40h/s RS rova de titulos

1094339 [P
. Padrdo 7 -|Prova tedrica objeti
Coveiro CR 40h/s R$ 1.616,73 | prova pratica
Cuidador Padrio 11 - L. .
Social CR 40h/s RS 2.367.17 Prova tedrica objetiva
Educador
Social com Padrao 8 - L. _
habilidades CR 20h/s RS 1.778.51 Prova tedrica objetiva
em Artes
Educador
Social com Padrio 12 - L. .
habilidades CR 30h/s RS 2.603.78 Prova tedrica objetiva
em Danca
Educador
Social com Padrio 12 —
habilidades CR 30h/s Prova tedrica objetiva
R$ 2.603,78
em Esporte e
Lazer
. Padrdo 8 —|Prova tedrica objeti
Eletricista CR 40h/s RS 1.778,51 |prova prética
. Padrdo 20 - |Prova tedrica objeti
Enfermeiro CR 40h/s R$ 6.211,64 | prova de titulos
Fiscal Padrio 13 - L. .y
Sanitério CR 40h/s R$ 2.864.09 Prova tedrica objetiva
. oy Padrio 13 - L. .
Guia Turistico | 01 40h/s RS 2.864.09 Prova tedrica objetiva
Médico . _y

.. Padrdo 19 -|Prova tedrica objeti
Clinico  Geral | 02 20h/s R$ 4.999,16 | prova de titulos
20h
Médico Padrdo 21 - Prova tedrica obijeti
Clinico Geral | 02 30h/s  |R$ roza de ttulos )
30h 1094339 [P
Médico com
Especialidade 01 20h/s Padrdo 19 - |Prova tedrica objeti
em Saude R$ 4.999,16 | prova de titulos
Mental
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Médico Padrdo 22 -1pova  tesrica objeti
Comunitério 02 40h/s R$ rova de titulos
19.897,17 [P
giif;o sta |01 20h/s Padrdo 19 - |Prova tedrica objeti
g R$ 4.999,16 | prova de titulos
e Obstetra
Meédico 01 20h/s Padrdo 19 - |Prova tedrica objeti
Infectologista R$ 4.999,16 | prova de titulos
Medwo 02 20h/s Padrdo 19 - |Prova teE)rlca objeti
Pediatra R$ 4.999,16 | prova de titulos
. Padrdo 7 -|Prova tedrica objeti
Motorista 17 40h/s R$ 1.616,73 | prova pratica
Oficial Padrdo 13 -
OAdmlmstratw CR 40h/s RS 2.864.09 Prova tedrica objetiva
Ogerqdor de Padrao 8 - |Prova tedrica objeti
Méquinas CR 40h/s R$ 1.778,51 | prova pratica
Rodovidrias B p p
.. Padrdo 5 -|Prova tedrica objeti
Operdrio 10 40h/s R$ 1.375,55 | prova pratica
Professor -
Area T - Prova tedrica objeti
Educaciio CR  |24h/s  |R$2.311,82 ‘ !
. prova de titulos
Especial
Inclusiva *
Professor -
Areq IT - Anos CR 20h/s RS 2.199,08 Prova teE)rlca objeti
Finais - Artes prova de titulos
%
Professor -
Areq II - Anos CR 20h/s RS 2.199,08 Prova te?rlca objeti
Finais - prova de titulos
Ciéncias *
Professor -
Area IT - Anos Prova tedrica objeti
Finais -|CR  |20n/s  |R$2.199,08 | TOVE €S !
Ensi prova de titulos
nsino
Religioso *
Professor -
Areq IT - Anos CR 20h/s RS 2.199,08 Prova teE)rlca objeti
Finais - prova de titulos
Geografia *
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lfrofessor -
Area I - Anos Prova tedrica obijeti
Finais -|CR  |20n/s  |R$2.199,08 , !

. prova de titulos
Lingua
Portuguesa *
lfrofessor -
Areg IT - Anos CR 20h/s RS 2.199,08 Prova teE)rlca objeti
Finais - prova de titulos
Matematica *
Supervisor L. ..
Educacional. |CR  |20h/s  |R$2.199,08 |Frova tedrica objet

prova de titulos

Escolar *
Técnico Padrdo 13 - ‘o ..
Agricola CR 40h/s RS 2.864.09 Prova tedrica objetiva
Técnico em Padrdo 13 - . ..
Enfermagem CR 40h/s RS 2.864.09 Prova tedrica objetiva
Técnico em Padrdo 13 - . ..
Satde Bucal 01 40h/s R$ 2.864.09 Prova tedrica objetiva
Tecndlogo em Padrdao 15 - ‘e L
Agrimensura 01 40h/s RS 3.431.65 Prova tedrica objetiva
Terapeuta 01 30h/s Padrdo 19 - |Prova tedrica objeti
Ocupacional R$ 4.999,16 | prova de titulos
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02

UNID

01

Servico de
realizacdo
de Processo
Seletivo
Publico

Agente
Comunitario
de Saude area
Pinheirinhos -
pertencente a
EAP/Central

Kk

01

40h/s

R$ 3.242,00

Prova tedrica objetiva

Agente
Comunitario
de Saide area
Morro Grande
pertencente a
EAP/Central

01

40h/s

R$ 3.242,00

Prova tedrica objetiva

Agente
Comunitario
de Satde area
Evaristo
pertencente ao
ESF Santa
Terezinha

01

40h/s

R$ 3.242,00

Prova tedrica objetiva

Agente
Comunitario
de Satde area
Monjolo
pertencente ao
ESF Santa
Terezinha

01

40h/s

R$ 3.242,00

Prova tedrica objetiva

Agente
Comunitario
de Satde a
area Vila
Palmeira
pertencente ao
ESF Vila
Palmeira

CR

40h/s

R$ 3.242,00

Prova tedrica objetiva

Agente de
Combate  as
Endemias **

02

40h/s

R$ 3.242,00

Prova tedrica objetiva

* Valor complementado para pagamento do Piso Nacional do Magistério

*% Curso prévio eliminatério

7.1.1 Para prestar o processo seletivo publico para Agente Comunitdrio de Sadde, o candidato devera residir na drea
de atuagdio desde a data de publicacio do edital, conforme anexo denominado DESCRICAO DAS AREAS DE

ABRANGENCIA DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.
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7.2 DESCRICAO DETALHADA:
A CONTRATADA, quanto a realizag@o especifica do concurso publico e do Processo Seletivo Publico, deveri:

7.2.1 Realizar as inscrigdes via internet, devendo ser emitido boleto bancario para pagamento da correspondente
inscri¢do, em nome da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, vinculado a instituicio financeira a ser

informada pelo Municipio;

7.2.1.1 O valor a ser cobrado referente a taxa de inscri¢do € fixado em conformidade com o Decreto Municipal n.°
024/2025:

a) Nivel de Ensino Fundamental: R$ 75,00

b) Nivel de Ensino Médio: R$ 100,00

¢) Nivel de Ensino Superior: R$ 125,00

7.2.2 Responsabilizar-se pela elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas objetivas, provas praticas e provas de

titulos, incluindo:

7.2.2.1 Elaborac¢do do edital de abertura das inscricdes e demais editais necessdrios ao certame, bem como seus

extratos;

7.2.2.2 Divulgacdo de editais, relatérios e demais atos administrativos decorrentes da realizacdo do Concurso Piblico

em site proprio.

7.2.2.3 Recebimento das inscri¢Ges on line;

7.2.2.3.1 O prazo de inscri¢do deve ser igual ou superior a 15 dias.

7.2.2.4 Apreciacdo de todas as inscri¢des e elaboracdo de edital de homologacio das mesmas;
7.2.2.5 Elaboracio, reproducdo e aplicacio das provas tedricas e praticas;

7.2.2.6 Andlise e pontuacio de titulos, de acordo com grade inserida no edital regulador do certame;
7.2.2.7 Elaboracdo de atas e listas de presenca para todas as etapas do concurso;

7.2.2.8 Mapeamento do local de realiza¢do das provas a ser disponibilizado pela Contratante;

7.2.2.9 Designa¢do de Comissdo Executora de planejamento e execucdo de todas as tarefas necessdrias a realizacdo do

concurso.

7.2.2.10 Elaborar o Edital de inscricdes que regulard o concurso publico, bem como o plano das provas e os

programas das matérias;

7.2.2.11 Receber as inscri¢des do concurso ou efetuar a conferéncia de cada inscri¢do recebida para homologacdo ou

indeferimento;
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7.2.2.12 Elaborar as provas objetivas de concurso publico, através de banca devidamente graduada, respeitados o rol

de atribuicdes e requisitos de escolaridade dos cargos, comprometendo-se com o absoluto sigilo das mesmas,
7.2.2.13 Providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar banca para aplicacdo das mesmas;
7.2.2.14 Estabelecer o critério de correcdo e julgamento das provas;

7.2.2.15 Fazer a correcdo das provas escritas, pontuacdo de provas préiticas e de titulos ou outras que houverem, em

conformidade com os critérios preestabelecidos;

7.2.2.16 Fazer reexame de provas, sempre que houver pedido de reviséo, sugerindo justificadamente, a manutencgéo ou

alteraco dos pontos primitivamente conferidos;
7.2.2.17 Emitir parecer em qualquer recurso ou reclamacfo, interpostos por candidatos;

7.2.2.18 Providenciar o mapeamento do local das provas, bem como a nominata de candidatos para afixar em cada
sala de provas, e ainda, lista de presenca;

7.2.2.19 Providenciar demais atos administrativos necessarios;

7.2.2.20 Montar dossi€, contemplando todos os atos, cronologicamente, relacionados ao concurso Publico, a ser

entregue a Contratante.

7.2.2.21 Contratag@o de fiscais para aplicacio das provas objetivas, bem como fornecimento do devido treinamento

a0s Mesmos;
7.2.2.22 Fornecimento do gabarito das provas escritas no primeiro dia util ap6s a realizacdo destas;

7.2.2.23 Fornecimento dos demais resultados das etapas do certame conforme cronogramas previstos no respectivo
edital de abertura;

7.2.2.24 Correcdo das provas objetivas por sistema de leitura otica;
7.2.2.25 Emissdo de relatorio em todas as etapas do certame, inclusive com a classificaco final dos candidatos;

7.2.2.26 Recebimento de titulos via correio ou mediante encaminhamento pela contratante, sendo que deverd
promover treinamento do pessoal designado pela Contratante, encarregado do recebimento dos titulos, a ser realizado

na sede da Contratante;

7.2.2.27 Anélise e julgamento de eventuais recursos administrativos impetrados, nos prazos previstos no Edital de

Abertura do certame;

7.2.2.28 Disponibilizacdo de todos os arquivos de documentos/editais decorrentes da realizacdo do concurso e do
processo seletivo publicos, no formato definido nas normas do Manual Técnico — Médulo Concurso, do

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, anexo a este Memorando e atualiza¢Ges posteriores;

7.2.2.29 Prestar apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame seletivo;
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7.2.2.30 O dia designado para aplicacdo da prova tedrica e pratica deve ser um domingo, sendo que as provas tedricas,

para o concurso devem ser realizadas no mesmo turno;

7.2.2.31 Disponibiliza¢do de modelos de prova-padrédo on line, para os candidatos, no periodo de recurso, no qual é

necessdria a verificacdo das referidas provas;
7.2.2.32 Recebimento de recursos on line;
7.2.2.32.1 O prazo para interposi¢do de recursos deve ser igual ou superior a 3 (trés) dias uteis; e

7.2.2.33 Aplicacio de prova prética, para os cargos que exigirem esse tipo de prova, no minimo, para os 30 (trinta)

primeiros classificados na prova objetiva.

7.2.2.33.1 A prova pritica deve ser avaliada por 02 (dois) ou mais avaliadores, de modo a minimizar subjetividades na

atribuicdo de pontos;

7.2.2.33.2 Os equipamentos ou instrumentos utilizados devem guardar relacdo com as funcdes do cargo ou emprego
publico;

7.2.2.33.3 Os equipamentos e instrumentos previstos devem ser da mesma marca, modelo e operacionalidade para os
candidatos do mesmo cargo;

7.2.2.33.4 A contratada deverd efetuar a filmagem das provas para garantir maior transparéncia;

7.2.2.34 Aplicacdo de curso de formacdo inicial, com carga hordria minima de quarenta horas, para Agentes
Comunitérios de Satde e Agente de Combate as Endemias, de carater eliminatério, na forma do inciso II, do art. 6.2 e

inciso I, do art. 7.2, da Lei Federal n.? 11.350, de 5 de outubro de 2006, como parte do certame.

7.2.2.34.1 Um dos requisitos para entrar em exercicio deverd ser a conclusdo, com aproveitamento, do respectivo

curso de formacdo.

Cabe informar que no dltimo Concurso que o Municipio realizou, para cargos semelhantes, em 2023, contamos com

297 (duzentos e noventa e sete) inscricdes homologadas para os cargos desejados, conforme detalhamento abaixo:

Cargos Quantidade de inscri¢does homologadas

Coveiro 04 inscri¢des homologadas no Concurso de 2023
Cuidador Social 50 inscrigdes homologadas no Concurso de 2023
Educador Social com habilidades em Artes 04 inscrigdes homologadas no Concurso de 2023
Educador Social com habilidades em Danga 02 inscri¢des homologadas no Concurso de 2023
Educador Social com habilidades em Esporte e Lazer 04 inscri¢des homologadas no Concurso de 2023
Eletricista 04 inscri¢cdes homologadas no Concurso de 2023
Médico Clinico Geral 20h 03 inscricdes homologadas no Concurso de 2023
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Meédico Clinico Geral 30h 03 inscri¢des homologadas no Concurso de 2023
Meédico Ginecologista e Obstetra 02 inscri¢gdes homologadas no Concurso de 2023
Motorista 90 inscri¢gdes homologadas no Concurso de 2023
Operador de Mdquinas Rodovidrias 24 inscricdes homologadas no Concurso de 2023
Operério 37 inscricdes homologadas no Concurso de 2023
Professor - Area I - Educagdo Especial Inclusiva 21 inscri¢des homologadas no Concurso de 2023
Professor - Area II - Anos Finais - Artes 08 inscri¢des homologadas no Concurso de 2023
Professor - Area II - Anos Finais - Ensino Religioso 08 inscri¢des homologadas no Concurso de 2023
Professor - Area II - Anos Finais - Geografia 25 inscrigdes homologadas no Concurso de 2023
Técnico em Satide Bucal 08 inscri¢des homologadas no Concurso de 2023

Cabe informar que no ultimo Processo Seletivo que o Municipio realizou, para cargos semelhantes, em 2023,

contamos com 118 (cento e dezoito) inscrigdes homologadas para os cargos desejados, conforme detalhamento

abaixo:
Cargos Quantidade de inscri¢oes homologadas
Agente Comunitario de Sauide 110 inscri¢des homologadas no Processo Seletivo de 2023
Agente de Combate as Endemias 08 inscri¢gdes homologadas no Processo Seletivo de 2023

Neste sentido, segue indicacdo de potenciais prestadores de servigos:

Legalle Concursos e Solucdes Integradas LTDA
Fone: 0800 818 0001
E-mail: contato@legalleconcursos.com.br

Fundacao La Salle
Fone: (51) 99860-5761
E-mail: cleon.f@fundacaolasalle.org.br

Fundacao Universidade Empresa de Tecnologia Ciéncias - FUNDATEC
Fone: (51) 3320.1000
E-mail: comercial @fundatec.org.br

Objetiva Concursos LTDA
Fone: (51) 3335-3370
E-mail: orcamentos@objetivas.com.br

Tais referéncias foram obtidas por meio de pesquisa em sites da internet, efetuadas com base no Capitulo VI, do

Decreto Municipal n.? 333/2022, que “Dispde sobre a regulamentacdo dos procedimentos para contratacdes publicas
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na forma da Lei Federal n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021 e d4 outras providéncias”.
8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei Federal n.° 14.133/2021, as licita¢Ges atenderdo ao principio do parcelamento,
quando tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. Na aplicacdo deste principio, o § 12 do mesmo art. 47
estabelece que deverfo ser considerados a responsabilidade técnica, o custo para a Administragdo de vérios contratos
frente as vantagens da reducdo de custos, com divisdo do objeto em itens, e o dever de buscar a ampliacdo da

competicdo e de evitar a concentraciio de mercado.

Em vista disto, o principio do parcelamento ndo deverd ser aplicado a presente contratacio, tendo em vista que
eventual divisdo do objeto geraria perda de economia de escala e causaria inviabilidade técnica, frente a falta de

padronizacgdo e uniformizag@o.
9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente processo licitatério, assegurar a selecdo da proposta apta a gerar a contratacio mais
vantajosa para o Municipio.

Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competi¢do, bem como
evitar contratacio com sobrepreco ou com pre¢o manifestamente inexequivel e superfaturamento na execug@o do
contrato.

A contratagdo decorrente do presente processo licitatorio exigird da contratada o cumprimento das boas préticas de
sustentabilidade, contribuindo para a racionalizacio e otimizacdo do uso dos recursos, bem como para a reducdo dos

impactos ambientais.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contrataco pretendida havera necessidade de providéncias prévias no dmbito da Administracéo.

A Secretaria Municipal da Administracdo e Financas (SEMAF) indicard servidores para atuarem como gestor e fiscal
do contrato.

Ademais, para que a pretendida contratag@o tenha sucesso, € preciso que outras etapas sejam concluidas, quais sejam:

a) elaboracdo de minuta do edital;

b) realizacdo de certificacio de disponibilidade orcamentaria;

¢) designacio em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratagdo (conforme o caso);

d) elaborac¢do de minuta do contrato;

e) encaminhamento do processo para andlise juridica;

f) andlise da manifestaciio juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer, mediante Nota Técnica
com os ajustes indicados;

g) publicacgio e divulgacdo do edital e anexos;

h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacdo, caso aplicavel;

1) realizac@o do certame, com suas respectivas etapas;
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j) assinatura e publicacéo do contrato; e

k) realizacdo de empenho.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo nao identificou a necessidade de realizar contratacdes acessOrias para a perfeita execucdo do objeto, uma

vez que todos os meios necessdrios para a operacionalizagdo dos servigcos podem ser supridos apenas com a

contratagio ora proposta.

Os servicos que se pretende, portanto, sdo autdnomos e prescindem de contratagdes correlatas ou interdependentes.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS, SOCIAIS E ECONOMICOS

Vislumbram-se impactos ambientais, sociais € econdmicos provenientes desta contratagdo, mencionados na tabela

abaixo, juntamente com as medidas de tratamento a serem adotadas pela contratada:

IMPACTO AMBIENTAL

MEDIDA DE TRATAMENTO

Utilizacdo de papel e materiais de escritdrio: A execucdo de concursos
e processos seletivos implica na impressdo de provas, formuldrios,
convocagOes e demais documentos. Nesse contexto, a impressdo em

A empresa contratada deve adotar préticas
sustentdveis e otimizar o layout de digitacio

larga escala pode ocasionar o consumo excessivo de papel, tinta e [dos documentos, a fim de reduzir a
outros recursos materiais. quantidade de papel utilizado.
IMPACTO SOCIAL MEDIDA DE TRATAMENTO

Ao contratar uma empresa externa, pode haver uma centralizacdo do
processo de selecdo, tornando-o menos sensivel as necessidades e
caracteristicas locais.

A empresa contratada deverd adaptar o
conteddo das provas, incluindo questdes que
reflitam o contexto especifico da regido,
como aspectos socioecondmicos, ambientais
e culturais.

IMPACTO ECONOMICO

MEDIDA DE TRATAMENTO
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a) Planejamento Adequado: estimativa
realista do nimero de candidatos; estudo de
viabilidade econdmico-financeira; pesquisa

1. Impactos Econdmicos Positivos >
de precos baseada em contratos similares.

a) Reduc@o de custos operacionais internos b) Modelagem qutratual SeguFa: deﬁnigﬁo
clara de responsabilidades; matriz de risco
b) Economia de escala contratual; cldusula de responsabilizacdo por

falhas; previsdo de penalidades e multas.
c) Garantias Contratuais: exigéncia de
garantia contratual (art. 96 da Lei
14.133/2021); seguro especifico para
eventos de grande porte, se aplicivel.

c) Previsibilidade orcamentaria

d) Redug@o do risco de prejuizos futuros

2. Impactos Econdmicos Potenciais Negativos (Riscos) d) Fiscalizac@o Ativa: designacdo formal de
gestor e fiscal do contrato; acompanhamento
a) Superestimacio ou subestimacio do nimero de inscritos de todas as etapas (inscricio, elaboracio,

aplicac@o, correcdo e resultados).
2.5 Transparéncia e Governanca: publicacdo

¢) Dependéncia excessiva da contratada ampla dos atos; auditoria interna ou
acompanhamento da controladoria.

b) Falhas operacionais

Orientacdes complementares acerca da sustentabilidade da prestacio almejada poderdo ser repassadas pela fiscalizacdo

competente.
13. ANALISE DE RISCO

Descumprimento das Normas Legais e Regulamentacdes

Descricdo: O processo de concurso publico € regido por uma série de normativas e legislacdes especificas, como a
Constituicdo Federal, leis estaduais e municipais, além de regulamentos internos da Administracio Publica. A
contratacdo de uma empresa para conduzir o concurso pode resultar em riscos legais caso a empresa ndo esteja
totalmente ciente ou atualizada sobre essas regras, gerando inconsisténcias no processo, anulagdo de etapas ou

questionamentos juridicos.

Impacto: Pode acarretar a anulacio do concurso, judicializagdo do processo e aumento de custos devido & necessidade

de retrabalho ou até a reabertura de novo certame.

Mitigacdo: Exigir da empresa contratada comprovada experiéncia e conformidade com as normas legais vigentes, além

de realizar auditorias regulares e acompanhamento durante todas as fases do concurso.
Custos Omissos ou Ndo Previstos

Descricdo: Durante a execu¢@o do contrato, podem surgir custos imprevistos, como despesas adicionais com logistica,
seguranca, recursos humanos ou tecnologias. A empresa contratada pode cobrar esses custos como aditivos

contratuais, o que pode impactar negativamente o orcamento previamente estipulado.
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Impacto: Aumento inesperado nos custos, prejudicando a administracéo publica.

Mitigacdo: Estabelecer clausulas contratuais bem definidas.
Falhas na Gestao do Processo

Descricdo: A empresa contratada pode ndo ser capaz de lidar adequadamente com a complexidade e o volume de
trabalho envolvido no concurso, resultando em atrasos, falhas logisticas ou operacionais, como problemas no
agendamento de provas, na convocagdo de candidatos ou na organizagdo dos exames.

Impacto: Danos a credibilidade do processo, insatisfacio dos candidatos e risco de judicializagcdo, caso haja erros

graves.

Mitigacdo: Monitorar o progresso do concurso por meio de relatorios regulares de status e estabelecer penalidades

para o ndo cumprimento dos prazos.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar e seus anexos, e na
existéncia de planejamento or¢camentario para subsidiar esta contratagio, declaramos que a mesma é viavel, atendendo

aos padrdes e precos de mercado.
Santo Antonio da Patrulha — RS, 19 de fevereiro de 2025.
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