Fundada em 30.03.1976 — CNPJ N. © 89.834.352/0001-56
Mantenedora da Escola de Educagéo Especial Pica Pau Amaralo
Filiada a Federagdo das APAEs sob o n°. 285 de 21/03/77-Certificado de fins Filantrépicos
N°. Processo 71010.001456/ 2004-58 de 26/10/2004 — Utilidade Publica Municipal —Dec. N°. 37 de 28/03/77

Utilidade Publica Estadual — Processo 010368 — 0800/84. 0 — Utilidade Publica Federal Dec. N°. 94.054 de 24/02/87
Registro na STCAS sab 0 N°. 10668 de 10668 de 10/11/82 ~ FADERS 20/07/83

CNSS/MEC em 06/11/86 — Alteragao Estatuto Averbagao e Protocolado sob n° 12305 do livio A-6 de 20/03/2013
Registro n° 3, as folhas 50v, do Livro A-1 foi Averbada esta Consolidagao Estatutaria em 20/03/2013
Rua Marcolino de Carli, 396 — Loteamento Pindorama- Fone/Fax: (51) 3662-2552 A
CEP: 95500-000 - Santo Antdnio da Patrulha - RS

E-mail: agaesggsecretarla@lerra.com.br .
Site: www.santoantoniodapatrulha.apaebrasil,org.br Santo Antonio da
Facebook: htlps://www facebook.com/apae.santoantoniodapatrulha.9 Patrulha - RS

Oficio n°® 247/2025 Santo Antonio da Patrulha, 21 de novembro de 2025.

Assunto: Renovagdo Acordo de Cooperagao n° 01/2024
Senhora Secretaria,

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santo Antnio da Patrulha, Mantenedora da
Escola de Educagdo Especial Pica Pau Amarelo, Entidade Filantrépica sem fins lucrativos, vem por
melo deste solicitar a renovagdo do Acordo de Cooperagdo n° 01/2024, conforme clausula 5 do

referido acordo, para manuteng@o do quadro de professores cedidos pelo municipio a essa Entidade

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

g,ub. JOSE ALFEU WERMANN
Dara: 21/11/2025 14:24:12-0300
Veritique em hitps:/fvalidar.iti.gov.br

José Alfeu Wermann.
Presidente da APAE/SAP.

A Secretéria
Silvani Ramos

Secretaria Municipal de Educagio

M.L.S



PLANO DE TRABALHO
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IPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: X)Sem Fins Lucrativos !

Filantropica ( )Cooperativa ]
( )Religiosa

[ —

ENDERECO: Rua Marcoling De Carli, N° 396 ’

BAIRRO: Varzea

L
E-MAIL T HELEFONE

ap@apaers.org.br
ONTA BANCARIA
SPECIFICA:
5.459-7

NOME DO RESPONSAVEL: José Alfeu Wermann

PERIODO DE MANDATO: ~[CARTEIRA BE I5EN :
02/01/2023 2 31/12/2025  EXPEDIDOR: 3014704971 SsS |

T ICEP: 95,5060 050 — ﬂ

..................... i |

1)
OME DO PROJETO: Cedéncia de Professores PRAZO DE EXECUCAO '
jN INICIO ERMINO
a 01/01/2026  B1/12/2026
UBLICO ALVO- Criangas e adolescentes com Deficiéncia

BJETO DE PARCERIA- Manter o atendimento educacional para alunos com Deficiéncia
Intelectual e Multipla,

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
[DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS
IE METAS A SEREM ATINGIDAS) A instituicdo busca através deste projeto, aperfeicoar
ainda mais a qualidade do Servigo prestado, trazendo para os usuarios mais conhecimento

€ reconhecimento a partir de atendimentos e atividades que desenvolvam e estimulem

Educacao Nacional Basica, mostra caminhos a serem percorridos a fim de garantir a auto
gestao, a auto realizagao, o desenvolvimento de potencialidades tendo com foco principal
a participacéo da familia e da comunidade. Portanto faz-se necessario a manutencio de
Recursos Humanos, com especializagao na drea, para um maior desenvolvimento destes
alunos. N |




| 3- OBJETIVOS: 24
E = GERAIS - Oportunizar atendimento Educacional as Pessoas com Deficiéncia 7
Intelectual e Mdultipla.
.2—-ESPECIFICOS

e Oferecer atendimento Educacional para melhorar a qualidade de vida da Pessog
com Deficiéncia;

* Proporcionar atendimento educacional especifico e especializado para Pessoas co
Deficiéncia:

*_Possibilitar o convivio da Pessoa com Deficiéncia ¢om o meio social.

4- METODOLOGIA;

Cedéncia de
Profissionais

ADE
Profissional / 9

Atendimento
Educacional a 90
alunos

i A N




| 7-PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (RS1,00)

RECEITA TOTAL } VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ROPONENTE . l - -
""" ONCEDENTE - . -
OTAL GERAL 5 - } -

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL ‘
ROPONEN e | VAL : — w{
ONCEDENTE - - -
OTAL GERAL S . - J
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOILSO (RS 1,00) : R
8.1 - CONCEDENTE ;
[META I°MES | 2°MES 3° MES 4°MES | W’ETTMET‘!

1 META J 7* MES! 8° MES ; 9° MES

I R R

i

= | &

|
| ;
| ,f
_[ 10° MES [ 11° MES I 12° MES
i | |
| f
i I

|9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao

TOTAL | _

Equipamentos e Materiais Permanentes

10~ PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 3 dias a partir do término da
vigéncia da parceria.




Pede deferimento.

Doc inado digital

JOSEALFEU WERMANN
Data: 21/11/2025 14:24:12-0300

Verifique em hnps://validar.iti.gov.br

Santo Ant6nio da Patrulha, 21/11/2025

José Alfen Wermann
Presidente APAE/SAP




W - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA 1

12.1 — Secretdrio(a) de Municipi%h)isitante:

() Aprovado () Reprovado xﬁ‘l/

Data: / 7/ Assinatura:

———" — ——

12.2

12.2 A— Comissio de Selecio:
() Aprovado () Reprovado
Data:__ / Assinatura;

— —— —

12.2 B - Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX:
COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

&) Aprovado () Reprovado

Data: / / Assinatura:

— e

12.3 - Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria
() Aprovado () Reprovado
Data: _ /_/  Assinatura:

— — —

12.4 — Chefe do Poder Executivo:
() Aprovado () Reprovado
Data:  / / Assinatura;

— e e

7 |

VACAOQ 1: A PRESENT%IN UTA DE PLANO DE TRABALHO CONTEM AS
INFORMACOES MINIMAS EXIGIDAS NA LEI FEDERAL 13019/2014 E NO DECRETO
MUNICIPAL N° 252/2017, PODENDO A ADMINISTRACAO E/OU AS ENTIDADES
ACRESCEREM OUTRAS INF ORMACOES PERTINENTES A PARCERIA;

BSERVACAQ 2: CASO A ADMINISTRACAO, POR MEIO DE SUAS SECRETARIAS,
ELABORE PLANO DE TRABALHO COM VISTAS A FIRMATURA DE TERMO DE
COLABORACAO, PODERA UTILIZAR DESTA MESMA MINUTA, DEVENDO, POREM,
PROCEDER NAS ALTERACOES PERTINENTE




