PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
PROGRAMA DE CAPACITACAO DE SERVIDORES ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N® 01/2026

Edital de notificacdo de servidores, para capacitacdo, com
vistas a qualificac@o profissional e a percepcdo de adicional

por aprimoramento.

Rodrigo Gomes Massulo, Prefeito Municipal de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribui¢cGes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, em conformidade com o artigo 23, da Lei Municipal n.? 6.487, de 21 de
marco de 2012, que “Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo Antdnio da
Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e dd outras providéncias”, por meio do Programa de
capacitacdo de servidores Escola de Governo, instituido pelo Decreto n.?2 994, de 25 de maio de 2012, notifica os
servidores municipais, especialmente os mencionados no Anexo I deste Edital, quanto a oferta de cursos de
capacitacdo, com vistas qualificacdo profissional e a percep¢do do Adicional por Aprimoramento, conforme
disposicoes deste Edital.

Para efeitos de publicidade legal e divulgacdo, este Edital serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Sul, no Mural de Publicacdes e no site da Prefeitura Municipal, ficando a cargo dos servidores
acompanharem tais publicacdes. Ademais, todos os editais serdo enviados formalmente através do Processo
Eletronico para todas as Secretarias Municipais, para a Procuradoria Geral do Municipio, para o Gabinete do Prefeito

e do Vice-Prefeito, para divulgacdes internas junto aos servidores.

1. DOS SERVIDORES QUE NECESSITAM APRESENTAR COMPROVACAO NO ANO DE 2026

Os servidores que necessitam apresentar comprovacdo de capacitacio para percep¢do do adicional por

aprimoramento, no ano de 2026, constam no Anexo I deste edital.

1.1 Caso algum servidor tenha sido transferido, no decurso da expedicdo do presente Edital, permanece vilida a

notifica¢do aqui contida.

1.2 Os cursos destinam-se a todos servidores, por area, conforme vagas e liberacdo dos érgdos municipais de lotacio,
mesmo que ndo tenham que apresentar a pontuacdo em 2026.
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2 DO CRONOGRAMA DE CURSOS
2.1 Das datas e horarios dos cursos

O cronograma serd disponibilizado por editais proprios, com a devida antecedéncia da data da realizacdo do evento, e
serdo publicados, para efeitos de publicidade legal e divulgacdo, no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do
Sul, no Mural de PublicacGes e no site da Prefeitura Municipal, ficando a cargo dos servidores acompanharem tais
publicacdes. Ademais, todos os editais serdo enviados formalmente através do Processo Eletronico para todas as
Secretarias Municipais, para a Procuradoria Geral do Municipio, para o Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, para

divulgacdes internas junto aos servidores.
2.2 Da participacao dos servidores em geral

Todos os servidores, empregados e estagidrios podem participar dos cursos, dentro do limite de vagas disponibilizadas
e das possibilidades de liberacdo dos 6rgdos municipais, especialmente os servidores efetivos que se encontram em

inicio de carreira e os que ainda néo obtiveram o percentual maximo do Adicional por Aprimoramento.

2.2.1 Da obrigatoriedade de liberacdo dos servidores que devem apresentar a pontuaciao em 2026, para

participacio nos cursos

Fica determinado que os dirigentes dos 6rgios da Prefeitura Municipal devem providenciar a liberacéo dos servidores
relacionados no Anexo I deste Edital, caso ndo possuam formagéo suficiente para alcangar a pontuagdo minima para a
percepcdo do Adicional por Aprimoramento, para a participa¢do nos cursos, tomando as medidas necessdrias para

ndo haver prejuizo no atendimento aos cidadaos.
2.3 Das Inscricoes

As inscricdes serdo prévias, a serem realizadas por meio de formulario online ou presencialmente no local do curso,

conforme especificado no Edital de cada curso.

3 DO ADICIONAL POR APRIMORAMENTO

3.1 O Adicional por Aprimoramento incidird sobre o vencimento basico do servidor, em cada més, e obedecerd aos

percentuais e demais disposi¢Oes que seguem:

a) A partir do més de janeiro do segundo exercicio seguinte ao do ingresso, um adicional equivalente a 10% (dez por

cento), mediante o somatério de 10 (dez) pontos;

[P

b) A partir do més de janeiro do terceiro exercicio seguinte ao da concessdo prevista na alinea “a”, um adicional

equivalente a 15% (quinze por cento), mediante o somatério de 10 (dez) pontos;

¢) A partir do més de janeiro do segundo exercicio seguinte ao da concessdo prevista na alinea “b”, um adicional

equivalente a 25% (vinte e cinco por cento), mediante o somatério de 10 (dez) pontos.
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d) A partir do més de janeiro do segundo exercicio seguinte ao da concessdo prevista na alinea “c”, um adicional

equivalente a 30% (trinta por cento), mediante o somatdrio de 10 (dez) pontos.
3.2 O percentual posterior substitui o anterior para fins de percep¢do da vantagem.

3.3 O servidor que ndo alcangar a pontuacdo minima exigida pela lei, poderd, no ano seguinte, reapresentar a

documentacio pleiteando o enquadramento em novo percentual, na forma prevista no caput.

4. DA CAPACITACAO, PONTUACAO E REQUISITOS PARA PERCEPCAO DO ADICIONAL POR
APRIMORAMENTO

4.1 Da pontuacio da Instruciao formal
a) Ensino Fundamental, quando este exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos.
b) Ensino Médio, quando este exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos.

c) Ensino Técnico Profissionalizante, quando este exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00

pontos.

d) Graduac@o, quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos por curso.

e) Especializacdo, quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos por curso.
f) Mestrado, quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos por curso.

g) Doutorado quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos por curso.

4.2 Da pontuacio da Capacitacao

4.2.1 Cursos, oficinas, laboratorios, projetos e programas de capacitacdo e aperfeicoamento funcional relacionados
com a drea profissional do cargo ou fun¢do de confianca, de acordo com a Tabela abaixo, sendo considerados os
certificados até o nimero que nédo exceda o limite de pontos permitidos:

CARGA HORARIA VALOR (pontos)
Sem carga hordria ou até 8 h 4

De 9h a 15h 5

De 16h a 20h 6

De 21h a 25h 7

De 26h a 30h 8

De 31ha 35h 9

Acima de 36h 10
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Valor Maximo 10

4.2.2 Congressos, semindrios, encontros, palestras, simpdsios, ciclos de debates, féruns e jornadas, relacionados com

a area profissional do cargo ou funcéo de confianga, de acordo com a Tabela abaixo:

CODIG |- ENTIDADE VALOR
0] TITULOS PROMOTORA (pontos)
PMSAP 2
1. Participante
Outra Entidade 6
2. PMSAP 3
Relator
2.1 Outra Entidade 1
Coordenador /Organizador PMSAP 4
2.2 (quando ndo fizerem parte das atividades cotidianas do
servidor) Outra Entidade 2
PMSAP 5
2.3 Mediador /Coordenador de Mesa
Outra Entidade 2
24 Palestrante /Debatedor/Painelista/ Expositor de PMSAP 6
Experiéncia Outra Entidade 3
Valor Maximo 8

4.2.3 Participacido como instrutor de cursos de desenvolvimento, oficinas, laboratdrios, projetos, programas e aulas

eventuais em cursos regulares, de acordo com a tabela abaixo:

) VALOR (pontos) VALOR (pontos)
CARGA HORARIA
Promovido pela PMSAP Outra Entidade
Sem carga horéria ou até 10h 4,0 1,0
De 11h a 15h 4,5 1,5
De 16h a 20h 5,0 2,0
De 21h a 25h 5,5 2,5
De 26h a 30h 6,0 3,0
De 31h a35h 6,5 3.5
De 36h a 40h 7,0 4,0
De 41h a 45h 7.5 4,5
De 46h a 50h 8,0 5,0
De 51h a 55h 8,5 5.5
De 56h a 60h 9,0 6,0
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De 61h a 65h 9,5 6,5
Acima de 66h 10,0 7,0
Valor Maximo 10,0 10,00

4.3 Da contribuicao para o servico piblico municipal:

4.3.1 Participacio em Processos Administrativos ou Sindicincias, mediante designacdo formal, excetuando as

comissdes com carater permanente ou remunerados com algum tipo de Gratificagc@o, conforme segue:
a) membro/sindicante: 1 cada, até o limite de 4 pontos;

b) secretario: 0,5 cada, até o limite de 4 pontos;

c) defensor dativo: 1 cada, até o limite de 4 pontos;

4.3.2 Participacdo em grupos de trabalho ou comissdes cuja atividade ndo tenha carater habitual e permanente, de
constituicdo multissetorial e o seu objetivo tenha relevincia para o Servico Pablico Municipal, mediante designagio
formal e apresentacdo de documento comprobatério da realizacdo do trabalho, excetuando-se as comissdes ou grupos

que ensejam algum tipo de remunerac@o pela participacdo: 1 cada, até o limite de 6 pontos;

4.3.3 Participacdo em Comissdes Examinadoras de concursos ou em Conselhos instituidos pelo Municipio, mediante

designacdo formal: 1 cada designacdo, até o limite de 6 pontos;

4.3.4 Participacdo em atividades administrativas nas reunides de consultas publicas promovidas pelo Municipio de
Santo Ant6nio da Patrulha ou com a participagio deste, bem como no processo de eleicdo de Conselheiros Tutelares,

como Mesario ou Escrutinador: 1 cada dia, até o limite de 6;

4.3.5 Publicac@o de artigos ou livros relacionados com as atribuigdes do cargo ou fungdo de confianga, conforme
segue, até o limite de 6 pontos:

a) publicacgdo de artigo, sendo para individual 1 ponto cada e para coletiva 0,5 cada;

b) publicacio de livro, sendo para individual 3 pontos cada e para coletiva 1,5 cada;

4.4 Da apresentacao das comprovacoes

4.4.1 As comprovagoes de atendimento a cada requisito somente poderdo ser utilizadas uma tnica vez.

4.4.2 Nas hipéteses dos itens 4.2 e 4.3, serd considerado o periodo de até os cinco anos anteriores ao ultimo dia para a

entrega da titulag@o.

4.4.3 Os cursos especificos de preparacdo a concursos, bem como estigios, ndo serdo considerados para efeitos de

pontuacao.
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4.4.4 Todo e qualquer certificado a que se refere este artigo, que estiver em lingua estrangeira, somente serd
considerado se vier acompanhado da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) ou no caso de
Graduacio e Pds-Graduacio, da re-validacdo de acordo com a Lei n® 9394/96, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do
MERCOSUL.

4.4.5 Os documentos comprobatorios da pontuacao exigida deverao ser protocolados pelos servidores aqui
notificados nos meses de outubro e novembro de 2026, conforme estabelecido no artigo 21, §2.°, da Lei n.? 6.487,

de 21 de marco de 2012, com alteragdes posteriores.

Santo Anto6nio da Patrulha, 17 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 17/03/2026 9:26:45

Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Documento assinado digitalmente por CLEIA
JUCARA AIROLDI (CPF 701.313.410-49)
Data: 17/03/2026 12:19:56

Cléia Jugara Airoldi

Secretdria da Administraciio e Finangas
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
PROGRAMA DE CAPACITACAO DE SERVIDORES ESCOLA DE GOVERNO EDITAL N° 01/2026

Edital de notificagdo de servidores, para capacitagdo, com vistas a qualificagdo profissional e a percepgdo de adicional por aprimoramento.

Rodrigo Gomes Massulo, Prefeito Municipal de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, em conformidade com o artigo 23, da Lei Municipal n.° 6.487, de 21 de margo de 2012, que “Dispde sobre os quadros de cargos e
fungdes publicas do Municipio de Santo Antdnio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias”, por meio
do Programa de capacitagdo de servidores Escola de Governo, instituido pelo Decreto n.° 994, de 25 de maio de 2012, notifica os servidores
municipais, especialmente os mencionados no Anexo I deste Edital, quanto a oferta de cursos de capacitagdo, com vistas qualificagéo profissional e a
percepgdo do Adicional por Aprimoramento, conforme disposi¢des deste Edital.

Para efeitos de publicidade legal e divulgacdo, este Edital sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, no Mural de
Publicagdes e no site da Prefeitura Municipal, ficando a cargo dos servidores acompanharem tais publicagdes. Ademais, todos os editais seréo
enviados formalmente através do Processo Eletronico para todas as Secretarias Municipais, para a Procuradoria Geral do Municipio, para o Gabinete
do Prefeito e do Vice-Prefeito, para divulgacdes internas junto aos servidores.

1. DOS SERVIDORES QUE NECESSITAM APRESENTAR COMPROVACAO NO ANO DE 2026

Os servidores que necessitam apresentar comprovacdo de capacitagdo para percepgao do adicional por aprimoramento, no ano de 2026, constam no
Anexo I deste edital.

1.1 Caso algum servidor tenha sido transferido, no decurso da expedi¢do do presente Edital, permanece valida a notificagdo aqui contida.

1.2 Os cursos destinam-se a todos servidores, por area, conforme vagas e liberagdo dos drgdos municipais de lotagdo, mesmo que ndo tenham que
apresentar a pontuagdo em 2026.

2 DO CRONOGRAMA DE CURSOS

2.1 Das datas e horarios dos cursos

O cronograma sera disponibilizado por editais proprios, com a devida antecedéncia da data da realizagdo do evento, e serdo publicados, para efeitos
de publicidade legal e divulgagdo, no Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, no Mural de Publica¢des e no site da Prefeitura
Municipal, ficando a cargo dos servidores acompanharem tais publicagdes. Ademais, todos os editais serdo enviados formalmente através do
Processo Eletronico para todas as Secretarias Municipais, para a Procuradoria Geral do Municipio, para o Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito,
para divulgagdes internas junto aos servidores.

2.2 Da participac¢io dos servidores em geral

Todos os servidores, empregados e estagiarios podem participar dos cursos, dentro do limite de vagas disponibilizadas ¢ das possibilidades de
liberagdo dos d6rgdos municipais, especialmente os servidores efetivos que se encontram em inicio de carreira e os que ainda ndo obtiveram o
percentual maximo do Adicional por Aprimoramento.

2.2.1 Da obrigatoriedade de liberagao dos servidores que devem apresentar a pontuagio em 2026, para participacio nos cursos

Fica determinado que os dirigentes dos 6rgaos da Prefeitura Municipal devem providenciar a liberagdo dos servidores relacionados no Anexo I deste
Edital, caso ndo possuam formagdo suficiente para alcangar a pontuagdo minima para a percep¢ao do Adicional por Aprimoramento, para a
participag@o nos cursos, tomando as medidas necessarias para ndo haver prejuizo no atendimento aos cidadaos.

2.3 Das Inscricoes

As inscrigdes serdo prévias, a serem realizadas por meio de formulario online ou presencialmente no local do curso, conforme especificado no Edital
de cada curso.

3 DO ADICIONAL POR APRIMORAMENTO

3.1 O Adicional por Aprimoramento incidira sobre o vencimento basico do servidor, em cada més, e obedecera aos percentuais ¢ demais disposi¢des
que seguem:

a) A partir do més de janeiro do segundo exercicio seguinte ao do ingresso, um adicional equivalente a 10% (dez por cento), mediante o somatorio de
10 (dez) pontos;

b) A partir do més de janeiro do terceiro exercicio seguinte ao da concessdo prevista na alinea “a”, um adicional equivalente a 15% (quinze por
cento), mediante o somatério de 10 (dez) pontos;

¢) A partir do més de janeiro do segundo exercicio seguinte ao da concessdo prevista na alinea “b”, um adicional equivalente a 25% (vinte e cinco
por cento), mediante o somatério de 10 (dez) pontos.

d) A partir do més de janeiro do segundo exercicio seguinte ao da concessdo prevista na alinea “c”, um adicional equivalente a 30% (trinta por
cento), mediante o somatorio de 10 (dez) pontos.

3.2 O percentual posterior substitui o anterior para fins de percep¢do da vantagem.

3.3 O servidor que ndo alcancar a pontuagdo minima exigida pela lei, podera, no ano seguinte, reapresentar a documentagdo pleiteando o
enquadramento em novo percentual, na forma prevista no caput.

4. DA CAPACITACAO, PONTUACAO E REQUISITOS PARA PERCEPCAO DO ADICIONAL POR APRIMORAMENTO

4.1 Da pontuacio da Instruc¢io formal

a) Ensino Fundamental, quando este exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos.

b) Ensino Médio, quando este exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos.

¢) Ensino Técnico Profissionalizante, quando este exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos.

d) Graduagdo, quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos por curso.

e) Especializagdo, quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos por curso.

f) Mestrado, quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos por curso.

g) Doutorado quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos por curso.

4.2 Da pontuacio da Capacitacio

4.2.1 Cursos, oficinas, laboratdrios, projetos e programas de capacitagdo e aperfeigoamento funcional relacionados com a area profissional do cargo
ou fun¢do de confianca, de acordo com a Tabela abaixo, sendo considerados os certificados até o nlimero que ndo exceda o limite de pontos
permitidos:
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18/03/2026, 08:20 Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

CARGA HORARIA VALOR (pontos)
Sem carga horaria ou até 8 h 4

De%ha 15h S

De 16h a 20h 6

De 21h a 25h 7

De 26h a 30h 3

De 31ha 35h g

Acima de 36h 10

Valor Maximo 10

4.2.2 Congressos, seminarios, encontros, palestras, simposios, ciclos de debates, foruns e jornadas, relacionados com a area profissional do cargo ou
funcdo de confianga, de acordo com a Tabela abaixo:

CODIGO TITULOS ENTIDADE PROMOTORA VALOR (pontos)
1. Participante PMSAP 2
Outra Entidade 6
2. Relator PMSAP 3
2.1 Outra Entidade 1
2.2 Coordenador /Organizador PMSAP 4
(quando ndo fizerem parte das atividades cotidianas do servidor) Outra Entidade P
23 Mediador /Coordenador de Mesa PMSAP 5
Outra Entidade 2
2.4 Palestrante /Debatedor/Painelista/ Expositor de Experiéncia PMSAP 6
Outra Entidade 3
Valor Maximo 8

4.2.3 Participagdo como instrutor de cursos de desenvolvimento, oficinas, laboratdrios, projetos, programas e aulas eventuais em cursos regulares, de
acordo com a tabela abaixo:

CARGA HORARIA VALOR (pontos) 'VALOR (pontos)
Promovido pela PMSAP Outra Entidade

Sem carga horaria ou até¢ 10h 4,0 1,0

De 11ha 15h 4,5 1,5

De 16h a 20h 5,0 2,0

De 21h a 25h 55 2,5

De 26h a 30h 6,0 3,0

De 31ha 35h 6,5 3,5

De 36h a 40h 7,0 4,0

De 41h a 45h 7,5 4,5

De 46h a 50h 8,0 5,0

De 51ha 55h 8,5 5,5

De 56h a 60h 9,0 6,0

De 61h a 65h 9,5 6,5

Acima de 66h 10,0 7,0

Valor Maximo 10,0 10,00

4.3 Da contribuicio para o servi¢o publico municipal:

4.3.1 Participacdo em Processos Administrativos ou Sindicancias, mediante designagao formal, excetuando as comissdes com carater permanente ou
remunerados com algum tipo de Gratificag¢@o, conforme segue:

a) membro/sindicante: 1 cada, até o limite de 4 pontos;

b) secretario: 0,5 cada, até o limite de 4 pontos;

¢) defensor dativo: 1 cada, até o limite de 4 pontos;

4.3.2 Participac@o em grupos de trabalho ou comissdes cuja atividade ndo tenha carater habitual e permanente, de constitui¢do multissetorial e o seu
objetivo tenha relevancia para o Servigo Pblico Municipal, mediante designagdo formal e apresentagdo de documento comprobatorio da realizagdo
do trabalho, excetuando-se as comissdes ou grupos que ensejam algum tipo de remuneracéo pela participacdo: 1 cada, até o limite de 6 pontos;

4.3.3 Participacdo em Comissdes Examinadoras de concursos ou em Conselhos instituidos pelo Municipio, mediante designagdo formal: 1 cada
designagdo, até o limite de 6 pontos;

4.3.4 Participagdo em atividades administrativas nas reunides de consultas ptblicas promovidas pelo Municipio de Santo Antonio da Patrulha ou
com a participagdo deste, bem como no processo de eleicdo de Conselheiros Tutelares, como Mesario ou Escrutinador: 1 cada dia, até o limite de 6;
4.3.5 Publicagdo de artigos ou livros relacionados com as atribuigdes do cargo ou fungio de confianga, conforme segue, até o limite de 6 pontos:

a) publicagdo de artigo, sendo para individual 1 ponto cada e para coletiva 0,5 cada;

b) publicagéo de livro, sendo para individual 3 pontos cada e para coletiva 1,5 cada;

4.4 Da apresentaciio das comprovacoes

4.4.1 As comprovagoes de atendimento a cada requisito somente poderdo ser utilizadas uma tinica vez.

4.4.2 Nas hipoteses dos itens 4.2 e 4.3, sera considerado o periodo de até os cinco anos anteriores ao ultimo dia para a entrega da titulagéo.

4.4.3 Os cursos especificos de preparacdo a concursos, bem como estagios, ndo serdo considerados para efeitos de pontuagio.
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4.4.4 Todo e qualquer certificado a que se refere este artigo, que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier acompanhado da
tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) ou no caso de Graduagdo e Pos-Graduag@o, da re-validagdo de acordo com a Lei n¢
9394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes
do Acordo do MERCOSUL.

4.4.5 Os documentos comprobatorios da pontuacio exigida deverio ser protocolados pelos servidores aqui notificados nos meses de outubro
e novembro de 2026, conforme estabelecido no artigo 21, §2.°, da Lei n.° 6.487, de 21 de marco de 2012, com alteragdes posteriores.

Santo Antonio da Patrulha, 17 de margo de 2026.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administracdo e Finangas

Anexo I

Lista dos servidores com previsdo do Adicional para 2027

Nome Percentual Pretendido
Adelma Rozane Gomes 30
Adriana Beatriz Lopes Avila Fischer 15
Aline dos Santos 15
Aline dos Santos Barboza 30
Ana Claudia da Silva 25
Ana Maria Menotti 15
Ana Paula Bart de Assis 15
Ana Paula Muller de Fraga 25
Andreia Aparecida Sates de Lima 15
Andreia Rosa Lara 10
Andrielly Moro Fadini 10
Antonio Carlos Rodrigues 30
Antonio Peres Ramos 10
Camila Nunes Dias 10
Carlos Roberto Rosa Dias 25
Cassia Mayara Muniz da Silva 25
Celso Jaco Theisen 10
Ciro Ferreira de Jesus 25
Claudio da Silva Pereira 15
Claudio Jose Cunha da Silva 30
Cleyton de Araujo Lima 10
Crislaine da Silva Vidal 10
Cristiane Florisbal Massulo 15
Cristiane lara da Rosa 10
Daiana da Rocha Ramos 15
Davi Costa dos Santos 10
Diego Dias dos Santos 15
Diego dos Santos Killes 15
Durval Conceigao Salgado 10
Ediane de Souza Gomes 25
Eduarda Pereira Pacheco 10
Elaine Aparecida Menschaid 10
Elen Mara Debona 15
Eliane Fraga Ramos da Rosa 10
Elizangela Ligabue 15
Everton Luis Lima Reis 10
Fabiano Ferreira Lopes 25
Fabio Airoldi 30
Felipe Lima dos Reis 15
Fernando Correa Todeschini 10
Francielli dos Santos Gongalves 15
Gabriel Martins da Silveira 10
Gabriela Fagundes Freitas 25
Geovana Leticia Santos da Rosa Eninger 10
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Gessica dos Santos Machado Lopes 10
Gregorio Reis 25
Guilherme Fraga Fischborn 10
Gustavo Alves dos Reis 15
Gustavo Goularte Oliveira 10
Helenara Santiago Rosa 15
Heleno Carlos Jafe Nunes dos Santos 10
Isadora Alves Dorneles 10
Izabel Cristina da Silva Rodrigues 15
Janaina Tais Abreu de Souza 15
Jeronimo da Silveira Borba 15
Jessica dos Reis Silva Monticelli 25
Joao Reus Prestes da Silva 15
John Glesias Ferreira Candido 10
Josiane da Silva Rodrigues Teles 10
Josiane Rodrigues Bernardes 10
Josimara Oliveira da Silva 10
Josue Peixoto dos Reis 10
Julian Melo dos Santos 15
Juliane Kulmann Silviera Lhul 15
Juliano Telles da Silva 10
Kahena Peirano Coutelle 15
Lauren dos Reis Brazeiro 15
Leonardo Andrade Pereira 15
Lorena Lima Barbosa Guimaraes 25
Lourena Aparecida de Matos Morschel 25
Luan Gongalves Mello 10
Luana Aparecida Muniz da Silva 15
Luana de Olveira da Silva 10
Luciano Souza de Jesus 15
Luis Roberto de Abreu Valente 25
Luiz Eduardo da Silva Santos 10
Luiza de Freitas Muller 15
Maiara Santos da Silva 25
Maicon Joder Pereira da Silveira 15
Maiquel Correa Tedesco 15
Marcio Gomes dos Santos 25
Marcos Tadeu Silva Filho 15
Maria Gabriela Santos 10
Maria Janaina Feijo 15
Maria Leci Barbosa Fernandes 15
Maria Regina da Rocha Pereira 30
Marihele Oliveira dos Santos 10
Marnei Consul da Silva 15
Marzo Reinaldo Rivero 15
Mateus Rodrigues Monteiro 15
Mateus Unterberger 15
Milena dos Santos Muniz 10
Nicolly da Silva Teles 10
Noemia Ferri da Silva 15
Pamela Beatriz Muniz da Silva 25
Paola Gomes dos Santos 38389 25
Patricia do Amaral Vasconcellos 10
Patrick da Silva Viana 10
Paula da Silva Carmargo 15
Paula Denise Souza Feio 15
Paula Mendes Eccel 25
Paulo Ricardo dos Santos 10
Raquel Maria Poerschke 10
Regis Nunes Medeiros 15
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Renata Goulart Coelho 15
Renata Randazzo dos Reis 15
Rogerio Borba da Silva 10
Rosangela Fofonka 15
Roselaine Isabel Fraga Machado 15
Ruam Carlos Dieter Pereira 10
Rubia Cipriana Fischborn 10
Samantha Mendes Semeunka 10
Silvana de Souza Muniz 25
Silvana Soares da Silva 10
Sonia Regina de Abreu Valentim 10
Tanise Adam dos Santos 25
Thaiane Motta Maurente da Rocha 15
Thaina da Costa Brito 10
Thais Gobbi Soares 15
Thomas Francisco Silveira dos Santos 10
Valdirene Inacio da Silva 15
Vanessa Santana de Oliveira da Silva 10
Vanessa Silva da Silveira 15
Vanine Ferreira Bica 15
Victoria de Franceschi Kercher 10
Vinicius Alves Chaparro 10
Vinicius Lopes Locateli 15
Vitoria Baierle Maggi 10
Vitoria Eduarda de Quadros Ferreira 10
Vitoria Moraes Migliavacca 15
Willian da Silva Machado 15
Total de servidores 131
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