PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL 24/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANALISE DE CURRICULO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio da Patrulha, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagdo de
pessoal, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — Andlise de Curriculo, que serd regido
pelas normas estabelecidas neste Edital, nos Decretos n.° 982, de 24 de dezembro de 2010, Decreto n.° 514, de
24 de abril de 2013, Decreto n.° 760, de 1.2 de setembro de 2014, Decreto n.° 317, de 8 de maio de 2015,
Decreto n.° 854, de 19 de Outubro de 2017, conforme Memorando n.° 1491/2025, da Secretaria Municipal da
Educaciao (SEMED), para os seguintes cargos:

INSTRUTOR EDUCACIONAL DE BRAILLE - 20H
INSTRUTOR EDUCACIONAL DE CAPOEIRA - 20H
INSTRUTOR EDUCACIONAL DE JOGOS TEATRALIS - 20H
INSTRUTOR EDUCACIONAL DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - 20H

INSTRUTOR REGENTE DE BANDA - 20H

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por seis servidores,
designados através das Portarias Municipais n.? 167/2025, n.° 351/2025, n.° 1.048/2025, n®
1.195/2025, n.° 1.680/2025 e n.° 2.815/2025.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os

principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais localizado no sagudo principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e
seu extrato no Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

1.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no painel

de publicag¢des oficiais e no site da Prefeitura Municipal.
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1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias fteis, salvo o periodo de compensacdo da taxa da

inscri¢@o e item 12.1 deste Edital, que ocorrerd em dias corridos.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissao,

conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo serd pelo prazo determinado em Lei Municipal, para atuar conforme demanda da Prefeitura

Municipal de Santo Antonio da Patrulha e se regerd pelo Regime Juridico Unico e plano de carreira

correspondente.

2. DA VAGA E CARGO

N.° DE DENOMINACA CARGA VENCIMENT REQUISITOS Pz}RA
VAGAS 0] HORARIA (0 CONTRATACAO
Ter graduacdo na 4area da
Educacao, com especializacio em
Educacao Especial e/ou
Atendimento Educacional
Kapecliad;som s b
*CR EDUCACIONAL 20H R$ 2.273,97 . L.
de Braille, com carga horaria
DE BRAILLE .
minima de 120 horas, em
instituicao
credenciada.
INSTRUTOR Ensino Médio Completo e
*CR EDUCACIONAL 20H R$ 2.067,12 Certificacdo da Federacao.
DE CAPOEIRA
INSTRUTOR
EDUCACIONAL Ensino Médio e certificacdo em
%k
CR DE JOGOS 20H R$2.067.12 teatro.
TEATRAIS
INSTRUTOR Ter graduagdo na area da
EDUCACIONAL Educacio, com especializacdo em
*CR EM LINGUA 20H R$ 2.273,97 Lingua Brasileira de Sinais, com
BRASILEIRA carga hordria minima de 360 horas
DE SINAIS em instituicio credenciada.
*CR INSTRUTOR 20H R$ 2.273,97 Ensino Médio Completo - curso na
REGENTE DE area de musicaliza¢do com carga
BANDA horaria minima de 20 horas.
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Comprovag@o de participacdo como
regente/instrutor de bandas.

*CR - Cadastro Reserva.

2.1 Para a contratacdo do cargo deste edital serd exigida idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.2 O vencimento, quando abaixo do saldrio minimo nacional, serd complementado, na forma da lei.
3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA.

3.1 A funcdo tempordria, para atuar conforme demanda da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio da Patrulha,

ao qual este edital se refere, corresponde ao exercicio da seguinte atividade:
CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL DE BRAILLE
Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Elaborar e executar Planos de aula, utilizando o RCM - Referencial Curricular

Municipal.

b) Descricao Analitica: Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos,
material de divulgacdo, atividades e avaliacOes que serdo parte da vida escolar dos alunos cegos, observando o
uso adequado das técnicas de pontuacdo textual em Braille e utilizacdo de softwares especificos na drea de
deficiéncia visual auxiliando educandos com cegueira no Sistema de Ensino, como locomog¢do e
higiene/alimentacdo; Interagir com o professor nas agdes pedagdgicas que serdo planejadas e/ou realizadas;
Participar ativamente das atividades pedagdgicas desenvolvidas em sala de aula e em salas de recursos
multifuncional/AEE; que serdo realizadas a criangas ou estudantes cegos; participar assiduamente

no planejamento do Plano de Desenvolvimento individualizado / PEI, Executar atividades afins.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados;
sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual

fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.
Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos.
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b) Imnstrucdo: Ter graduacdo na drea da Educacdo, com especializacdo em Educacdo Especial e/ou
Atendimento Educacional Especializado, com carga hordria minima de 360 horas e/ou Curso de Braille, com

carga horédria minima de 120 horas, em institui¢do credenciada

¢) Outros: conforme instruc¢des reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL DE CAPOEIRA
Atribuicoes:
a) Descricao Sintética: Desenvolver a disciplina e respeito interpessoal, ensinando noc¢des de capoeira.

b) Descricao Analitica: Desenvolver a disciplina e respeito interpessoal, ensinando no¢des de capoeira, ritmo e das
tradicoes de luta, além da movimentacdo da capoeira, respeitando as individualidades; desenvolver outras tarefas

afins.
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sibados, domingos e feriados;
sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual

fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Médio Completo e Certificagdo da Federacao.

¢) Outros: conforme instruc¢des reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL DE JOGOS TEATRAIS
Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Estimular o desenvolvimento artistico nos alunos por meio da montagem de jogos

cénicos.
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b) Descricao Analitica: Estabelecer condi¢cdes para a experiéncia artistica dos alunos, por meio de jogos
cé€nicos, com incentivo ao processo criativo autoral e o reconhecimento das diferentes formas de interpretacio e
expressdo condi¢des para a experiéncia artistica dos alunos, por meio de jogos cénicos, com incentivo ao

processo criativo autoral e o reconhecimento das diferentes formas de interpretacio e expressao.
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sibados, domingos e feriados;
sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual

fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.
Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos.

b) Instruc¢ao: Ensino Médio e certificacdo em teatro

¢) Outros: conforme instruc¢des reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL EM LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Estimular e orientar alunos surdos, por meio da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras)ais (Libras).

b) Descricao Analitica: Acompanhar e orientar os alunos surdos, ensinar a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), apoiar a aprendizagem de alunos surdos, adaptar materiais diddticos, atuar em parceria com
professores e equipe pedagdgica, promover a inclusdo linguistica e cultural, participar da formagdo continuada.
Participar ativamente das atividades pedagdgicas desenvolvidas em sala de aula e em salas de recursos
multifuncional /AEE; que serdo realizadas a criangas ou estudantes surdos; participar assiduamente no

planejamento do Plano de Ensino Individualizado/PEI. Executar atividades afins.
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.
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b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sibados, domingos e feriados;
sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual

fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.
Requisitos para o cargo:
a) Idade: 18 anos.

b) Instrucdo: Ter graduacdo na drea da Educacdo, com especializacdo em Lingua Brasileira de Sinais, com

carga hordria minima de 360 horas em institui¢cdo credenciada

¢) Outros: conforme instruc¢des reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR REGENTE DE BANDA
Atribuicoes:
a) Descricao Sintética: Desenvolver a percep¢ao musical dos alunos.

b) Descricao Analitica: Desenvolver a percep¢do musical dos alunos, buscando um envolvimento pleno nas
atividades, interagindo com a rotina da sala de aula. Proporcionar aos alunos no¢des de leitura de partituras,
conhecimento do instrumento, técnicas de treinamento que proporcione o desenvolvimento musical dos alunos,

trabalhando habilidades de concentrag¢@o, motricidade fina e ampla, ritmo e execu¢@o musical .
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sibados, domingos e feriados;
sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual

fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.
Requisitos para o cargo:
a) Idade: 18 anos.

b) Instruciao: Ensino Médio Completo - curso na drea de musicalizagdo com carga hordria minima de 20horas.

Comprovagdo de participacdo como regente/instrutor de bandas
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¢) Outros: conforme instruc¢des reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fard jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Complementar n.? 035,
de 7 de outubro de 2005.

3.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

3.4 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutdrios pelos artigos 131 a 133 do Regime Juridico, sendo sua apuracdo processada na forma do

Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
4 INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas via sistema online, através do GOV.BR, acessando o link
http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670144 (consultar Anexo II
deste edital), no periodo de 25/11/2025 a 05/12/2025.

4.1.1 Sera cobrada uma taxa de inscrigéo, no valor especifico para cada cargo: R$ 30,00 ( Instrutor Educacional
de Capoeira, Instrutor Educacional de Jogos Teatrais e Instrutor Regente de Banda); R$ 40,00 (Instrutor
Educacional de Braille e Instrutor Educacional em Lingua Brasileira de Sinais), gerando o Documento de
Arrecadacdo de Receitas Municipais - DARM, ao final da inscricdo (conforme Anexo II - TUTORIAL DE
INSCRICAO ONLINE IMPORTANTE).

4.1.1.1 Quando o candidato for pagar a taxa, via aplicativo, somente serd aceito os bancos constantes no

Documento de Arrecadagdo de Receitas Municipais — DARM.

4.1.1.2 Dentro do cronograma, deste edital (anexo 1), haverd o Periodo de Compensacdo da taxa de inscrigdo,

em dias corridos.
4.1.2 Nao serdo aceitas inscri¢oes fora de prazo.

4.1.3 A inscri¢@o do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitacdo das presentes instrugdes e

normas estabelecidas neste Edital.

4.2 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para realizacdo da inscricio
junto a Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha, situado na Avenida Borges de Medeiros, n® 456,
Bairro Cidade Alta, no Municipio de Santo Antonio da Patrulha/RS, durante o periodo das inscri¢des, de

segunda a sexta-feira, em dias uteis, no horario das 9h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (horario de Brasilia).

5 CONDICOES PARA A INSCRICAO
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5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato serd direcionado para o site do GOV.BR,

ao acessar o link, conforme item 4.1.
5.2 E condigfio para a inscricio ter conta no GOV.BR.

5.3 Caso o candidato ndo possua conta no GOV.BR, deverd ser criado um login e senha, por conta do

candidato.

5.4 O candidato que possuir conta no GOV.BR, sera exigido o acesso ao site, que por sua vez, serd direcionado
a ABA de inscri¢do (VIDE ANEXO II).

5.5 O candidato que ndo lembrar da senha e/ou login, o mesmo serd responsdvel pela recuperacdo desta, assim

como pela busca das informacdes.

5.6 A comissdo ndo intervird em tais recuperagdes, conforme item 5.5, visto que os dados sdo restritos a cada

candidato.

5.7 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera digitalizar seus documentos e salvar

em formato PDF (importante fazer a digitalizacio antes de preencher o FORMULARIO de inscricio).

5.7.1 Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagoes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97 artigo 15).

5.8 O candidato serd inteiramente responsével pelo envio dos documentos digitalizados, bem como pela nitidez

dos mesmos.
5.9 Preencher na ficha de inscri¢@o on-line os dados, como: CPF, Telefone e/ou E-mail. Sdo dados obrigatérios.
5.10 As inscri¢gdes devem ser realizadas pelos navegadores: Mozila Firefox ou Google Chrome.

5.11 A inscri¢do s6 pode ser realizada através de Computadores, ndo sendo possivel realizar através de

SmartPhones.

5.12 A Documentacdo a ser apresentada no ato da inscri¢do somente serd avaliada no tempo da inscrig@o.
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5.13 Serd homologada a inscri¢do que atender os requisitos previstos no subitens a), b) e ¢) constantes no item
6; Caso o candidato julgue necessdrio fazer outra inscri¢do, deverd refazer todos os passos, visto que uma

inscricdo ndo complementa outra de um mesmo candidato.

6 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Os itens a seguir, sdo condi¢des para homologar a inscri¢do do candidato:

a) Taxa de inscricdo deve estd paga, conforme destacado no item 4.1.1;

b) A ficha de inscri¢io on-line deve estd preenchida, conforme descrito no item 5.9;
¢) Documento com foto, conforme descrito no item 5.7.1;

6.1.1 Nao sendo atendido um dos requisitos, citados no item anterior, acarretara a nio homologacdo do

candidato.

6.2 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1 e 4.1.1.2 a Comissdo publicard, no site da Prefeitura Municipal no

prazo de até 5 dias tteis a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

6.3 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos perante a

Comissdo, por meio de protocolo através do link citado no item 4.1, no prazo de um dia, a contar da publicagdo.

6.3.1 O candidato deveré trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificacio do Processo Seletivo
Simplificado ao qual se refere, expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicacdo

acarretard a ndo apreciac@o do recurso (indeferido).

6.3.2 Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado independente da matéria, assim

como, recursos que ndo atendam a forma prevista no item 6.3 deste Edital.

6.3.3 Para fins de andlise de recurso, serdo considerados apenas os documentos anexados no ato da inscricio,

dentro do prazo determinado no edital.

6.3.4 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual

o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢des homologadas.
6.3.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd indeferido, com a devida exposi¢do de motivos.

6.3.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, serdo realizadas através de respostas no proprio

protocolo.
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6.3.7 A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 6.2, no prazo de um dia, apés a

decisdo dos recursos.
7 ORGANIZA(;AO DO CURRICULO

7.1 Certificados de participacdo em cursos, semindrios, congressos, palestras e oficinas na 4rea de atuacdo, serdo
pontuadas por exemplar, apresentados, uma unica vez. Somente serdo pontuados certificados com a seguinte

carga hordria:

a) de 1h até 20h59: 5 (cinco) exemplares, totalizando 10 pontos.
b) de 21h a 40h59: 4 (quatro) exemplares, totalizando 10 pontos.
¢) a partir de 41h: 2 (dois) exemplares, totalizando 10 pontos.

7.1.1 No certificado deverd conter o nimero de registro para comprovar sua autenticidade, sob pena de ser

desconsiderado.
7.1.2 Certificados que ndo apresentarem a carga horéria receberio a pontuacao minima.

7.1.3 Quando a carga horéria for superior, e os titulos excederem as quantidades previstas nas letras do item 7.1

do edital, ndo serdo consideradas em razio da impossibilidade de cumulag@o.

7.1.4 Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 3 cursos ou mais na letra ¢) do item 7.1, serd considerado
apenas o total de exemplares constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para as letras

anteriores.

7.1.5 Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 5 cursos ou mais na letra b) do item 7.1, serd considerado
apenas o total de exemplares constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para a letra

anterior.
7.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de avaliacdo para pontuacgio.

7.3 Nenhum titulo receberd dupla valoragio, exceto quando o documento de escolaridade exigida para o cargo
em questdo, apresentado, no ato da inscri¢d@o, seja superior ao estabelecido, que devera ser utilizado, também, na

soma da pontuacdo da andlise de curriculo.

7.4 Para fins de pontuacdo, o candidato deverd apresentar documentos comprobatdrios de experiéncia na drea de
atuacdo, correspondente ao cargo constante no edital, informando o cargo, a data de inicio e término da

atividade.
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7.4.1 Nos casos de contrato deverd ser apresentado um documento que certifique o cumprimento do tempo do

contrato.

7.4.2 Quando se tratar de servidor e ex-servidor, desta Prefeitura Municipal, somente serdo aceitas declaracdes

e atestados emitidos pelo Departamento Administrativo da Secretaria Municipal da Administrac¢do e Financas.
7.5 Os critérios de avaliacio dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

7.6 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito piblico ou privado, que

atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.7 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala

de zero a cem (100) pontos, conforme os seguintes critérios:

GRADE DE PONTUACAO
CURSOS, SEMINARIOS ~
CARGO FORMACAO - ATE  E CONGRESSOS NA Aggl‘i)lgiﬁ%f&% _
30 PONTOS AREA DE ATUACAO - .
ATE 30 PONTOS ATE 40 PONTOS
- de 6 meses a 1 ano (12
_de 1h até 20h59: 2 pontos MEses): 10 pontos;
(maximo 5 cursos); .
INSTRUTOR P6s-graduacio/ -2(16 1 ano .ezz) dia a 2 anos
EDUCACIONAL _ de 21h a 40h59: 2,5 pontos 2+ meses); 20 pontos;
Especializacdo: 10 (maximo 4 cursos); .
DE BRAILLE pontos: ’ - de 2 anos e 1 dia a 3 anos
’ - acima de 4lh: 5 pontos (36 meses): 30 pontos;
Mestrado: 20 Pontos: (méximo 2 cursos). - acima de 3 anos e 1 dia:
Doutorado: 30 pontos; 40 pontos.
- de 6 meses a 1 ano (12
_de 1h até 20h59: 2 pontos Meses): 10 pontos;
Graduacdo: 10pontos; (maximo 5 cursos); .
INSTRUTOR P6s-graduacio/ —2(ie 1 ano 'ezz) dia 51 2 anos
EDUCACIONAL especializacio: - de 21h a 40h59: 2,5 pontos (24 meses); 20 pontos;
DE CAPOEIRA  2UPOMLos; (mdximo 4 cursos); ~de 2 anos e 1 dia a 3 anos
Mestrado/Doutorado: 30 (36 meses): 30 pontos:
pontos; - acima de 41h: 5 pontos VP ’

maximo 2 cursos). . .
( ) - acima de 3 anos e 1 dia:

40 pontos.
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Graduacdo: 10pontos;

- de Th até 20h59: 2 pontos
(maximo 5 cursos);

- de 6 meses a 1 ano (12
meses): 10 pontos;

-de 1 ano e 1 dia a 2 anos

INSTRUTOR Pés-graduacao/ 4 - 90 pontos-
EDUCACIONAL  especializacio: _ de 21h a 40h59: 2,5 pontos >+ Meses); 20 pontos;
DE JOGOS 20pontos; (maximo 4 cursos); _de 2 anos e 1 dia a 3 anos
TEATRAIS Mestrado/Doutorado: 30 (36 meses): 30 pontos:
pontos; - acima de 4lh: 5 pontos VP ’
(méximo 2 cursos). - acima de 3 anos e 1 dia:
40 pontos.
- de 6 meses a 1 ano (12
Pos-graduacao/ - de 1h até 20h59: 2 pontos meses): 10 pontos;
INSTRUTOR Especializagio: 10 (mdximo 5 cursos); -de 1 ano e 1 dia a 2 anos
E%&CIIJAI%IC(})SAAL pontos; - de 21h a 40h59: 2,5 pontos (24 meses); 20 pontos;
BRASILEIRA DE (méaximo 4 cursos); ~de 2 anos e 1 dia a 3 anos
SINAIS Mestrado: 20 Pontos; - acima de 4lh: 5 pontos (36 meses): 30 pontos;
Doutorado: 30 pontos; (maximo 2 cursos). _ acima de 3 anos e 1 dia:
40 pontos.
- de 6 meses a 1 ano (12
- de 1Th até 20h59: 2 pontos meses): 10 pontos;
ggsflgliz(é?l(;gég}aontos, (médximo 5 cursos); -de 1 ano e 1 dia a 2 anos
INSTRUTOR especializacdo: - de 21h a 40h59: 2,5 pontos (24 meses); 20 pontos;
REGENTE DE 20p0ntos: (maximo 4 )
BANDA pontos, MAXIMO 4 Cursos); - de 2 anos e 1 dia a 3 anos

Mestrado/Doutorado: 30
pontos;

- acima de 4lh: 5 pontos
(maximo 2 cursos).

(36 meses): 30 pontos;

- acima de 3 anos e 1 dia:
40 pontos.

7.8 Serdo pontuados apenas cursos, semindrios e congressos na drea de atuagdo realizados nos dltimos 5 anos, a

contar da data da inscrig@o.
7.9 Na referida grade de Pontuacio, na FORMACAO, serd pontuado apenas 1 (um) exemplar, por categoria.

7.9.1 Havendo mais de 1 (um) exemplar, na FORMACAO, sera considerado a formacdo de maior pontuacio,

ndo sendo somatoérias as pontuacdes (ndo cumulativa).
8 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de cinco (5) dias uteis, a Comissdo deverd proceder a andlise dos curriculos.
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8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totaliza¢do das notas, o resultado preliminar serd publicado no
site e no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos

apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
9 RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma tnica vez, no

prazo comum de um dia, por meio de protocolo realizado na prefeitura ou através do link, citado no item 4.1.

9.1.1 O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificacio do Processo Seletivo
Simplificado ao qual se refere, expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicacdo

acarretard a ndo apreciac@o do recurso (indeferido).

9.1.2 Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado, independente da matéria, assim

como, recursos que ndo atendam a forma prevista no item 9.1.1 deste Edital.

9.1.2.1 Para fins de andlise de recurso, serdo considerados apenas os documentos anexados no ato da inscricio,

dentro do prazo determinado no edital.

9.1.3 Serd possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na presenca da Comissdo, permitindo-se

anotacoes.

9.1.4 Havendo a reconsidera¢do da decisdo classificatéria pela Comissdo, serd atualizada a pontuagdo do

candidato, que serd publicada no prazo de um dia.
9.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd indeferido, com a devida exposi¢do de motivos.

9.1.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, serd disponibilizada no préprio protocolo de recurso

no sistema.
10 CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd

preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

10.2 Nao ocorrendo situacdo prevista no item 10.1.1 e/ou permanecendo o empate, serd realizado sorteio em

ato publico para o desempate.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

10.3 O sorteio ocorrerd pela Comissdo, sendo os candidatos interessados e autorizados a comparecer no local,

com data e hordrio indicados, no cronograma do Edital, conforme anexo 1.

10.4 O desempate serd efetivado apds a andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos

selecionados.
11 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, bem como sem
necessidade de desempate, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal

para homologacio, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital no site e no mural da Prefeitura Municipal, com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passard a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.
12 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito,
serd convocado o primeiro colocado, por Edital, para no prazo de 2 (dois) dias corridos, apresentar-se para
encaminhar a documentacdo, e apds terd 10 (dez) dias corridos para providenciar a referida documentacdo e
apresentar ao Departamento Administrativo, sendo o contrato realizado somente apds comprovar o atendimento

das seguintes condi¢des:
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa satide

fisica e mental;

12.1.4 Ter escolaridade minima exigida para o cargo, item 2, que seré aferida pelo setor de Recursos Humanos

da Administracdo, mediante apresentacdo da documentacio.

12.2 A convocacio do candidato classificado serd realizada por meio de Edital, a ser publicado no painel de
publicagdes oficiais localizado no sagudo principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e no
Diério Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

12.2.1 A publicagdo do Edital de Convocac¢do, no site da Prefeitura Municipal, ocorrerd junto ao

correspondente Processo Seletivo Simplificado.
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12.3 Nado comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Oes exigidas

para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando- se a ordem classificatdria.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos, prorrogavel, uma dnica

vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual, poderd ser
chamado para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos, classificados, observada a ordem
classificatoria.

12.6 O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratacdo ndo poderd passar para o final da lista de
classificacdo, perdendo sua vaga.

12.7 Para efetivar a contratacdo serd observada vedacdo de acimulo de cargos publicos, na forma do inciso XVI
e § 10, do art. 37, da Constitui¢do Federal de 1988.

12.8 O setor dos Recursos Humanos, constatando a falta da documentacio constante no item 12.1.4, ndo
realizard a contratacdo do candidato a vaga, que por sua vez, ndo terd uma nova chamada no Processo Seletivo

Simplificado, conforme item 12.6 do edital.
13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,

valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os meios de contato (telefone e E-

mail).

13.3 Respeitada a natureza da fung@o tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacio

das condic¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacio local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada, com assessoria
juridica da Prefeitura Municipal.

13.5 Permanecendo dividas, no que se refere ao andamento do processo seletivo simplificado, por parte dos
candidatos, os mesmos podem entrar em contato através do nosso contato institucional (51) 991594815

(whatsapp); ligar no 3662-8426 (fixo) ou e-mail: administrativo@santoantoniodapatrulha.rs.gov.br.

13.6 Todo e qualquer protocolo, feito pelo candidato, direcionado ao processo seletivo simplificado, serd de

inteira responsabilidade do mesmo, no que se refere a consultas e prazos.
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13.6.1 Para fins de consultas, dos seus respectivos protocolos, os passos a seguir devem ser seguidos (consultar
anexo I deste Edital): entrar no site da prefeitura, através do link

(http://www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/); clicar na aba Servigcos; Consulta Protocolo.

13.6.2 Para realizar a consulta, o candidato deve informar os campos como: Exercicio; Nimero; Volume; e

Nome/CNPJ/CPF; tais dados sdo restritos a cada candidato.

Santo Antdnio da Patrulha, 24 de novembro de 2025.

Marcelo Santos
da Silva
Prefeito
Municipal em

exercicio

Registre-se e publique-se

Cléia Jucara Airoldi
Secretaria da Administracdo e Financas

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 endereco
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
SN1P.S6FL.L1X3.PFNR

Documento assinado eletronicamente por CLEIA JUCARA AIROLDI, SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS (SEMAF) em 25/11/2025 &s 08:45:54.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO SANTOS DA SILVA, VICE-PREFEITO em 25/11/2025 as 08:36:39.
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ANEXO - EDITAL N.° 24/2025
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGOS:

INSTRUTOR EDUCACIONAL DE BRAILLE - 20H
INSTRUTOR EDUCACIONAL DE CAPOEIRA - 20H
INSTRUTOR EDUCACIONAL DE JOGOS TEATRAIS - 20H
INSTRUTOR EDUCACIONAL DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - 20H

INSTRUTOR REGENTE DE BANDA - 20H

DESCRICAO DATAS

Periodo de incrigdo: as inscricdes comecam no dia 25/11/2025 as 09h e terminam no dia 25/11/2025 a
05/12/2025 as 16h 05/12/2025

. - o 06/12/2025 a
Periodo de compensacio da taxa de inscri¢cao 11/12/2025
Andlise das inscrics 11/12/2025 a

alise das inscricdes 12/12/2025
Publicacdo preliminar das inscricdes homologadas e abertura de recurso das inscrigdes nao 12/12/2025
homologadas
Ultimo dia de recurso das inscri¢des ndo homologadas 15/12/2025
Andlise de recurso da ndo homologacdes das inscri¢des 16/12/2025
Publicacdo final dos inscritos 16/12/2025
Andlise d crfeul 17/12/2025 a

alise dos curriculos 18/12/2025
Publ/1cag€10 do resultado preliminar da andlise de curriculos e abertura de recurso da anélise dos 18/12/2025
curriculos
Ultimo dia de recurso da anlise dos curriculos 19/12/2025
Andlise do recurso dos curriculos 22/12/2025
Publicacdo do resultado final da andlise de curriculos 22/12/2025

Aplicacdo do desempate (caso houver) - as 09h, no prédio principal da Prefeitura Municipal,  23/12/2025
localizado na Av. Borges de Medeiros, n.° 456, no Bairro Cidade Alta e; publicacido do resultado
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final do processo seletivo

Marcelo Santos da Silva
Prefeito  Municipal em

exercicio

Registre-se e publique-se

Cléia Jugara Airoldi

Secretdria Municipal da Administracio e Finangas

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse 0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
ELPM.A05Y.ZWSO0.67U0

Documento assinado eletronicamente por CLEIA JUCARA AIROLDI, SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS (SEMAF) em 25/11/2025 &s 08:46:22.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO SANTOS DA SILVA, VICE-PREFEITO em 25/11/2025 as 08:37:29.
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ANEXO I
TUTORIAL DE INSCRICAO ONLINE

« Antes de efetuar a inscri¢do, é importante que todos os documentos estejam digitalizados (escaneados) e salvos em formato PDF.

« Os documento comprobatdrios de formacio (como certificados de curso técnico, graduagio, especializacéio, mestrado e doutorado) deverdo ser
salvos em um tnico PDF.

« Certificados de participacdo em cursos, semindrios e congressos, deverdo fazer parte de um tnico documento em PDF.

« Comprovantes de experiéncia também deverdo fazer parte de um tinico documento em PDF.
1. EFETUANDO A IN! SCRICAO

1.1 Acesse o link: http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670144

1.2 Clique na opc¢do "Entrar com gov.br", conforme tela abaixo:

Autenticacao

17601811

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO
DA PATRULHA

1.3 Preencha o CPF no campo indicado e clique na opg¢éo "continuar";

1.4 Ap6s o preenchimento do CPF, o candidato deverd inserir a sua senha do gov.br e selecionar a opgdo "entrar";
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© Alto Conlraste

Digite sua senha

. Gk CPF
* 123.456.789.10
P - Senha
- — sasnsssssssssns ®

[Esgueci minha senha

—

Digite sua senha para acessar o login Gnico do
govemno federal.

Ficou com duvidas?

1.5 Ap6s o preenchimento dos dados, o candidato serd redirecionado para a tela de inscri¢do, na qual o nome completo j estard preenchido e, estarao

habilitados os campos para inserir as informacoes de contato (telefone e e-mail);

Registro Protoc... )

B Registro Protocolo - Processo Seletivo
=n

Requerente *Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] v Email passoapasso@hotmail.com Respos

Telefone Adicional 123456789 — Email Adicional passoapasso@hotmail.com| —
Tipo PROCESSO SELETIVO
Grupo CARGOS

Assunto “Nenhum

Sintese

Documentos

S T S R R

QOutros Requerentes

CPF/CNP] Nome Observacao

Nenhum v @

1.6 No campo "Assunto", o candidato deverd selecionar o cargo no qual deseja se increver.

ATENCAO: a opcio Recurso Processo Seletivo NAO é campo de inscriciio, e como o nome indica, é apenas para recursos voltados ao Processo

Seletivo, conforme datas previstas no Edital.
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B Registro Protocolo - Processo Seletivo

Salvar Criar

Requerente “IProcesso Seletivo simplificado [123.456.789.10] v Email passoapasso@hotmail.com Resposta E

Telefone Adicional 123456789 Email Adicional Passoapasso@hotmail.com
Tipo PROCESSO SELETIVO

Grupo CARGOS

- Assunto "Nenhum

— CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER

. rso Pri iv
Sintese | Recurso Processo Seletiva

Documentos

I S S N S

Outros Requerentes

CPF/CNP] Nome Observacdo

Nenhum v Q

1.7 Ap6s selecionar o cargo, os campos para inser¢do dos documentos digitalizados estardo habilitados, sendo que, o simbolo asterisco (*) indica a

obrigatoriedade de anexag@o.

1.7.1 Importante destacar que, os arquivos devem ser compilados em um tnico anexo. Exemplo: Todos os comprovantes de formacgio devem ser

escaneados em um tUnico arquivo.
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Registro Protoc... )

B Registro Protocolo - Processo Seletivo

Salvar Criar

Requerente “Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] v Email passoapasso@hotmail.com Resp
Telefone Adicional 123456789 Email Adicional Passeapasse@hotmail.com
Tipo PROCESSO SELETIVO

Grupo CARGOS

Assunto ¥ CARGO NO QUATL DESEJA SE INSCREVER

“ CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER

Sintese

Documentos

T S R N

- g *DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAC. Documento digitalizado de identidade ¢ % Anexar | E Remo
g COMPROVANTES DE EXPERIENCIA Documentos comprobatérios de experié 9% Anexar | I Rremo

@ COMPROVANTES DE CURSOS E SIMILAR Certificados de participacdo em cursos, % Anexar | ﬁ Remo

—) ﬁ “COMPROVANTES DE FORMAGCAO Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ens @ Anexar [ il Rremo

Adicionar mais anexos

1.8 Para anexar a documentagdo, o candidato deve clicar no botdo "Anexar" (Seta A). Nesse momento, o sistema abrird o Anexador de Documento

(seta B). Para selecionar o documento, o candidato deve clicar na op¢do "Adicionar" (Seta C).
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B Anexador de Documento
Identificagdo
Titulo

Arguivo

= Adicionar
S

Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Observagio Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por
forga de Lei Federal, valem comp-dacumantg de identidade, como por exemplo,
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Pasrtelra de Trahalho ePre \rldenna Y

1.9 Ap6s selecionar o arquivo, o mesmo aparecerd descrito no campo "Arquivo" (seta A). Para identificar o arquivo anexado, os campos de
identificacd@o e titulo poderdo ser preenchidos com o nome dos respectivos arquivos (seta C). Posteriormente, o candidato deverd clicar no botdo

"Anexar" (seta B).

Anexador de Documento » 4 | passcapasso@hotmail.com

» Arquive /public/documentooficial/2023//20230614034437 pdf

Tamanho 23,8 KiB

| <+ Adicionar
)

Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou ~
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Puablica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores;
Observagio Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, w
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia y
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1.10 Ap6s concluir esse processo, o candidato observard que a cor do clipes mudard da cor vermelha para verde, indicando que o upload foi concluso

pelo sistema.

Requerente “Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10) v Email passoapasso@hotmail.con

Telefone Adicional 123456789 Email Adicional passoapasso@hotmail.con
Tipoe PROCESSO SELETIVO
Grupo CARGOS

Assunto ¥ CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER

" CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER

Sintese
Documentos
‘ //  "DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAG Documento digitalizado de identidade ¢

COMPROVANTES DE EXPERIENCIA Documentos comprobatonios de experié

COMPROVANTES DE CURSOS E SIMILAR Certificados de participacdo em cursos,

D>

“COMPROVANTES DE FORMAGAO Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ens

1.11 O candidato devera repetir os passos, a contar do item 1.8, para anexar os demais documentos

1.12 Caso o candidato necessite anexar documentos complementares, basta clicar no botdo "Adicionar mais anexos" (seta A) e efetuar o upload junto

a aba "Anexador de Documento" (seta B)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

17801810

B Anexador de Documento

CARGO NO QUAL |

Tipo “Nenhum
Identificacdo
Titulo

Arquivo

| Adicionar

Observagdo

1.13 Ap6s efetuar a anexagio de todos os documentos, o candidato deve clicar no botao "Salvar", que finalizara a incricao.

NEYIDUY FIUWLG: )

M Registro Pr - Processo Seletivo
=

Reguerente ~Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] v
Telefone Adicional 123456789
Tipo PROCESSO SELETIVO

Grupo CARGOS
AsSUnto ¥ CARGO MO QUAL DESEJA SE INSCREVER

¥ CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER

Sintese

Documentos

&S

Adicionar mais anexos

T T S R
j |1}
,

*DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAC. Documento digitalizado de identidade ¢ % Anexar
COMPROVANTES DE EXPERIENCIA Documentos comprobatérios de experié Y  Anexar
COMPROVANTES DE CURSOS E SIMILAR Certificados de participacdo em cursos, % Anexar

*COMPROVANTES DE FORMAGAQ Educacdo Infantil e Anos Inicais do Ens % Anexar

Email passoapasso@hotmail.com

Email Adicional

(o) [ 0]

1.14 Apés a conclusdo, o sistema gerard o Documento de Arrecadacdo de Receitas Municipais (DARM), que devera ser pago pelo candidato junto as

unidades bancdrias descritas, uma vez que o mesmo se configura como um dos pré-requisitos para homologa¢ido. No mesmo documento, constard o

nimero do protocolo gerado, que poderd ser utilizado posteriormente para consultas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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B visualizagio de Documentos

ED Q A|wv 1 de2 — | + Zoom automidtico
Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha INSCRIGAO 123456
Secretaria Municipal da Fazenda EXERCICIO / PARCELA
Documento de Arrecadacdo de Receitas Municipais
: DARM CPF ou CNPJ 123.456.789.10
Dados do Contribuinte CODIGO DA RECEITA SERV
Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] -
NOSS0 NUMERO - DV 10000027920 - 9
VENCIMENTO 15/06/2023
BASE DE CALCULO 0,00
Atividade / Imdvel T
ALIQUOTA
RUA
BAIRRO, CIDADE/ESTADO CEP VALOR DO PRINCIPAL RS 10,00
Obsenvag3o: CORREGAO RS 0,00
VALOR DA MULTA RS 0,00
VALOR DO JUROS RS 0,00
DARM para o Protocolo: 2023/ 1234 |, PROCESSO SELETIVO-
- CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER VALOR DO DESCONTO RS 000
ITENS: 128(Inscrigo Processo Seletivo - R$ 10,00) VALORTOTAL RS 1000
Pagamento no Banco do Brasil, Banrisul, Caixa e Sicoob
Apds o Vencimento - Comregdo, Juro: 1% ao més e
Muits: 2.25% Fixo + 0.25% por dis até 5%
==Cota Unica (Parcela 0) - MAD RECEBER APOS O
Apos vencimento incidira multa de 2%, screscida de 0.25% 8o

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o endereco https://grp.pmsap.com.b

P no/prog A .faces? igo=670270 e informe a chancela
K8HG.DK27.17ZS.NGYX
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Deve apresentar no rotulo: composicdo, codigo de barras, responsavel quimico e seu CRQ, nimero de registro no Ministério|
da Satide/ANVISA, validade, modo de utilizagdo e precaugdes, telefone para emergéncia/contato e identificagdo da empresal
(nome, enderego completo e CNPJ). 500 ml

SHAMPOO. Shampoo para varios tipos de cabelo, frasco de no minimo 325ml & 400ml. Deve apresentar no rotulo:
composi¢do, codigo de barras, responsavel quimico e seu CRQ, niimero de registro no Ministério da Saude/ANVISA,
validade, modo de utilizagdo e precaugdes, telefone para emergéncia/contato e identificagdo da empresa (nome, enderego|
completo e CNPJ).

004 4.450 UN 5,99

LUAN E. DE OLIVEIRA RAMBO LTDA

Ttem Quant. UNID Descrigéo do objeto Kglor
005 1.000 UN VASSOURA. Vassoura com cabo de metal, ponteira giratoria, cerdas de nylon, aparagdo curva, que se adapte a qualquer tipo| 8.05
. de piso. ’
RAFAEL GORGEN LTDA
Ttem Quant. UNID Descrigéo do objeto Kglor
SABAO EM BARRA. Sabdo em barra neutro, glicerinado, 200 g, registrado no Ministério daSaude/ANVISA. Devel
003 2250 PAC apresentar no rotulo: composigdo, codigo de barras, responsavel quimico e seu CRQ, numero de registro no Ministério dal 213

Saude/ANVISA, validade, modo de utilizagdo e precaugdes, telefone para emergéncia/contato e identificagdo da empresal
(nome, enderego completo e CNPJ).

NICE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA

Item Quant. UNID Descrigdo do objeto \nglor
PAPEL HIGIENICO. Papel higiénico branco 60 m, 100% celulose, nio reciclado, picotado, gofrado (desenhos ou padrdes em|
ALTO RELEVO), macio, neutro, rolo de 60 m, pacote com 4 rolos. Ndo sera aceito papel nos tons gelo ou cinza, ou com|
002 4.450 FD . h -5 - 3,60
pontos escuros. Deve apresentar impresso no rotulo da embalagem: marca, composicdo, demais dados sobre o produto,
codigo de barras, validade, telefone para contato e identificagdo da empresa (nome, endere¢o completo e CNPJ).
NIVIO BOELTER BRAZ
Prefeito

Publicado por:
Eduarda Pietczak de Lima
Codigo Identificador:249D56AF

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 024/2025 - INSTRUTOR EDUCACIONAL DE BRAILLE - 20H; INSTRUTOR EDUCACIONAL DE CAPOEIRA - 20H;
INSTRUTOR EDUCACIONAL DE JOGOS TEATRAIS - 20H; INSTRUTOR EDUCACIONAL DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -
20H; INSTRUTOR REGENTE DE BANDA - 20H

EDITAL 24/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANALISE DE CURRICULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOPARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio da Patrulha, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagdo de pessoal, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado — Analise de Curriculo, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, nos Decretos n.° 982, de 24 de
dezembro de 2010, Decreto n.° 514, de 24 de abril de 2013, Decreto n.° 760, de 1.° de setembro de 2014, Decreto n.° 317, de 8 de maio de 2015,
Decreto n.° 854, de 19 de Outubro de 2017, conforme Memorando n.° 1491/2025, da Secretaria Municipal da Educag¢do (SEMED), para os seguintes
cargos:

INSTRUTOR EDUCACIONAL DE BRAILLE - 20H

INSTRUTOR EDUCACIONAL DE CAPOEIRA - 20H

INSTRUTOR EDUCACIONAL DE JOGOS TEATRAIS - 20H

INSTRUTOR EDUCACIONAL DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - 20H

INSTRUTOR REGENTE DE BANDA - 20H

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por seis servidores, designados através das Portarias
Municipais n.° 167/2025, n.° 351/2025, n.° 1.048/2025, n°

1.195/2025, n.° 1.680/2025 e n.° 2.815/2025.

1.2Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serfio prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.30 edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais localizado no sagudo
principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e seu extrato no Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da
FAMURS.

1.40s demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no painel de publicagdes oficiais e no site da
Prefeitura Municipal.

1.50s prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, salvo o periodo de compensacdo da taxa da inscri¢do e item 12.1 deste Edital, que
ocorrera em dias corridos.

1.60 Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comiss@o, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7A contratagdo sera pelo prazo determinado em Lei Municipal, para atuar conforme demanda da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da
Patrulha e se regerd pelo Regime Juridico Unico e plano de carreira correspondente.

2. DA VAGA E CARGO

N.° DE < CARGA %
VAGAS DENOMINACAO HORARIA VENCIMENTO| REQUISITOS PARA CONTRATACAO
*CR INSTRUTOR EDUCACIONAL DE| 20H R$ 2.273,97

www.diariomunicipal.com.br/famurs
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BRAILLE Ter graduagiio na area da Educacdo, com especializacio em Educacio Especial e/ou Atendimento Educacionall
Especializado, com carga horaria minima de 360 horas e/ou Curso de Braille, com carga horiria minima de 120 horas,
em instituicio

credenciada.

INSTRUTOR EDUCACIONAL DE] Ensino Médio Completo e Certificagdo da Federagdo.

*
CR CAPOEIRA 20H R$2.067,12
INSTRUTOR  EDUCACIONAL  DE . 1 P
*
CR JOGOS TEATRAIS 20H R$ 2.067,12 Ensino Médio e certificagdo em teatro.
*CR INSTRUTOR  EDUCACIONAL EM 20H R$ 2.273.97 Ter graduagdo na area da Educagdo, com especializagdo em Lingua Brasileira de Sinais, com carga horaria minima de 360
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS o horas em instituigdo credenciada.
*CR INSTRUTOR REGENTE DE BANDA 20H R$ 2.273.97 Ensino Médio Completo - curso na area de musicalizagdo com carga hordria minima de 20 horas. Comprovagdo de

participagdo como regente/instrutor de bandas.

*CR - Cadastro Reserva.

2.1 Para a contratacgdo do cargo deste edital serd exigida idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.20 vencimento, quando abaixo do salario minimo nacional, serd complementado, na forma da lei.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA.

3.1A fun¢do temporaria, para atuar conforme demanda da Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha, ao qual este edital se refere,
corresponde ao exercicio da seguinte atividade:

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL DE BRAILLE

Atribuicoes:

a) Descricéo Sintética: Elaborar e executar Planos de aula,utilizando o RCM — Referencial Curricular Municipal.

b) Descri¢do Analitica: Revisar textos impressos em Braille, comoapostilas, livros didaticos e paradidaticos, material de divulgacdo, atividades e
avaliacdes que serdo parte da vida escolar dos alunos cegos, observando o uso adequado das técnicas de pontuagio textual em Braille e utilizagdo de
softwares especificos na area de deficiéncia visual auxiliando educandos com cegueira no Sistema de Ensino, como locomocdo e
higiene/alimentacdo; Interagir com o professor nas agdes pedagogicas que serdo planejadas e/ou realizadas; Participar ativamente das atividades
pedagogicas desenvolvidas em sala de aula ¢ em salas de recursos multifuncional/AEE; que serdo realizadas a criangas ou estudantes cegos;
participar assiduamente noplanejamento do Plano de Desenvolvimento individualizado / PEI, Executar atividades afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucdo: Ter graduagdo na area da Educacdo, com especializagdoem Educagdo Especial e/ou Atendimento Educacional Especializado, com
carga horariaminima de 360 horas e/ou Curso de Braille, com carga horaria minima de 120 horas, eminstituigdo credenciada

¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL DE CAPOEIRA

Atribuicoes:

a) Descricéo Sintética: Desenvolver a disciplina e respeito interpessoal, ensinando nogdes de capoeira.

b) Descricio Analitica: Desenvolver a disciplina e respeito interpessoal, ensinando nog¢des de capoeira, ritmo e das tradigdes de luta, além da
movimentagdo da capoeira, respeitando as individualidades; desenvolver outras tarefas afins.

Condic¢oes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados, domingos ¢ feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucio: Ensino Médio Completo e Certificagdo da Federagao.

¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL DE JOGOS TEATRAIS

Atribuicoes:

a) Descricéo Sintética: Estimular o desenvolvimento artistico nos alunos por meio da montagem de jogos cénicos.

b) Descri¢do Analitica: Estabelecer condigdes para a experiéncia artistica dos alunos, por meio de jogos cénicos, com incentivo ao processo criativo
autoral e o reconhecimento das diferentes formas de interpretacdo e expressio condigdes para a experiéncia artistica dos alunos, por meio de jogos
cénicos, com incentivo ao processo criativo autoral e o reconhecimento das diferentes formas de interpretagio e expressao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral:carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial:o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado,
bem como o uso de uniforme e equipamento de protegao individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) Idade:18 anos.

b) Instrucio:Ensino Médio e certificagdo em teatro

¢) Outros:conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Atribuicoes:

a) Descricio Sintética: Estimular e orientar alunos surdos, por meio da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)ais (Libras).

b) Descri¢do Analitica: Acompanhar e orientar os alunos surdos, ensinar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), apoiar a aprendizagem de alunos
surdos, adaptar materiais didaticos, atuar em parceria com professores e equipe pedagdgica, promover a incluso linguistica e cultural, participar da
formacdo continuada. Participar ativamente das atividades pedagogicas desenvolvidas em sala de aula e em salas de recursos multifuncional /AEE;
que serdo realizadas a criangas ou estudantes surdos; participar assiduamente no planejamento do Plano de Ensino Individualizado/PEI. Executar
atividades afins.

Condicoes de Trabalho:
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a) Geral:carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial:o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado,
bem como o uso de uniforme e equipamento de protegao individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) Idade:18 anos.

b) Instruc¢do: Ter graduagdo na area da Educacéo, com especializacdo em Lingua Brasileira de Sinais, com carga horaria minima de 360 horas em
instituicdo credenciada

¢) Outros:conforme instru¢des reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR REGENTE DE BANDA

Atribuicoes:

a) Descricio Sintética:Desenvolver a percepgdo musical dos alunos.

b) Descriciao Analitica: Desenvolver a percepcdo musical dos alunos, buscando um envolvimento pleno nas atividades, interagindo com a rotina da
sala de aula. Proporcionar aos alunos nog¢des de leitura de partituras, conhecimento do instrumento, técnicas de treinamento que proporcione o
desenvolvimento musical dos alunos, trabalhando habilidades de concentragdo, motricidade fina e ampla, ritmo e execucdo musical.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral:carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial:o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado,
bem como o uso de uniforme e equipamento de protegao individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) Idade:18 anos.

b) Instrugio:Ensino Médio Completo - curso na area de musicalizagdo com carga horaria minima de 20horas. Comprovagao de participagdo como
regente/instrutor de bandas

¢) Outros:conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fara jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.

3.3Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibi¢des aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 131 a
133 do Regime Juridico, sendo sua apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4 INSCRICOES

4.1As inscrigdes serdao realizadas via sistema online, através do GOV.BR, acessando o link
http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670144 (consultar Anexo II deste edital), no periodo de
25/11/2025 a 05/12/2025.

4.1.1Sera cobrada uma taxa de inscrigdo, no valor especifico para cada cargo: R$ 30,00 ( Instrutor Educacional de Capoeira, Instrutor Educacional
de Jogos Teatrais e Instrutor Regente de Banda); R$ 40,00 (Instrutor Educacional de Braille e Instrutor Educacional em Lingua Brasileira de Sinais),
gerando o Documento de Arrecadagdo de Receitas Municipais - DARM, ao final da inscri¢do (conforme Anexo II - TUTORIAL DE INSCRICAO
ONLINE IMPORTANTE).

4.1.1.1 Quando o candidato for pagar a taxa, via aplicativo, somente sera aceito os bancos constantes no Documento de Arrecadagdo de Receitas
Municipais — DARM.

4.1.1.2 Dentro do cronograma, deste edital (anexo I), havera o Periodo de Compensacdo da taxa de inscri¢do, em dias corridos.

4.1.2Nio serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

4.1.3A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
4.2Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscri¢do junto a Prefeitura Municipal de
Santo Antonio da Patrulha, situado na Avenida Borges de Medeiros, n° 456, Bairro Cidade Alta, no Municipio de Santo Antdnio da Patrulha/RS,
durante o periodo das inscrigdes, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, no horario das 9h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (horario de Brasilia).

5 CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera direcionado para o site do GOV.BR, ao acessar o link, conforme item 4.1.
5.2E condigéo para a inscrigdo ter conta no GOV.BR.

5.3Caso o candidato ndo possua conta no GOV.BR, devera ser criado um login e senha, por conta do candidato.

5.40 candidato que possuir conta no GOV.BR, sera exigido o acesso ao site, que por sua vez, sera direcionado a ABA de inscrigdo (VIDE ANEXO
).

5.50 candidato que ndo lembrar da senha e/ou login, 0 mesmo sera responsavel pela recuperacéo desta, assim como pela busca das informagdes.
5.6A comissdo ndo intervira em tais recuperagdes, conforme item 5.5, visto que os dados s@o restritos a cada candidato.

5.7Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera digitalizar seus documentos e salvar em formato PDF (importante fazer a
digitalizacio antes de preencher o FORMULARIO de inscrigio).

5.7.1Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgﬁos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°.
9.503/97 artigo 15).

5.80 candidato sera inteiramente responsavel pelo envio dos documentos digitalizados, bem como pela nitidez dos mesmos.

5.9Preencher na ficha de inscri¢@o on-line os dados, como: CPF, Telefone e/ou E-mail. Sdo dados obrigatdrios.

5.10As inscri¢des devem ser realizadas pelos navegadores: Mozila Firefox ou Google Chrome.

5.11A inscri¢ao s6 pode ser realizada através de Computadores, ndo sendo possivel realizar através de SmartPhones.

5.12 ADocumentag@o a ser apresentada no ato da inscri¢do somente sera avaliada no tempo da inscrigao.

5.13Sera homologada a inscri¢ao que atender os requisitos previstos no subitens a), b) e c)constantes no item 6; Caso o candidato julgue necessario
fazer outra inscri¢do, devera refazer todos os passos, visto que uma inscri¢do ndo complementa outra de um mesmo candidato.

6 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Os itens a seguir, sdo condigdes para homologar a inscri¢do do candidato:

a)Taxa de inscri¢do deve esta paga, conforme destacado no item 4.1.1;

b) A ficha de inscrigdo on-line deve esta preenchida, conforme descrito no item 5.9;

¢)Documento com foto, conforme descrito no item 5.7.1;

6.1.1N3o sendo atendido um dos requisitos, citados no item anterior, acarretard a ndo homologac@o do candidato.

6.2Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1 e 4.1.1.2 a Comissao publicara, no site da Prefeitura Municipal no prazo de até 5 dias tteis a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.
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6.30s candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderfo interpor recursos perante a Comissdo, por meio de protocolo através do
link citado no item 4.1, no prazo de um dia, a contar da publicagdo.

6.3.10 candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificacdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere,
expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicac@o acarretara a ndo apreciagao do recurso (indeferido).

6.3.2Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado independente da matéria, assim como, recursos que nio atendam a forma
prevista no item 6.3 deste Edital.

6.3.3Para fins de analise de recurso, serdo considerados apenas os documentos anexados no ato da inscrigdo, dentro do prazo determinado no edital.
6.3.4No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar
no rol de inscrigdes homologadas.

6.3.5Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido, com a devida exposi¢do de motivos.

6.3.6A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, seréo realizadas através de respostas no proprio protocolo.

6.3.7A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 6.2, no prazo de um dia, apds a decis@o dos recursos.

7 ORGANIZACAO DO CURRICULO

7.1 Certificados de participagdo em cursos, semindrios, congressos, palestras e oficinas na area de atuagdo, serdo pontuadas por exemplar,
apresentados, uma inica vez. Somente serdo pontuados certificados com a seguinte carga horaria:

a) de 1h até 20h59: 5 (cinco) exemplares, totalizando 10 pontos.

b) de 21h a 40h59: 4 (quatro) exemplares, totalizando 10 pontos.

¢) a partir de 41h: 2 (dois) exemplares, totalizando 10 pontos.

7.1.1 No certificado devera conter o niimero de registro para comprovar sua autenticidade, sob pena de ser desconsiderado.

7.1.2Certificados que ndo apresentarem a carga horaria receberéo a pontuagdo minima.

7.1.3Quando a carga horaria for superior, e os titulos excederem as quantidades previstas nas letras do item 7.1 do edital, ndo serdo consideradas em
razdo da impossibilidade de cumulagio.

7.1.4Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 3 cursos ou mais na letra ¢) do item 7.1, sera considerado apenas o total de exemplares
constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para as letras anteriores.

7.1.5Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 5 cursos ou mais na letra b) do item 7.1, serd considerado apenas o total de exemplares
constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para a letra anterior.

7.2A escolaridade exigida para o desempenho da fung¢do ndo sera objeto de avaliagdo para pontuagio.

7.3Nenhum titulo recebera dupla valoragdo, exceto quando o documento de escolaridade exigida para o cargo em questdo, apresentado, no ato da
inscrigdo, seja superior ao estabelecido, que devera ser utilizado, também, na soma da pontuagio da analise de curriculo.

7.4Para fins de pontuagdo, o candidato devera apresentar documentos comprobatdrios de experiéncia na area de atuagdo, correspondente ao cargo
constante no edital, informando o cargo, a data de inicio e término da atividade.

7.4.1Nos casos de contrato devera ser apresentado um documento que certifique o cumprimento do tempo do contrato.

7.4.2Quando se tratar de servidor e ex-servidor, desta Prefeitura Municipal, somente serdo aceitas declaragdes e atestados emitidos pelo
Departamento Administrativo da Secretaria Municipal da Administragdo e Finangas.

7.50s critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

7.6Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

7.7A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuac@o dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem (100) pontos, conforme
os seguintes critérios:

GRADE DE PONTUACAO

CARGO FORMACAO - ATE 30| CURSOS, SEMINARIOS E CONGRESSOS NA AREA DE|EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO -

PONTOS

ATUACAO - ATE 30 PONTOS

ATE 40 PONTOS

INSTRUTOR EDUCACIONAL DE BRAILLE

Pos-graduagio/
Especializa¢do: 10 pontos;

Mestrado: 20 Pontos;
Doutorado: 30 pontos;

- de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo 5 cursos);
- de 21h a 40h59: 2,5 pontos (maximo 4 cursos);
- acima de 41h: 5 pontos (maximo 2 cursos).

- de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos;

-de 1 ano e | dia a 2 anos (24 meses); 20 pontos;
-de2anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos;
- acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.

INSTRUTOR EDUCACIONAL DE CAPOEIRA

Graduagao: 10pontos;
Pos-graduagio/
especializagdo: 20pontos;
Mestrado/Doutorado:
pontos;

- de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo 5 cursos);
- de 21h a 40h59: 2,5 pontos (maximo 4 cursos);
0| - acima de 41h: 5 pontos (maximo 2 cursos).

w

- de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos;

-de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24 meses); 20 pontos;
-de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos;
- acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.

INSTRUTOR EDUCACIONAL DE JOGOS TEATRAIS

Graduagdo: 10pontos;
Pos-graduagio/
especializagdo: 20pontos;
Mestrado/Doutorado:
pontos;

- de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo 5 cursos);
- de 21h a 40h59: 2,5 pontos (maximo 4 cursos);
0| - acima de 41h: 5 pontos (maximo 2 cursos).

w

- de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos;

-de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24 meses); 20 pontos;
-de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos;
- acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.

INSTRUTOR ~ EDUCACIONAL EM LINGUA]

BRASILEIRA DE SINAIS

Pos-graduagdo/
Especializa¢do: 10 pontos;

Mestrado: 20 Pontos;
Doutorado: 30 pontos;

- de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo 5 cursos);
- de 21h a 40h59: 2,5 pontos (maximo 4 cursos);
- acima de 41h: 5 pontos (méximo 2 cursos).

- de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos;

-de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24 meses); 20 pontos;
-de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos;
- acima de 3 anos ¢ 1 dia: 40 pontos.

INSTRUTOR REGENTE DE BANDA

Graduagdo: 10pontos;
Pos-graduagio/
especializagdo: 20pontos;
Mestrado/Doutorado:
pontos;

- de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo 5 cursos);
- de 21h a 40h59: 2,5 pontos (maximo 4 cursos);
0| - acima de 41h: 5 pontos (maximo 2 cursos).

w

- de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos;

-de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24 meses); 20 pontos;
-de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos;
- acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.

7.8 Serdo pontuados apenas cursos, seminarios e congressos na area de atuagdo realizados nos ultimos 5 anos, a contar da data da inscri¢do.

7.9Na referida grade de Pontuagiio, na FORMACAO, ser4 pontuado apenas 1 (um) exemplar, por categoria.

7.9.1Havendo mais de 1 (um) exemplar, na FORMACAO, sera considerado a formagio de maior pontuagdo, ndo sendo somatdrias as pontuacdes

(no cumulativa).

8 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de cinco (5) dias tteis, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.
8.2Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no site e no painel de publica¢des oficiais
da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9 RECURSOS

9.1 Da classificag@o preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢ado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia, por meio de
protocolo realizado na prefeitura ou através do link, citado no item 4.1.
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9.1.10 candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificacdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere,
expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicagdo acarretara a ndo apreciagdo do recurso (indeferido).

9.1.2Néo serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado, independente da matéria, assim como, recursos que nao atendam a forma
prevista no item 9.1.1 deste Edital.

9.1.2.1Para fins de analise de recurso, serdo considerados apenas os documentos anexados no ato da inscri¢do, dentro do prazo determinado no
edital.

9.1.3Sera possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na presenga da Comissio, permitindo-se anotagdes.

9.1.4Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, sera atualizada a pontuagdo do candidato, que sera publicada no prazo de
um dia.

9.1.5Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido, com a devida exposi¢do de motivos.

9.1.6A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera disponibilizada no préprio protocolo de recurso no sistema.

10 CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

10.2N4o ocorrendo situagdo prevista no item 10.1.1 e/ou permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico para o desempate.

10.30 sorteio ocorrera pela Comisséo, sendo os candidatos interessados e autorizados a comparecer no local, com data e horario indicados, no
cronograma do Edital, conforme anexo I.

10.40 desempate serd efetivado apds a analise dos recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

11 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, bem como sem necessidade de desempate, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

11.2Homologado o resultado final, serd lancado edital no site e no mural da Prefeitura Municipal, com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
por Edital, para no prazo de 2 (dois) dias corridos, apresentar-se para encaminhar a documentagdo, ¢ apds tera 10 (dez) dias corridos para
providenciar a referida documentagdo e apresentar ao Departamento Administrativo, sendo o contrato realizado somente apds comprovar o
atendimento das seguintes condi¢des:

12.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa satide fisica e mental,

12.1.4Ter escolaridade minima exigida para o cargo, item 2, que sera aferida pelo setor de Recursos Humanos da Administragdo, mediante
apresentagdo da documentacao.

12.2A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital, a ser publicado no painel de publicagdes oficiais localizado no sagudo
principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

12.2.1A publicagdo do Edital de Convocacdo, no site da Prefeitura Municipal, ocorrera junto ao correspondente Processo Seletivo Simplificado.
12.3Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os
demais classificados, observando- se a ordem classificatoria.

12.40 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma tinica vez, por igual periodo.

12.5No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual, podera ser chamado para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos, classificados, observada a ordem classificatoria.

12.60 candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratagdo ndo podera passar para o final da lista de classificagdo, perdendo sua vaga.

12.7 Para efetivar a contratacdo sera observada vedagdo de acimulo de cargos publicos, na forma do inciso XVI e § 10, do art. 37, da Constitui¢do
Federal de 1988.

12.8 O setor dos Recursos Humanos, constatando a falta da documentac@o constante no item 12.1.4, néo realizara a contratagdo do candidato a vaga,
que por sua vez, nio tera uma nova chamada no Processo Seletivo Simplificado, conforme item 12.6 do edital.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

13.20s candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os meios de contato (telefone e E-mail).

13.3Respeitada a natureza da fung@o temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequac@o das condi¢des definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislaggo local.

13.40s casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissio designada, com assessoria juridica da Prefeitura Municipal.
13.5Permanecendo duvidas, no que se refere ao andamento do processo seletivo simplificado, por parte dos candidatos, os mesmos podem entrar em
contato através do nosso contato institucional (51) 991594815 (whatsapp); ligar no 3662-8426 (fixo) ou e-mail:
administrativo@santoantoniodapatrulha.rs.gov.br.

13.6Todo e qualquer protocolo, feito pelo candidato, direcionado ao processo seletivo simplificado, serd de inteira responsabilidade do mesmo, no
que se refere a consultas e prazos.

13.6.1 Para fins de consultas, dos seus respectivos protocolos, os passos a seguir devem ser seguidos (consultar anexo III deste Edital): entrar no site
da prefeitura, através do link (http://www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/); clicar na aba Servigos; Consulta Protocolo.

13.6.2Para realizar a consulta, o candidato deve informar os campos como: Exercicio; Nimero; Volume; e Nome/CNPJ/CPF; tais dados sdo restritos
a cada candidato.

Santo Antonio da Patrulha, 24 de novembro de 2025.

MARCELO SANTOS DA SILVA
Prefeito Municipal Em Exercicio

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Financas
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