PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: CNPIJ:

Sociedade Beneficente e 04.421.164/0001-43
Filantropica Lar Oscar Vargas

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X)Sem Fins Lucrativos
Filantrépica ( )Cooperativa

( )Religiosa

ENDERECO: Rua Laurindo Vieiran® 51

BAIRRO: Menino Deus CIDADE: U.F. CEP:
Santo Antonio da Patrulha RS 95500-000
E-MAIL TELEFONE: 999898281
laroscarvargas@gmail.com
CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA
ESPECIFICA: Banrisul 0822
06.088511.2-2
NOME DO RESPONSAVEL: Mara Ione Marques Catelli CPF: 400.846.710-68
PERIODO DE MANDATO: |CARTEIRA DE CARGO:
21/06/2023 a 31/05/2025 IDENTIDADE/ORGAO Presidente
EXPEDIDOR: 4021201134 SSP
ENDERECO: Rua Jorge Cardoso, n° 65, Bairro Pindorama Santo CEP:
Antonio da Patrulha, RS 95500-000
- PROPOSTA DE TRABALHO:
Projeto Envelhe”SER”2025 PRAZO DE EXECUCAO
INICIO TERMINO
Assinatura 12 meses
do termo.

PUBLICO ALVO: Este projeto abrangera 33 idosos Institucionalizados, com a intensio de
melhorar a qualidade de vida, garantir o direito de acesso ao ambiente saudavel e proporcionar
atividades de motivacdo da convivéncia social como oficinas: de musica, artesanato,
jardinagem, cuidado pessoal.

OBJETO DE PARCERIA: Oportunizar aos idosos institucionalizados, um melhor desenvolvimento
quanto ao envelhecer, através de aquisi¢des para melhoria da infraestrutura, servicos e execugdo de
atividades de convivéncia, lazer, cultura e cuidado a fim de elevar a qualidade de vida do public alvo .

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU
PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

O projeto tem como proposito oferecer aos assistidos no Lar, atividades de recreacdo e lazer,
estimulando os idosos a socializacdo resgate da autoestima, autonomia e desenvolvimento
intelectual, fisico, emocional e social, mostrando que a experiéncia da pessoa idosa tem valor
incomparavel e pode ser um agente de transformacdo social, sendo necessario para isso que
ele seja lembrado e cada vez mais incluido, tanto em suas necessidades de infraestrutura assim

como saude e convivéncia.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: O Lar Oscar Vargas e Luzia Catarina, atualmente com 33
moradores, tem como principal objetivo proporcionar mais qualidade de vida aos seus idosos de forma
permanente, garantindo seus direitos sociais, de satide e convivéncia.

Idosos institucionalizados apresentam um perfil diferenciado, muitas vezes caracterizado por caréncia
afetiva, auséncia de familiares, perda de autonomia e sedentarismo. Esses fatores contribuem para o
aumento das limitagdes fisicas e a prevaléncia de comorbidades, tornando-os mais suscetiveis a
doengas infectocontagiosas ¢ impactando diretamente sua independéncia e autonomia.

No Lar Oscar Vargas, todos os assistidos t€ém mais de 65 anos e apresentam diversas comorbidades, o
que aumenta a vulnerabilidade a saude. Por isso, este projeto busca aprimorar os cuidados voltados ao
bem-estar dos idosos, promovendo uma melhor qualidade de vida para todos.

Além disso, o convivio social aliado a pratica de atividades prazerosas contribui para um
envelhecimento ativo. Estudos demonstram que atividades manuais, como o artesanato, auxiliam na
socializagdo, fortalecem a autoestima e ajudam a minimizar os impactos decorrentes do
envelhecimento, possibilitando ainda o desenvolvimento de novas habilidades artisticas.

Para estimular a interagdo, o bem-estar e a autonomia dos idosos, serdo oferecidas oficinas semanais,

incluindo:

. Oficina de musica, promovendo momentos de lazer e expressao;

. Oficina de artesanato, incentivando a criatividade e a coordenag¢do motora;

. Oficina de jardinagem, proporcionando contato com a natureza e beneficios
terapéuticos;

. Corte de cabelo, contribuindo para a autoestima e higiene pessoal.

Havera a contratacdo de profissionais com qualificagdes adequadas para desenvolver a atividades de
estimulacdo a convivéncia a motricidade ¢ o autocuidado, com vistas a minimizar o sedentarismo,
melhorar a mobilidade, reduzir dores e riscos.

Para garantir que todas essas atividades sejam realizadas em um ambiente adequado e confortavel, sera
adquirida a climatizagdo do espago por meio da compra de aparelhos de ar-condicionado, ¢ matérias
para a manutencdo das oficinas. A climatizacdo € essencial para proporcionar um ambiente mais
agradavel, evitando desconfortos térmicos que podem impactar a satide dos idosos, principalmente em
periodos de calor intenso.

Acreditamos que essa iniciativa sera transformadora, estimulando os idosos a serem mais ativos e
participativos, melhorando sua qualidade de vida e promovendo um ambiente mais seguro, acolhedor e
bem estruturado para todos.

3 — OBJETIVOS:

3.1 — GERAL: Promover o acesso a direitos dos idosos institucionalizados, através da apmlia¢do da
oferta de atividades socioculturais, melhoria da infraestrutura e estimulacdo do envelhecimento
saudavel.

3.2 - ESPECICICOS:

3.2.1 - Estimular o convivio social e a autonomia dos idosos por meio da realizagdo de oficinas
semanais, como musica, artesanato e jardinagem.

3.2.2 - Melhorar a autoestima e a higiene pessoal dos residentes por meio da oferta periddica de cortes
de cabelo.

3.2.3 - Prevenir complicagdes decorrentes do sedentarismo ¢ promover a mobilidade com a realizacdo
das oficinas.

3.2.4 - Criar um espago mais confortavel e adequado para as atividades e atendimentos por meio da
climatizacdo do ambiente com a instalacdo de aparelhos de ar-condicionado.
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4 - METODOLOGIA:

4.1 -FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E
DE CUMPRIMENTO DAS METAS:
O projeto serd implementado por meio da realizagdo de oficinas semanais de musica, artesanato e
jardinagem, além da oferta periddica de cortes de cabelo. Para garantir um ambiente adequado, serdo
adquiridos aparelhos de ar-condicionado para climatizacdo dos espacos, materias para manutencao das

oficinas e uniformes padronizados para os funcionarios, minimizando riscos de contaminagao.

5-METAS E RESULTADOS ESPERADOS:
5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:
IAquisicao de equipamentos para adequacdo de espago, materiais e alimentacdo para a manutencao das
oficinas.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS: Espera-se que o projeto proporcione uma melhoria
significativa na qualidade de vida, bem-estar e autonomia dos idosos, incentivando a socializagdo e

fortalecendo a autoestima por meio das atividades ofertadas. Além disso, as oficinas contribuirdo para
a redugdo do sedentarismo e riscos, assim o desenvolvimento dos movimentos. A climatiza¢do dos
espacos proporcionara mais conforto durante as atividades. Como resultado, os idosos terdo uma rotina
imais ativa, saudavel e prazerosa.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
Folha de pagamento dos profissionais, notas fiscais e recibos dos pagamentos.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META| ETAPA/  |[ESPECIFICACAO | INDICADOR DURACAO
FASE FiSICO
1 |Contratacio de UNIDADE | QUANT. | INICIO [TERMINO
profissionais
1.1 |Oficineiros Oficinas de musica, UN 02 Assinatura (12 meses
artesanato e jardinagem do termo.
1.2 [Cabelereiro  |Cortes de cabelos dos UN 01 Assinatura |12 meses
assistidos do termo.
2 |Aquisi¢do 12 meses
2.1 |Ar Aquisicao de UN 02 Assinatura |12 meses
condicionados [equipamentos para do termo.
climatizag@o do espaco
2.2 |Material delAquisi¢do de material ¢ UN 33 usuarios |Assinatura |12 meses
consume elalimentagdo para do termo.
permanente.  [realizag@o das oficinas

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR
PROPONENTE L L L
CONCEDENTE R$ 35.000,00 R$ R$ 35.000,00
TOTAL GERAL R$ 35.000,00
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DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR
ANUAL
PROPONENTE B B B
CONCEDENTE R$ 35.000,00 R$ R$ 35.000,00
TOTAL GERAL R$ 35.000,00
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$ 1,00)
8.1 - CONCEDENTE
META 1°MES | 2°MES 3*MES | 4° MES 5°MES 6° MES
1.1 R$ R$ R$ RS RS RS
) - - - - 2.000,00
1.2 R$ R$ R$ R$ R$ RS
300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
2.1 R$ RS R$ RS R$ RS
8.980,20 - - - - -
2.2 R$ R$ R$ R$ R$
2.700,00 @ 2.719,80 | 1.500,00 | 1.500,00
META 7°MES | 8° MES 9°MES | 10° MES | 11° MES 12° MES
1.1 R$ R$ R$ R$ R$ RS
2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00
1.2 R$ R$ R$ RS R$ RS
300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
1.3 R$ RS R$ RS R$ RS
2.1 R$ R$ R$ RS R$ RS
2.2 R$ R$ R$ RS R$ RS

9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo R$ 8.419,80

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 17.600,00

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugio

Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 8.980,20
TOTAL R$ 35.000,00

10 - PRESTACAO DE CONTAS
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A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias a partir do término
da vigéncia da parceria.

Apds a apresentacdo da prestagdo de contas no prazo de até 30 dias, constatada
irregularidade ou omissdo, sera concedido prazo de até 10 dias, prorrogdveis por igual
periodo, para a entidade sanar irregularidades ou cumprir a obrigacdo, sem prejuizo das
demais medidas administrativas.

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
declaro, para fins de comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas
da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo
Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no or¢gamento do Municipio
para aplicac¢do na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento

Documento assinado digitalmente

ub MARA IONI MARQUES CATELLI
g Data: 24/04/2025 16:26:35-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Santo Antdnio da Patrulha, 10/02/2025 Mara Ione Marques Catelli
Presidente
Sociedade Beneficente e

Filantropica Lar Oscar Vargas

11 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA

11.1 — Secretario (a) do Municipio requisitante:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data: /1 Assinatura:

11.2 — A — Comissao de Selecio:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data: /1 Assinatura:
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11.3 — B - Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo
Municipal, EX: COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: /1 Assinatura:

11.4 - Gestor da Parceria ( Fiscal a parceria)
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data: I/ Assinatura:

11.5 — Chefe do Poder Executivo:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data: / Assinatura:

OBSERVACAO 1: A PRESENTE MINUTA DE PLANO DE
TRABALHO CONTEM AS INFORMACOES MINIMAS EXIGIDAS NA LEI
FEDERAL 13019/2014 E NO DECRETO MUNICIPAL N° 252/2017,
PODENDO A ADMINISTRACAO E/OU AS ENTIDADES ACRESCEREM
OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES A PARCERIA;

OBSERVACAOQ 2: CASO A ADMINISTRACAO, POR MEIO DE SUAS
SECRETARIAS, ELABORE PLANO DE TRABALHO COM VISTAS A
FIRMATURA DE TERMO DE COLABORACAO, PODERA UTILIZAR
DESTA MESMA MINUTA, DEVENDO, POREM, PROCEDER NAS
ALTERACOES PERTINENTES.
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