PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL 007/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANALISE DE CURRICULO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, no uso de suas atribuigcdes, visando a contrata¢do de pessoal,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — Andlise de Curriculo, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital, nos Decretos n.° 982, de 24 de dezembro de 2010, Decreto n.° 514, de 24 de abril de
2013, Decreto n.° 760, de 1.2 de setembro de 2014, Decreto n.° 317, de 8 de maio de 2015, Decreto n.° 854, de 19
de Outubro de 2017, conforme Memorandos n.° 171/2025; 363/2025 e 556/2025 da Secretaria Municipal da
Educacdo (SEMED), para o seguintes cargos:

INSTRUTOR EDUCACIONAL - PEDAGOGIA - 30H
INSTRUTOR EDUCACIONAL - EDUCACAO FiSICA - 30H
INSTRUTOR EDUCACIONAL - BRAILLE - 20H
PROFESSOR AREA 2 - ARTES - 20H
PROFESSOR AREA 2 - CIENCIAS - 20H
PROFESSOR AREA 2 - GEOGRAFIA - 20H
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por seis servidores,
designados através da Portaria n.° 167, de 17 de janeiro de 2025 e Portaria n.° 351, de 03 de fevereiro de 2025.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os

principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicio da Reptblica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publicacGes
oficiais localizado no saguio principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e seu extrato no Didrio
Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

1.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no painel de

publica¢des oficiais e no site da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, salvo o periodo de compensagdo da taxa da

inscri¢do e item 12.1 deste Edital, que ocorrerd em dias corridos.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme
critérios definidos neste Edital.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

1.7 A contratacio serd pelo prazo determinado em Lei Municipal, para atuar conforme demanda da Prefeitura

Municipal de Santo Anténio da Patrulha e se regera pelo Regime Juridico Unico e plano de carreira correspondente.

2. DA VAGA E CARGO

‘l;k GILES DENOMINACAO HE)?(%?(?A VENCIMENTO|  REQUISITOS PARA CONTRATACAO
INSTRUTOR
*CR |EDUCACIONAL - 30H R$ 2.273,97 Licenciatura em Pedagogia (Ensino Superior).
PEDAGOGIA -
INSTRUTOR
EDUCACIONAL - Licenciatura em Educacéo Fisica (Ensino Superior) e
* ~
CR EDUCACAO 30H R$2.067.12 registro no CREF
FISICA
Ter graduac?o na area da
Educacio,comespecializacdo em Educacdo Especial
INSTRUTOR EM e/ou Atendimento Educacional Especializado, com
* o
CR BRAILE 20H R$227397 carga hordria minima de 360 horas e/ou Curso de
Braille, com carga hordria minima de 120 horas, em
instituicdio credenciada.
Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra
PROFESSOR graduacdo correspondente a drea de conhecimento
* z
CR AREA 2 - ARTES 20H R$2.433,89 especifica do curriculo, com formacio pedagdgica nos
termos legais.
PROFESSOR Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra
“CR AREA 2 - 20H RS 2.433.89 graduacdo correspondente a drea de conhecimento
CIENCIAS B especifica do curriculo, com formacio pedagdgica nos
termos legais
PROFESSOR Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra
*CR AREA 2 - 20H RS 2.433.89 graduacdo correspondente a drea de conhecimento
GEOGRAFIA T especifica do curriculo, com formagio pedagdgica nos
termos legais.

*CR - Cadastro Reserva.

2.1 Para a contratagéo do cargo deste edital serd exigida idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.2 O vencimento, quando abaixo do saldrio minimo nacional, serd complementado, na forma da lei.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA.

3.1 A funcdo tempordria, para atuar conforme demanda da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha, ao

qual este edital se refere, corresponde ao exercicio da seguinte atividade:

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL - PEDAGOGIA

Atribuicoes:
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a) Descricao Sintética: Elaborar e executar Planos de aula, utilizando o RCM - Referencial Curricular Municipal.

b) Descri¢ao Analitica: Planejar e desenvolver atividades, com base nos contetidos do RCM — Referencial Curricular
Municipal -, trabalhando em conjunto com o cronograma proposto pelas escolas Municipais, privilegiando o trabalho

com projetos, estacdes e gamificacio de atividades, devendo prezar pela inclusdo e pelo trabalho interdisciplinar.
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito
a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecéo individual fornecidos pelo

Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucao: Licenciatura em Pedagogia (Ensino Superior).

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fard jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Complementar n.? 035, de 7
de outubro de 2005.

3.3 Sobre o valor total da remuneracio incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

3.4 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutdrios pelos artigos 131 a 133 do Regime Juridico, sendo sua apuracdo processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL - EDUCACAO FiSICA
Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: elaborar, registrar dentro do padrdo de planejamento previsto no Referencial Curricular
Municipal e executar planos de aula e estratégia de iniciacdo esportiva nas mais diversas modalidades, pritica de
atividade fisica de baixo e médio impacto e promover atividades lidicas integrativas, visando o estimulo a

motricidade das criancas e adolescentes.

b) Descricao Analitica: Desenvolver atividades que estimulem a vivéncia esportiva em modalidades individuais e
coletivas, priorizando as habilidades de integracdo social, respeito as diferencas e desenvolvimento de motricidade,

possibilitando um ambiente de integracdo coletiva, priorizando uma abordagem interdisciplinar.
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Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sibados, domingos e feriados; sujeito
a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecéo individual fornecidos pelo

Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucdo: Licenciatura em Educacdo Fisica (Ensino Superior) e registro no CREF
¢) Outros: conforme instrug¢oes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fard jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Complementar n.? 035, de 7
de outubro de 2005.

3.3 Sobre o valor total da remuneracio incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

3.4 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutdrios pelos artigos 131 a 133 do Regime Juridico, sendo sua apuragdo processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL - BRAILLE
Atribuicoes:
a) Descricao Sintética: Elaborar e executar Planos de aula,utilizando o RCM — Referencial Curricular Municipal

.b) Descricao Analitica: Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos,
material de divulgacio, atividades e avaliagdes que serdo parte da vida escolar dos alunos cegos, observando o uso
adequado das técnicas de pontuagdo textual em Braille e utilizacdo de softwares especificos na drea de deficiéncia
visual auxiliando educandos com cegueira no Sistema de Ensino, como locomocio e higiene/alimentacéo; Interagir
com o professor nas acdes pedagdgicas que serdo planejadas e/ou realizadas; Participar ativamente das atividades
pedagdgicas desenvolvidas em sala de aula e em salas de recursos multifuncional/AEE; que serdo realizadas a criancas
ou estudantes cegos; participar assiduamente no planejamento do Plano de Desenvolvimento individualizado / PEI,

Executar atividades afins.
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.
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b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito
a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo

Municipio e atendimento ao publico.
Requisitos para o cargo:
a) Idade: 18 anos.

b) Instruciao: Ter graduacio na drea da Educacio, com especializacdo em Educacfo Especial e/ou Atendimento
Educacional Especializado, com carga hordria minima de 360 horas e/ou Curso de Braille, com carga hordria minima

de 120 horas, em institui¢do credenciada.
¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fara jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Complementar n.? 035, de 7
de outubro de 2005.

3.3 Sobre o valor total da remuneracio incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibi¢oes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutdrios pelos artigos 131 a 133 do Regime Juridico, sendo sua apuracdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR AREA 2 - ARTES
Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento
das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de

articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

.b) Descri¢ao Analitica: planejar e executar o trabalho docente, em consonincia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo diferentes relacdes entre
os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive
com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de recuperacio para os alunos
de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
participar na elaboracio da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; participar da elaboragio, execugao e
avaliacdo do plano integral da escola; participar da elaboracio e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula;
zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e caréncias dos alunos e propor o seu encaminhamento a

setores especificos de atendimento; atender as solicitacdes da direcio da escola referentes a sua acfo docente;

atualizar-se em sua drea conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas
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especificas e das atividades especificas ou extra-classes; cooperar com os servicos de administracio escolar,
planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; participar de reunides, encontros,
seminarios, cursos, conselho de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da drea educacional
e correlata; participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento
de ensino; promover aulas e trabalhos de recuperacio para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem:;
fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;

executar outras atividades afins.
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, saibados, domingos e feriados; sujeito
a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo

Municipio e atendimento ao publico.
Requisitos para o cargo:
a) Idade: 18 anos.

b) Instrucido: Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagido correspondente a drea de conhecimento

especifica do curriculo, com formacio pedagdgica nos termos legais.
¢) Outros: conforme instrugoes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fard jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Complementar n.? 035, de 7
de outubro de 2005.

3.3 Sobre o valor total da remuneracio incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

3.4 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutdrios pelos artigos 131 a 133 do Regime Juridico, sendo sua apuragdo processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR AREA 2 - CIENCIAS
Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento
das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de

articulac@o da escola com as familias e a comunidade.
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.b) Descricao Analitica: planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo diferentes relagcdes entre
os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive
com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento profissional;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de recuperacio para os alunos
de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
participar na elaboracio da proposta pedagédgica do estabelecimento de ensino; participar da elaboracgio, execugdo e
avaliacdo do plano integral da escola; participar da elaboracio e selecio do material didatico utilizado em sala de aula;
zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e caréncias dos alunos e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; atender as solicitacdes da direcio da escola referentes a sua acdo docente;
atualizar-se em sua drea conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extra-classes; cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; participar de reunides, encontros,
seminarios, cursos, conselho de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da drea educacional
e correlata; participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento
de ensino; promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem:;
fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;

executar outras atividades afins.
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito
a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual fornecidos pelo

Municipio e atendimento ao publico.
Requisitos para o cargo:
a) Idade: 18 anos.

b) Instrucido: Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduacdo correspondente a 4drea de conhecimento
especifica do curriculo, com formacio pedagdgica nos termos legais.

¢) Outros: conforme instrug¢oes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fard jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Complementar n.? 035, de 7
de outubro de 2005.
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3.3 Sobre o valor total da remuneracio incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

3.4 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios pelos artigos 131 a 133 do Regime Juridico, sendo sua apuracdo processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR AREA 2 - GEOGRAFIA
Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento
das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de

articulaco da escola com as familias e a comunidade.

.b) Descricao Analitica: planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo diferentes relagcdes entre
os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive
com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
participar na elaboracio da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; participar da elaboracgio, execugdo e
avaliacdo do plano integral da escola; participar da elaboracio e selecio do material didatico utilizado em sala de aula;
zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e caréncias dos alunos e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente;
atualizar-se em sua drea conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extra-classes; cooperar com os servicos de administracio escolar,
planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; participar de reunides, encontros,
seminarios, cursos, conselho de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da drea educacional
e correlata; participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento
de ensino; promover aulas e trabalhos de recuperaciio para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem:;
fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;

executar outras atividades afins.
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.
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b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito
a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo

Municipio e atendimento ao publico.
Requisitos para o cargo:
a) Idade: 18 anos.

b) Instrucio: Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagio correspondente a drea de conhecimento

especifica do curriculo, com formacio pedagdgica nos termos legais.
¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fara jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Complementar n.? 035, de 7
de outubro de 2005.

3.3 Sobre o valor total da remuneracio incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

3.4 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutdrios pelos artigos 131 a 133 do Regime Juridico, sendo sua apuracdo processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
4 INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas via sistema online, através do GOV.BR, acessando o link
http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670144 (consultar Anexo II deste
edital), no periodo de 08/05/2025 a 15/05/2025.

4.1.1 Serd cobrada uma taxa de inscrigdo, no valor de R$ 40,00, gerando o Documento de Arrecadacdo de Receitas
Municipais - DARM, ao final da inscri¢io (conforme Anexo II - TUTORIAL DE INSCRICAO ONLINE
IMPORTANTE).

4.1.1.1 Quando o candidato for pagar a taxa, via aplicativo, somente serd aceito os bancos constantes no Documento

de Arrecadacio de Receitas Municipais — DARM.

4.1.1.2 Dentro do cronograma, deste edital (anexo I), havera o Periodo de Compensac@o da taxa de inscri¢do, em dias

corridos.
4.1.2 Nio serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.1.3 A inscri¢éo do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitacdo das presentes instru¢cdes € normas

estabelecidas neste Edital.

4.2 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para realizacdo da inscricio

junto a Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha, situado na Avenida Borges de Medeiros, n® 456, Bairro
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Cidade Alta, no Municipio de Santo Anténio da Patrulha/RS, durante o periodo das inscri¢des, de segunda a sexta-
feira, em dias tteis, no horario das 9h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (horario de Brasilia).

5 CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato serd direcionado para o site do GOV.BR, ao

acessar o link, conforme item 4.1.
5.2 E condiciio para a inscri¢do ter conta no GOV.BR.
5.3 Caso o candidato ndo possua conta no GOV.BR, dever4 ser criado um login e senha, por conta do candidato.

5.4 O candidato que possuir conta no GOV.BR, serd exigido o acesso ao site, que por sua vez, serd direcionado a
ABA de inscri¢do (VIDE ANEXO II).

5.5 O candidato que ndo lembrar da senha e/ou login, o mesmo serd responsavel pela recuperacdo desta, assim como

pela busca das informacdes.

5.6 A comissdo ndo intervird em tais recuperacdes, conforme item 5.5, visto que os dados sdo restritos a cada

candidato.

5.7 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera digitalizar seus documentos e salvar em

formato PDF (importante fazer a digitalizacio antes de preencher o FORMULARIO de inscrigio).

5.7.1 Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da
Lei n® 9.503/97 artigo 15).

5.8 O candidato serd inteiramente responsdvel pelo envio dos documentos digitalizados, bem como pela nitidez dos

mesmos.

5.9 Preencher na ficha de inscri¢do on-line os dados, como: CPF, Telefone e/ou E-mail. Sdo dados obrigatérios.

5.10 As inscri¢des devem ser realizadas pelos navegadores: Mozila Firefox ou Google Chrome.

5.11 A inscri¢éio s6 pode ser realizada através de Computadores, ndo sendo possivel realizar através de SmartPhones.
5.12 A Documentacdo a ser apresentada no ato da inscri¢do somente serd avaliada no tempo da inscricéo.

5.13 Sera homologada a inscri¢do que atender os requisitos previstos no subitens a), b) e ¢) constantes no item 6; Caso
o candidato julgue necessario fazer outra inscricdo, deverd refazer todos os passos, visto que uma inscri¢do ndo

complementa outra de um mesmo candidato.
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6 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Os itens a seguir, sdo condi¢des para homologar a inscricido do candidato:

a) Taxa de inscricdo deve estd paga, conforme destacado no item 4.1.1;

b) A ficha de inscri¢do on-line deve estd preenchida, conforme descrito no item 5.9;

¢) Documento com foto, conforme descrito no item 5.7.1;

6.1.1 Nao sendo atendido um dos requisitos, citados no item anterior, acarretard a nio homologacdo do candidato.

6.2 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1 e 4.1.1.2 a Comissdo publicard, no site da Prefeitura Municipal no prazo

de até 5 dias tteis a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

6.3 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢gdes homologadas poderdo interpor recursos perante a Comissao, por

meio de protocolo através do link citado no item 4.1, no prazo de um dia, a contar da publicacio.

6.3.1 O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificacdo do Processo Seletivo
Simplificado ao qual se refere, expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicagdo acarretard

a ndo apreciacdo do recurso (indeferido).

6.3.2 Nio serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado independente da matéria, assim como,

recursos que ndo atendam a forma prevista no item 6.3 deste Edital.

6.3.3 Para fins de andlise de recurso, serdo considerados apenas os documentos anexados no ato da inscri¢do, dentro

do prazo determinado no edital.

6.3.4 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decis@o, hipdtese na qual o

nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes homologadas.
6.3.5 Sendo mantida a decis@o da Comisséo, o recurso serd indeferido, com a devida exposicdo de motivos.
6.3.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, serdo realizadas através de respostas no proprio protocolo.

6.3.7 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 6.2, no prazo de um dia, ap6s a decisdo

dos recursos.
7 ORGANIZACAO DO CURRICULO

7.1 Certificados de participacdo em cursos, semindrios, congressos, palestras e oficinas na 4rea de atuac@o, serdo
pontuadas por exemplar, apresentados, uma Unica vez. Somente serdo pontuados certificados com a seguinte carga

hordria:
a) de 1h até 20h59: 5 (cinco) exemplares, totalizando 10 pontos.

b) de 21h a 40h59: 4 (quatro) exemplares, totalizando 10 pontos.
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¢) a partir de 41h: 2 (dois) exemplares, totalizando 10 pontos.

7.1.1 No certificado deverd conter o nimero de registro para comprovar sua autenticidade, sob pena de ser

desconsiderado.
7.1.2 Certificados que ndo apresentarem a carga hordria receberfo a pontuacdo minima.

7.1.3 Quando a carga hordria for superior, e os titulos excederem as quantidades previstas nas letras do item 7.1 do

edital, ndo serdo consideradas em razdo da impossibilidade de cumulag@o.

7.1.4 Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 3 cursos ou mais na letra ¢) do item 7.1, serd considerado
apenas o total de exemplares constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para as letras

anteriores.

7.1.5 Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 5 cursos ou mais na letra b) do item 7.1, serd considerado

apenas o total de exemplares constantes na respectiva letra, nao sendo remanejado o excedente para a letra anterior.
7.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo serd objeto de avaliacdo para pontuacgao.

7.3 Nenhum titulo receberd dupla valoragdo, exceto quando o documento de escolaridade exigida para o cargo em
questdo, apresentado, no ato da inscri¢ao, seja superior ao estabelecido, que devera ser utilizado, também, na soma da
pontuacdo da andlise de curriculo.

7.4 Para fins de pontuacdo, o candidato deverd apresentar documentos comprobatdrios de experiéncia na drea de

atuacdo, correspondente ao cargo constante no edital, informando o cargo, a data de inicio e término da atividade.

7.4.1 Nos casos de contrato deverd ser apresentado um documento que certifique o cumprimento do tempo do

contrato.

7.4.2 Quando se tratar de servidor e ex-servidor, desta Prefeitura Municipal, somente serdo aceitas declaracdes e

atestados emitidos pelo Departamento Administrativo da Secretaria Municipal da Administracdo e Financas.
7.5 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

7.6 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que

atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.7 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuaco dos titulos apresentados, em uma escala de zero

a cem (100) pontos, conforme os seguintes critérios:

GRADE DE PONTUACAO
x . CURSOS, SEMINARIOS E EXPERIENCIA NA
CARGO FORM?&Q;)O'SATE 30 CONGRESSOS NA AREA DE | AREA DE ATUACAO -
ATUACAO - ATE 30 PONTOS ATE 40 PONTOS
INSTRUTOR Pé6s- - de 1h até 20h59: 2 pontos (méximo||- de 6 meses a 1 ano (12
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|||||||

EDUCACIONAL - |graduacdo/Especializacio:||S cursos); meses): 10 pontos;
PEDAGOGIA. 10 pontos;
- de 21h a 40h59: 2,5 pontos|-de 1l anoe 1 diaa 2 anos
Mestrado: 20 Pontos; [[(maximo 4 cursos); (24 meses); 20 pontos;
Doutorado: 30 pontos;
- acima de 41h: 5 pontos (mdximo 2|- de 2 anos e 1 dia a 3
cursos). anos (36 meses): 30
pontos;
- acima de 3 anos ¢ 1 dia:
40 pontos.
- de 6 meses a 1 ano (12
meses): 10 pontos;
- de 1h até 20h59: 2 pontos (mdximo
Pés- 5 cursos); -de 1 ano e 1 dia a 2 anos
graduacio/Especializacdo: (24 meses); 20 pontos;
EDUCACIONAL - 10 pontos: ( de 21h 4)01159: 25 powos| o
~ p maximo 4 cursos); - de 2 anos e ia a
EDUCACAO FISICA Mestrado: 20 Pontos; anos (36 meses): 30
Doutorado: 30 pontos; |- acima de 41h: 5 pontos (maximo 2 pontos;
cursos).
- acima de 3 anos e 1 dia:
40 pontos.
- de 6 meses a 1 ano (12
meses): 10 pontos;
- de 1h até 20h59: 2 pontos (mdximo
Pés- 5 cursos); -de 1 anoe 1 dia a 2 anos
raduacdo/Especializacio: (24 meses); 20 pontos;
EDUCACIONAL - e opontos: de 21h a 40h59: 2.5 pontos ’ |
BRAILLE (maximo 4 cursos); - de 2 anos e 1 dia a 3
Mestrado: 20 Pontos; anos (36 meses): 30
Doutorado: 30 pontos; |- acima de 41h: 5 pontos (maximo 2 pontos;
Cursos).
- acima de 3 anos e 1 dia:
40 pontos.
- de 6 meses a 1 ano (12
meses): 10 pontos;
- de 1h até 20h59: 2 pontos (mdximo
Pés- 5 cursos); -de 1 ano e 1 dia a 2 anos
) graduacio/Especializacéo: (24 meses); 20 pontos;
PROFESSOR AREA 2 10 pontos; - de 21h a 40h59: 2,5 pontos
- ARTES (maximo 4 cursos); - de 2 anos e 1 dia a 3
Mestrado: 20 Pontos; anos (36 meses): 30
Doutorado: 30 pontos; |- acima de 41h: 5 pontos (mdximo 2 pontos;
cursos).
- acima de 3 anos e 1 dia:
40 pontos.
PROFESSOR AREA 2 Pé6s- - de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo||- de 6 meses a 1 ano (12
- CIENCIAS graduacido/Especializacdo:||S cursos); meses): 10 pontos;
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10 pontos; - de 21h a 40h59: 2,5 pontos|-de 1l anoe 1 diaa 2 anos
(méaximo 4 cursos); (24 meses); 20 pontos;
Mestrado: 20 Pontos;
Doutorado: 30 pontos; |- acima de 41h: 5 pontos (midximo 2|- de 2 anos e 1 dia a 3
cursos). anos (36 meses): 30
pontos;

- acima de 3 anos e 1 dia:
40 pontos.

- de 6 meses a 1 ano (12

meses): 10 pontos;
- de 1h até 20h59: 2 pontos (méximo

Pés- 5 cursos); -de 1 ano e 1 dia a 2 anos
. graduacdo/Especializacdo: (24 meses); 20 pontos;
PROFESSOR AREA 2 10 pontos; - de 21h a 40h59: 2,5 pontos
- GEOGRAFIA (méximo 4 cursos); -de 2 anos e 1 dia a 3
Mestrado: 20 Pontos; anos (36 meses): 30
Doutorado: 30 pontos; |- acima de 41h: 5 pontos (maximo 2 pontos;
cursos).

- acima de 3 anos e 1 dia:
40 pontos.

7.8 Serdo pontuados apenas cursos, semindrios e congressos na drea de atuacdo realizados nos dltimos 5 anos, a contar

da data da inscricao.
7.9 Na referida grade de Pontuagio, na FORMACAO, serd pontuado apenas 1 (um) exemplar, por categoria.

7.9.1 Havendo mais de 1 (um) exemplar, na FORMACAO, seri considerado a formacio de maior pontuacio, nio

sendo somatdrias as pontuacdes (ndo cumulativa).
8 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de cinco (5) dias tteis, a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizac@o das notas, o resultado preliminar serd publicado no site e
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
9 RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo

comum de um dia, por meio de protocolo realizado na prefeitura ou através do link, citado no item 4.1.

9.1.1 O candidato deverd trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificacdo do Processo Seletivo
Simplificado ao qual se refere, expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicacdo acarretard

a ndo apreciac@o do recurso (indeferido).
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9.1.2 Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado, independente da matéria, assim como,

recursos que ndo atendam a forma prevista no item 9.1.1 deste Edital.

9.1.2.1 Para fins de anélise de recurso, serdo considerados apenas os documentos anexados no ato da inscri¢do, dentro

do prazo determinado no edital.
9.1.3 Sera possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na presenca da Comissdo, permitindo-se anotacdes.

9.1.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatdria pela Comissdo, serd atualizada a pontuacdo do candidato,

que sera publicada no prazo de um dia.
9.1.5 Sendo mantida a decis@o da Comisséo, o recurso serd indeferido, com a devida exposicido de motivos.

9.1.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, serd disponibilizada no préprio protocolo de recurso no

sistema.
10 CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd

preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

10.2 Né@o ocorrendo situacdo prevista no item 10.1.1 e/ou permanecendo o empate, serd realizado sorteio em ato

publico para o desempate.

10.3 O sorteio ocorrera pela Comissdo, sendo os candidatos interessados e autorizados a comparecer no local, com

data e horario indicados, no cronograma do Edital, conforme anexo I.
10.4 O desempate sera efetivado apds a andlise dos recursos e antes da publicaco da lista final dos selecionados.

11 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, bem como sem necessidade
de desempate, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no

prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd langado edital no site e no mural da Prefeitura Municipal, com a classificagio

geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
12 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacio pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado, por Edital, para no prazo de 5 (cinco) dias corridos, apresentar-se para encaminhar a
documentacio, e apds terd 15 (quinze) dias corridos para providenciar a referida documentagdo e apresentar ao
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Departamento Administrativo, sendo o contrato realizado somente apds comprovar o atendimento das seguintes

condicdes:
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa satide fisica

e mental;

12.1.4 Ter escolaridade minima exigida para o cargo, item 2, que serd aferida pelo setor de Recursos Humanos da

Administracdo, mediante apresentacdo da documentag@o.

12.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital, a ser publicado no painel de
publicacdes oficiais localizado no sagudo principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e no
Diédrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

12.2.1 A publica¢do do Edital de Convocagéo, no site da Prefeitura Municipal, ocorrerd junto ao correspondente
Processo Seletivo Simplificado.

12.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a
contratagd@o serdo convocados os demais classificados, observando- se a ordem classificatéria.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos, prorrogdvel, uma unica vez,

por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual, poderd ser chamado

para contrataco pelo tempo remanescente, os demais candidatos, classificados, observada a ordem classificatéria.

12.6 O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratacio ndo poderd passar para o final da lista de

classificacdo, perdendo sua vaga.

12.7 Para efetivar a contratacio serd observada vedacdo de acimulo de cargos publicos, na forma do inciso XVI e §
10, do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

12.8 O setor dos Recursos Humanos, constatando a falta da documentaciio constante no item 12.1.4, néo realizara a
contratacdo do candidato a vaga, que por sua vez, ndo terd uma nova chamada no Processo Seletivo Simplificado,

conforme item 12.6 do edital.
13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para

esse fim a publicacio do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os meios de contato (telefone e E-mail).
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13.3 Respeitada a natureza da funcio temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacio das

condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.4 Os casos omissos e situa¢des ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada, com assessoria juridica da

Prefeitura Municipal.

13.5 Permanecendo didvidas, no que se refere ao andamento do processo seletivo simplificado, por parte dos
candidatos, os mesmos podem entrar em contato através do nosso contato institucional (51) 991594815 (whatsapp);
ligar no 3662-8426 (fixo) ou e-mail: administrativo@santoantoniodapatrulha.rs.gov.br.

13.6 Todo e qualquer protocolo, feito pelo candidato, direcionado ao processo seletivo simplificado, serd de inteira

responsabilidade do mesmo, no que se refere a consultas e prazos.

13.6.1 Para fins de consultas, dos seus respectivos protocolos, 0s passos a seguir devem ser seguidos (consultar anexo
IIT deste Edital): entrar no site da prefeitura, através do link (http://www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/);

clicar na aba Servicos; Consulta Protocolo.

13.6.2 Para realizar a consulta, o candidato deve informar os campos como: Exercicio; Nimero; Volume; e

Nome/CNPJ/CPF; tais dados sdo restritos a cada candidato.

Santo Antonio da Patrulha, 08 de maio de 2025.
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ANEXO1I - EDITAL N.° 007/2025
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGOS:

INSTRUTOR EDUCACIONAL - PEDAGOGIA - 30H
INSTRUTOR EDUCACIONAL - BRAILLE - 20H
PROFESSOR AREA 2 - ARTES - 20H
PROFESSOR AREA 2 - CIENCIAS - 20H

PROFESSOR AREA 2 - GEOGRAFIA - 20H

DESCRICAO DATAS
113;:;;)(;(};0(12% 1gllscr11gio. as inscricdes comecam no dia 09/05/2025 as 0%h e terminam no dia 09/05/2025 3 16/05/2025
Periodo de compensacio da taxa de inscri¢do 17/05/2025 a 21/05/2025
Andlise das inscri¢cdes 22/05/2025 a 23/05/2025
Egrl;l;iizz(c)la[;reliminar das inscricdes homologadas e abertura de recurso das inscrigdes nido 26/05/2025
Ultimo dia de recurso das inscri¢des ndo homologadas 27/05/2025
Andlise de recurso da ndo homologacdes das inscri¢des 28/05/2025
Publicacdo final dos inscritos 29/05/2025
Andlise dos curriculos 30/05/2025 a 03/06/2025
ggl)lcllcl?fi(l)] 1((1)(; resultado preliminar da andlise de curriculos e abertura de recurso da analise 04/06/2025
Ultimo dia de recurso da andlise dos curriculos 05/06/2025
Andlise do recurso dos curriculos 06/06/2025
Publicacdo do resultado final da andlise de curriculos 06/06/2025
Aplicacdo do desempate (caso houver) - as 09h, no prédio principal da Prefeitura

Municipal, localizado na Av. Borges de Medeiros, n.° 456, no Bairro Cidade Alta e; 09/06/2025
publicagio do resultado final do processo seletivo
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ANEXO II
TUTORIAL DE INSCRICAO ONLINE

. Antes de efetuar a inscri¢éo, € importante que todos os documentos estejam digitalizados (escaneados) e salvos em formato PDF.
« Os documento comprobatérios de formagdo (como certificados de curso técnico, graduagdo, especializagio, mestrado e doutorado) deverdo ser

salvos em um tnico PDF.
« Certificados de participacao em cursos, semindrios e congressos, deverdo fazer parte de um tnico documento em PDF.

. Comprovantes de experiéncia também deverao fazer parte de um tnico documento em PDF.

1. EFETUANDO A INSCRICAO

1.1 Acesse o link: http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670144
1.2 Clique na opgao "Entrar com gov.br", conforme tela abaixo:

Autenticacao

Entrar com § vb

17601811

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO
DA PATRULHA

1.3 Preencha o CPF no campo indicado e clique na opg¢do "continuar";

1.4 Ap6s o preenchimento do CPF, o candidato deverd inserir a sua senha do gov.br e selecionar a opgdo "entrar";

g V.b © Alto Contraste

Digite sua senha
. . _ CPF
* 123.456.789.10
p ; “ - Senha
— sesssRIRERIREES @

Esqueci minha senha

T

Digite sua senha para acessar o login Gnico do
governa federal.

Ficou com duvidas?

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
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1.5 Ap6s o preenchimento dos dados, o candidato serd redirecionado para a tela de inscri¢do, na qual o nome completo ja estard preenchido e, estarao
habilitados os campos para inserir as informacoes de contato (telefone e e-mail);

Registro Protoc... )

B Registro Protocolo - Processo Seletivo

Requerente *Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] v Email passoapasso@hotmail.com Respos
Telefone Adicional 123456789 — Email Adicional |passoapasso@hotmail.com| —
Tipo PROCESSO SELETIVO
Grupo CARGOS

Assunto "Nenhum

Sintese

Documentos

S T S N N

Qutros Requerentes

Tipo Pessoa CPF/CNP] Nome Observacao

Nenhum v @

1.6 No campo "Assunto", o candidato deverd selecionar o cargo no qual deseja se increver.

ATENCAO: a opciio Recurso Processo Seletivo NAO é campo de inscri¢io, e como o nome indica, é apenas para recursos voltados a0 Processo
Seletivo, conforme datas previstas no Edital.

B Registro Protocolo - Processo Seletivo

Salvar Criar

Requerente “Processo Seletivo simplificado [123.456.789.10] v Email passoapasso@hotmail.com Resposta E
Telefone Adicional 123456789 Email Adicional Ppassoapasso@hotmail.com
Tipo PROCESSO SELETIVO

Grupo CARGOS

- Assunto "Nenhum

— CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER

. rso Pri iv
Sintese | Recurso Processo Seletivo

Documentos

I S S N S

Outros Requerentes

CPF/CNP] Nome Observacdo -
(+]

Nenhum v
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1.7 Ap6s selecionar o cargo, os campos para insercido dos documentos digitalizados estar@o habilitados, sendo que, o simbolo asterisco (*) indica a

obrigatoriedade de anexac@o.

1.7.1 Importante destacar que, os arquivos devem ser compilados em um tUnico anexo. Exemplo: Todos os comprovantes de formacdo devem ser

escaneados em um Unico arquivo.

Registro Protoc... )

Grupo CARGOS

Sintese

Documentos

Adicionar mais anexos

Requerente *Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] v Email passoapasso@hotmail.com Resp

Telefone Adicional 123456789 Email Adicional Passcapasse@hotmail.com

Tipo PROCESSO SELETIVO

Assunto ¥ CARGO NO QUAT DESEJA SE INSCREVER

“ CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER

T S R N

*DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAC. Documento digitalizado de identidade ¢ % Anexar E Remo
COMPROVANTES DE EXPERIENCIA Documentos comprobatdrios de experié % Anexar | E Remo

COMPROVANTES DE CURSOS E SIMILAR Certificados de participacdo em cursos, % Anexar | ﬁ Remo

“COMPROVANTES DE FORMACAO Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ens % Anexar | ]ﬁ' Remo

1.8 Para anexar a documentagio, o candidato deve clicar no botdo "Anexar" (Seta A). Nesse momento, o sistema abrird o Anexador de Documento
(seta B). Para selecionar o documento, o candidato deve clicar na op¢do "Adicionar" (Seta C).
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B Anexador de Documento
Identificacdo
Titulo

Arquivo

Adicionar
—

Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou »
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

Observagdo Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem comp-da o de identidade, como por exemplo,
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Pas eira de Trabalho e Previdéncia

1.9 Apés selecionar o arquivo, o mesmo aparecerd descrito no campo "Arquivo" (seta A). Para identificar o arquivo anexado, os campos de
identificacdo e titulo poderdo ser preenchidos com o nome dos respectivos arquivos (seta C). Posteriormente, o candidato devera clicar no botdo
"Anexar" (seta B).

Anexador de Documento ,' 4 fi Passoapasso@hotmail.com
[ ]

[den

[ C

» Arquive /public/documentooficial/2023//20230614034437.pdf

Tamanho 23,8 KiB

| 4 Adicionar |
S

Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou A
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag@es Exteriores;
Observagdo Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe que, por
forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
QAB, CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Y

1.10 Ap6s concluir esse processo, o candidato observard que a cor do clipes mudara da cor vermelha para verde, indicando que o upload foi concluso
pelo sistema.
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Sa lva .

Requerente “Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] v Email passoapasso@hotmail.con
Telefone Adicional 123456789 Email Adicional passoapasso@hotmail.con
Tipo PROCESSO SELETIVO
Grupo CARGOS

Assunto ¥ CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER

" CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER

Sintese
Documentos
- ﬁ “DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAC Documento digitalizado de identidade ¢
ﬂ COMPROVANTES DE EXPERIENCIA Documentos comprobatérios de experié
g COMPROVANTES DE CURSOS E SIMILAR Certificados de participag3o em cursos,
=3

0 "COMPROVANTES DE FORMAGAO Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ens Anexar

1.11 O candidato devera repetir os passos, a contar do item 1.8, para anexar os demais documentos

1.12 Caso o candidato necessite anexar documentos complementares, basta clicar no botdo "Adicionar mais anexos" (seta A) e efetuar o upload junto
a aba "Anexador de Documento" (seta B)

Anexador de Documento

CARGO NO QuAL |

Tipo “Nenhum

Identificacdo

‘ Adicionar

Observacdo

1.13 Ap6s efetuar a anexac@o de todos os documentos, o candidato deve clicar no botdo "Salvar”, que finalizar4 a incrigo.
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MEYISU Y VWL ]

- Registro Protocolo - Processo Seletivo
=

Requerente ~Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] ~ Email passoapasso@hotmail.com

Telefone Adicional 123456789 Email Adicional
Tipo PROCESSO SELETIVO
Grupo CARGOS

Assunto ¥| CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER.

CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER

Sintese

Documentos

*DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAC. Documento digitalizado de identidade ¢ ‘f]'
COMPROVANTES DE EXPERIENCIA Documentos comprobatérios de experié

COMPROVANTES DE CURSOS E SIMILAR Certificados de participacdo em cursos,

“COMPROVANTES DE FORMAGAO Educacdo Infantil e Anos Inidais do Ens

eSS >
[l

1.14 Ap6s a conclusio, o sistema gerard o Documento de Arrecadacio de Receitas Municipais (DARM), que deverd ser pago pelo candidato junto as
unidades bancdrias descritas, uma vez que o mesmo se configura como um dos pré-requisitos para homologa¢do. No mesmo documento, constard o
nimero do protocolo gerado, que podera ser utilizado posteriormente para consultas.

S R e

B visualizacio de Documentos

ED Q A|wv 1 de2 — | + Zoom automdtico ¥
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha INSCRIGAO 123456
Secretaria Municipal da Fazenda EXERCICIO / PARCELA
Documento de Arrecadacdo de Receitas Municipais
= DARM CPF ou CNPJ 123.456.789.10
Dados do Contribuinte CODIGO DA RECEITA SERV
Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] -
NOSS0 NUMERO - OV 10000027920 - 9
VENCIMENTO 1510612023
BASE DE CALCULO 0,00
Atividade / Imdvel -
ALIQUOTA
RUA
BAIRRO, CIDADE/ESTADO CEP VALOR DO PRINCIPAL RS 10,00
Obsenvag3o: CORREGAO RS 0,00
VALOR DA MULTA RS 0,00
VALOR DO JUROS RS 0,00
DARM para o Protocolo: 2023/ 123 |, PROCESSO SELETIVO-
- CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER VALORDODESCONTO | RS 0.00
ITENS: 128(Inscrigio Processo Seletivo - R§  10,00) VALORTOTAL RS 1000

Pagamento no Banco do Brasil, Banrisul, Caixs e Sicoob
Apés o Vencimente - Comegdo, Juro: 1% so més e

Mults: 2.25% Fixo + 0.25% por dia atd 5%
==Cota Unica (Parcela ) - NAD RECEBER APGS O

Apos vencimento incdire multa de 2%, acrescida de 0.25% so
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Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado, de acordo com o disposto no Art. 42 da Lei Federal 4.320/1964, a abrir um Crédito Especial no
valor de R$ 1.000.300,00 (um milhdo e trezentos reais), com inclusdo no PPA- Plano Plurianual 2022/2025, na LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na LOA - Lei Orcamentaria Anual, ambas de 2025, nos Programas ""0223 - GESTAO ESCOLAR DEMOCRATICA, 0224 -
INCLUSAO DIGITAL, 0225 - INCENTIVO AO ENSINO UNIVERSITARIO 0005 - PROG. GESTAO MAN. SEC. EDUCACAQ", nas
agBes 4036 - MANUTENCAO DA INTERCONEXAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS, 4033 - MANUT. ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL, 4647 - MANUTENCAO ATIV. ENSINO INFANTIL, 4017 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA,
4022 - MANUTENCAO DOS SERVICOS, 4706 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO POLO UAB, 3206 - AQUISICAO DE
IMOVEIS", com os elementos abaixo relacionados para aplicagio junto a Secretaria Municipal de Educacio, como segue:

Crédito Especial:

RUBRICA ELEMENTO DESCRICAO VALOR Recurso
05.02.12.782.0223.4036 3.33.30.92 IndenizagBes e Restituicdes 25.000,00 2500*
05.02.12.361.0223.4033 3.33.90.46 Auxilio-Alimentagéo 450.100,00 2500*
05.02.12.365.0223.4647 3.33.90.46 Auxilio-Alimentagéo 435.900,00 2500*
05.01.12.122.0005.4017 3.33.91.39 Outros Servigos de Terceiros - PJ 10.000,00 2500*
05.02.12.361.0223.4033 3.33.91.39 Outros Servigos de Terceiros - PJ 25.000,00 2500*
05.02.12.365.0223.4647 3.33.91.39 Outros Servicos de Terceiros - PJ 50.000,00 2500*
05.04.12.122.0224.4022 3.33.91.39 Outros Servicos de Terceiros - PJ 2.000,00 2500*
05.04.12.122.0225.4706 3.33.91.39 Outros Servicos de Terceiros - PJ 2.000,00 2500*
05.02.12.365.0223.3206 3.44.90.61 Aquisicdo de Iméveis 100,00 1500*
05.02.12.365.0223.3206 3.44.90.61 Aquisicdo de Imoveis 100,00 1550*
05.03.12.365.0223.3206 3.44.90.61 Aquisicdo de Imoveis 100,00 1540*
TOTAL.................. 1.000.300,00

(*) Recurso 2500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos, 1550 - Transferéncia do Salario-Educagéo, 1540 - Transferéncias do FUNDEB -
Impostos e Transferéncias de Impostos.

Art. 2° - Servira de cobertura para o crédito especial indicado no artigo anterior, o superavit financeiro do exercicio anterior do recurso 500, no valor
de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais) e a reducéo das seguintes dotagdes orcamentarias:

Redugéo:

RUBRICA ELEMENTO DESCRICAO VALOR Cdd. Red. Recurso

05.01.12.122.0005.4017 3.33.90.35 Servicos de Consultoria 100,00 90844-4 1500*

05.02.12.782.0223.4037 3.33.90.36 Qutros Servicos de Terceiros - PF 100,00 91480-0 1550*

05.03.12.782.0223.4037 3.33.90.30 Material de Consumo 100,00 91484-3 1540*
TOTAL.................. 300,00

(*) Recurso 1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos, 1550 - Transferéncia do Salario-Educacéo, 1540 - Transferéncias do FUNDEB -
Impostos e Transferéncias de Impostos.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Sant’Ana do Livramento, 08 de maio de 2025.

EVANDRO GUTEBIER MACHADO
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se e Publique-se:

MARIA UMBELINA DREKENER DOS SANTOS
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Hanelle Abot Bertola
Cadigo Identificador:786273F1

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EDITAL 007/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 007/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANALISE DE CURRICULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOPARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagcdo de pessoal, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado — Analise de Curriculo, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, nos Decretos n.° 982, de 24 de
dezembro de 2010, Decreto n.° 514, de 24 de abril de 2013, Decreto n.° 760, de 1.° de setembro de 2014, Decreto n.° 317, de 8 de maio de 2015,
Decreto n.° 854, de 19 de Outubro de 2017, conforme Memorandos n.° 171/2025; 363/2025 e 556/2025 da Secretaria Municipal da Educacéo
(SEMED), para o seguintes cargos:

INSTRUTOR EDUCACIONAL - PEDAGOGIA - 30H

INSTRUTOR EDUCACIONAL - EDUCAGAO FiSICA - 30H

INSTRUTOR EDUCACIONAL - BRAILLE - 20H

PROFESSOR AREA 2 - ARTES - 20H

www.diariomunicipal.com.br/famurs 262
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PROFESSOR AREA 2 - CIENCIAS - 20H

PROFESSOR AREA 2 - GEOGRAFIA - 20H

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por seis servidores, designados através da Portaria n.°
167, de 17 de janeiro de 2025 e Portaria n.° 351, de 03 de fevereiro de 2025.

1.2Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.30 edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publicagGes oficiais localizado no sagudo
principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e seu extrato no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da
FAMURS.

1.40s demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no painel de publicag@es oficiais e no site da
Prefeitura Municipal.

1.50s prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, salvo o periodo de compensagao da taxa da inscrigdo e item 12.1 deste Edital, que
ocorrera em dias corridos.

1.60 Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7A contratagdo sera pelo prazo determinado em Lei Municipal, para atuar conforme demanda da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da
Patrulha e se regera pelo Regime Juridico Unico e plano de carreira correspondente.

2. DA VAGA E CARGO

N.° DE X CARGA ~
VAGAS DENOMINACAO HORARIA VENCIMENTO| REQUISITOS PARA CONTRATACAO
INSTRUTOR EDUCACIONAL - . . . . .
*
CR PEDAGOGIA - 30H R$2.273,97 Licenciatura em Pedagogia (Ensino Superior).
INSTRUTOR EDUCACIONAL - - . . . -
*| ~ .
CR EDUCACAO FISICA 30H R$ 2.067,12 Licenciatura em Educacéo Fisica (Ensino Superior) e registro no CREF
Ter graduacdo na area da Educacdo,comespecializagdo em Educacdo Especial e/ou Atendimento Educacional Especializado,com
*
CR INSTRUTOR EM BRAILE 20H R$2.273.97 carga horéaria minima de 360horas e/ou Curso de Braille, com carga horaria minima de 120 horas, em instituicéo credenciada.
*CR PROFESSOR AREA 2 - ARTES 20H R$ 2.433,89 E)L:rnigggs[:)ezer(;ggég;aLrl;ZntzliﬁgsI:glz?sa ou outra graduacdo correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com
*CR PROFESSOR AREA 2 - CIENCIAS| 20H R$ 2.433,89 %::Tslgggg[:)Zi’;ggég;aL;]zznéﬁ;tgsl:g:zpsa ou outra graduacdo correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com
*CR PROFESSOR AREA 2 | 20H RS 2.433.89 Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduacdo correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com|
GEOGRAFIA e formacéao pedagdgica nos termos legais.

*CR - Cadastro Reserva.

2.1 Para a contratagdo do cargo deste edital sera exigida idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.20 vencimento, quando abaixo do salario minimo nacional, sera complementado, na forma da lei.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA.

3.1A funcdo temporéria, para atuar conforme demanda da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio da Patrulha, ao qual este edital se refere,
corresponde ao exercicio da seguinte atividade:

CATEGORIA FUNCIONAL:INSTRUTOR EDUCACIONAL - PEDAGOGIA

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética:Elaborar e executar Planos de aula, utilizando o RCM — Referencial Curricular Municipal.

b) Descricdo Analitica:Planejar e desenvolver atividades, com base nos contetidos do RCM — Referencial Curricular Municipal -, trabalhando em
conjunto com o cronograma proposto pelas escolas Municipais, privilegiando o trabalho com projetos, estacfes e gamificacdo de atividades, devendo
prezar pela inclusdo e pelo trabalho interdisciplinar.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecéo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) ldade: 18 anos.

b) Instrucdo:Licenciatura em Pedagogia (Ensino Superior).

c¢) Outros: conforme instrucGes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fara jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.

3.3Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 131 a
133 do Regime Juridico, sendo sua apuracgéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

CATEGORIA FUNCIONAL:INSTRUTOR EDUCACIONAL - EDUCAC,‘AO FisicA

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética:elaborar, registrar dentro do padrdo de planejamento previsto no Referencial Curricular Municipal e executar planos de aula
e estratégia de iniciagdo esportiva nas mais diversas modalidades, prética de atividade fisica de baixo e médio impacto e promover atividades lidicas
integrativas, visando o estimulo a motricidade das criangas e adolescentes.

b) Descricdo Analitica:Desenvolver atividades que estimulem a vivéncia esportiva em modalidades individuais e coletivas, priorizando as
habilidades de integracdo social, respeito as diferengas e desenvolvimento de motricidade, possibilitando um ambiente de integracdo coletiva,
priorizando uma abordagem interdisciplinar.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de proteg¢do individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucdo:Licenciatura em Educacdo Fisica (Ensino Superior) e registro no CREF

¢) Outros: conforme instrucGes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fara jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.

3.3Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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3.4 Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 131 a
133 do Regime Juridico, sendo sua apuracgao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

CATEGORIA FUNCIONAL:INSTRUTOR EDUCACIONAL - BRAILLE

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética:Elaborar e executar Planos de aula,utilizando o RCM — Referencial Curricular Municipal

.b) Descri¢do Analitica:Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos, material de divulgacéo, atividades e
avaliagBes que serdo parte da vida escolar dos alunos cegos, observando o uso adequado das técnicas de pontuacéo textual em Braille e utilizagdo de
softwares especificos na area de deficiéncia visual auxiliando educandos com cegueira no Sistema de Ensino, como locomogdo e
higiene/alimentacéo; Interagir com o professor nas a¢des pedagogicas que serdo planejadas e/ou realizadas; Participar ativamente das atividades
pedagdgicas desenvolvidas em sala de aula e em salas de recursos multifuncional/AEE; que serdo realizadas a criangas ou estudantes cegos;
participar assiduamente no planejamento do Plano de Desenvolvimento individualizado / PEI, Executar atividades afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) ldade: 18 anos.

b) Instrucdo:Ter graduagdo na area da Educacdo, com especializacdo em Educacdo Especial e/ou Atendimento Educacional Especializado, com
carga horaria minima de 360 horas e/ou Curso de Braille, com carga horaria minima de 120 horas, em instituicéo credenciada.

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fara jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.

3.3Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibi¢Bes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 131 a
133 do Regime Juridico, sendo sua apuracgdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR AREA 2 - ARTES

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética:Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

.b) Descricdo Analitica:planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a
sua sala de aula, estabelecendo diferentes relagdes entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho
estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboragcdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do plano integral da escola; participar da elaboragdo e selecdo do material
didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e caréncias dos alunos e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; atender as solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente; atualizar-se em sua
area conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-classes;
cooperar com 0s servicos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; participar de
reunides, encontros, seminarios, cursos, conselho de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata; participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento de ensino; promover aulas e
trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos
educandos, prestando-lhes aconselhamento; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; executar
outras atividades afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecéo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) ldade: 18 anos.

b) Instrucdo:Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduacdo correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com
formacdo pedagdgica nos termos legais.

c) Outros: conforme instrucGes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fara jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.

3.3Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 131 a
133 do Regime Juridico, sendo sua apuracgdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR AREA 2 - CIENCIAS

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética:Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

.b) Descricdo Analitica:planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a
sua sala de aula, estabelecendo diferentes relagdes entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho
estabelecidas, inclusive com a participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboracdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do plano integral da escola; participar da elaboracéo e selecdo do material
didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e caréncias dos alunos e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua agdo docente; atualizar-se em sua
area conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-classes;
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cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; participar de
reunides, encontros, semindrios, cursos, conselho de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata; participar da elaboracgdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagégica do estabelecimento de ensino; promover aulas e
trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos
educandos, prestando-lhes aconselhamento; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; executar
outras atividades afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de proteg¢do individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucdo:Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com
formag&o pedagdgica nos termos legais.

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fara jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.

3.3Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 131 a
133 do Regime Juridico, sendo sua apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR AREA 2 - GEOGRAFIA

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética:Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

.b) Descricdo Analitica:planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a
sua sala de aula, estabelecendo diferentes relagdes entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho
estabelecidas, inclusive com a participagao integral nos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboragcdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do plano integral da escola; participar da elaboracéo e sele¢do do material
didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e caréncias dos alunos e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; atender as solicitagces da direcdo da escola referentes a sua acdo docente; atualizar-se em sua
area conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-classes;
cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; participar de
reunides, encontros, seminarios, cursos, conselho de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata; participar da elaboracéo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagégica do estabelecimento de ensino; promover aulas e
trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;
realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos
educandos, prestando-lhes aconselhamento; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; executar
outras atividades afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horéria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) ldade: 18 anos.

b) Instrucdo:Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com
formagdo pedagdgica nos termos legais.

¢) Outros: conforme instruc@es reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fara jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.

3.3Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibi¢des aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 131 a
133 do Regime Juridico, sendo sua apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4 INSCRICOES

4.1As inscricdes serao realizadas via sistema online, através do GOV.BR, acessando 0] link
http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670144 (consultar Anexo Il deste edital), no periodo de
08/05/2025 a 15/05/2025.

4.1.1Seré cobrada uma taxa de inscri¢do, no valor de R$ 40,00, gerando o Documento de Arrecadagdo de Receitas Municipais - DARM, ao final da
inscrigdo (conforme Anexo Il - TUTORIAL DE INSCRICAO ONLINE IMPORTANTE).

4.1.1.1 Quando o candidato for pagar a taxa, via aplicativo, somente sera aceito os bancos constantes no Documento de Arrecadacdo de Receitas
Municipais — DARM.

4.1.1.2 Dentro do cronograma, deste edital (anexo 1), havera o Periodo de Compensacdo da taxa de inscrigdo, em dias corridos.

4.1.2N4o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.1.3A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
4.2Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo junto a Prefeitura Municipal de
Santo Antonio da Patrulha, situado na Avenida Borges de Medeiros, n® 456, Bairro Cidade Alta, no Municipio de Santo Antonio da Patrulha/RS,
durante o periodo das inscri¢des, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (horario de Brasilia).

5 CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera direcionado para o site do GOV.BR, ao acessar o link, conforme item 4.1.
5.2E condicéo para a inscricéo ter conta no GOV.BR.

5.3Caso o candidato ndo possua conta no GOV.BR, devera ser criado um login e senha, por conta do candidato.
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5.40 candidato que possuir conta no GOV.BR, sera exigido o acesso ao site, que por sua vez, sera direcionado a ABA de inscri¢ao (VIDE ANEXO
).

5.50 candidato que nao lembrar da senha e/ou login, o0 mesmo sera responsavel pela recuperacdo desta, assim como pela busca das informagdes.
5.6A comissdo ndo intervird em tais recuperacoes, conforme item 5.5, visto que os dados séo restritos a cada candidato.

5.7Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera digitalizar seus documentos e salvar em formato PDF (importante fazer a
digitalizagdo antes de preencher o FORMULARIO de inscricao).

5.7.1Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°.
9.503/97 artigo 15).

5.80 candidato sera inteiramente responsavel pelo envio dos documentos digitalizados, bem como pela nitidez dos mesmos.

5.9Preencher na ficha de inscri¢do on-line os dados, como: CPF, Telefone e/ou E-mail. Sdo dados obrigatorios.

5.10As inscri¢des devem ser realizadas pelos navegadores: Mozila Firefox ou Google Chrome.

5.11A inscricdo s6 pode ser realizada através de Computadores, ndo sendo possivel realizar através de SmartPhones.

5.12 ADocumentacéo a ser apresentada no ato da inscricdo somente serd avaliada no tempo da inscricéo.

5.13Sera homologada a inscri¢éo que atender os requisitos previstos no subitens a), b) e c)constantes no item 6; Caso o candidato julgue necessario
fazer outra inscricdo, devera refazer todos os passos, visto que uma inscrigdo ndo complementa outra de um mesmo candidato.

6 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Os itens a seguir, sdo condi¢des para homologar a inscri¢do do candidato:

a)Taxa de inscri¢do deve esta paga, conforme destacado no item 4.1.1;

b) A ficha de inscricdo on-line deve esta preenchida, conforme descrito no item 5.9;

c)Documento com foto, conforme descrito no item 5.7.1;

6.1.1Ndo sendo atendido um dos requisitos, citados no item anterior, acarretard a ndo homologagdo do candidato.

6.2Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1 e 4.1.1.2 a Comisséo publicarg, no site da Prefeitura Municipal no prazo de até 5 dias Uteis a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

6.30s candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos perante a Comissdo, por meio de protocolo através do
link citado no item 4.1, no prazo de um dia, a contar da publicacéo.

6.3.10 candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificacdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere,
expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicacdo acarretard a ndo apreciacéo do recurso (indeferido).

6.3.2Ndo serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado independente da matéria, assim como, recursos que ndo atendam a forma
prevista no item 6.3 deste Edital.

6.3.3Para fins de andlise de recurso, serdo considerados apenas 0s documentos anexados no ato da inscri¢éo, dentro do prazo determinado no edital.
6.3.4No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar
no rol de inscrigGes homologadas.

6.3.5Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido, com a devida exposi¢do de motivos.

6.3.6A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, serdo realizadas através de respostas no proprio protocolo.

6.3.7A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 6.2, no prazo de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

7 ORGANIZAGAO DO CURRICULO

7.1 Certificados de participagdo em cursos, semindrios, congressos, palestras e oficinas na area de atuacdo, serdo pontuadas por exemplar,
apresentados, uma Unica vez. Somente serdo pontuados certificados com a seguinte carga horéria:

a) de 1h até 20h59: 5 (cinco) exemplares, totalizando 10 pontos.

b) de 21h a 40h59: 4 (quatro) exemplares, totalizando 10 pontos.

c) a partir de 41h: 2 (dois) exemplares, totalizando 10 pontos.

7.1.1 No certificado devera conter o nimero de registro para comprovar sua autenticidade, sob pena de ser desconsiderado.

7.1.2Certificados que ndo apresentarem a carga horéria receberdo a pontuagdo minima.

7.1.3Quando a carga horaria for superior, e os titulos excederem as quantidades previstas nas letras do item 7.1 do edital, ndo serdo consideradas em
razdo da impossibilidade de cumulag&o.

7.1.4Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 3 cursos ou mais na letra c) do item 7.1, sera considerado apenas o total de exemplares
constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para as letras anteriores.

7.1.5Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 5 cursos ou mais na letra b) do item 7.1, sera considerado apenas o total de exemplares
constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para a letra anterior.

7.2A escolaridade exigida para o desempenho da fungédo ndo sera objeto de avaliagdo para pontuagao.

7.3Nenhum titulo recebera dupla valoracédo, exceto quando o documento de escolaridade exigida para o cargo em questdo, apresentado, no ato da
inscrigdo, seja superior ao estabelecido, que devera ser utilizado, também, na soma da pontuacéo da analise de curriculo.

7.4Para fins de pontuacéo, o candidato devera apresentar documentos comprobatorios de experiéncia na area de atuagdo, correspondente ao cargo
constante no edital, informando o cargo, a data de inicio e término da atividade.

7.4.1Nos casos de contrato devera ser apresentado um documento que certifique o cumprimento do tempo do contrato.

7.4.2Quando se tratar de servidor e ex-servidor, desta Prefeitura Municipal, somente serdo aceitas declaracGes e atestados emitidos pelo
Departamento Administrativo da Secretaria Municipal da Administracdo e Financas.

7.50s critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

7.6Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

7.7A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem (100) pontos, conforme
0s seguintes critérios:

GRADE DE PONTUACAO

CURSOS, SEMINARIOS E CONGRESSOS NA AREA

CARGO FORMAGCAO - ATE 30 PONTOS DE ATUAGAO - ATE 30 PONTOS EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO - ATE 40 PONTOS
INSTRUTOR Pés-qraduacio/Especializacio: 10 ontos:|~ de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo 5 cursos); - de 21h af - de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos; - de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24|
EDUCACIONAL - MestgradO' 290 Ponl%s‘ Dout%rado‘ 30 Oan())S' ' 40h59: 2,5 pontos (maximo 4 cursos); - acima de 41h: 5| meses); 20 pontos; - de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos; -
PEDAGOGIA. . ! -30P i pontos (maximo 2 cursos). acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.

INSTRUTOR pés-araduacio/Especializacio: 10 ontos]|~ de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo 5 cursos); - de 21h a] - de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos; - de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24|
EDUCACIONAL E MestgradO' 290 Pont%s‘ Dout?)raﬁo‘ 20 ont%s‘ ’| 40h59: 2,5 pontos (maximo 4 cursos); - acima de 41h: 5| meses); 20 pontos; - de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos; -
EDUCACAO FISICA . ’ 0P ! pontos (maximo 2 cursos). acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.

INSTRUTOR Pés-graduacdo/Especializagdo: 10  pontos;| - de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo 5 cursos); - de 21h af - de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos; - de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24|

EDUCACIONAL - BRAILLE | Mestrado: 20 Pontos; Doutorado: 30 pontos; 40h59: 2,5 pontos (maximo 4 cursos); - acima de 41h: 5| meses); 20 pontos; - de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos; -

www.diariomunicipal.com.br/famurs 266




Rio Grande do Sul , 09 de Maio de 2025 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul « ANO XVII | N° 4071

pontos (m&ximo 2 cursos). acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.
- de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo 5 cursos); - de 21h a] - de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos; - de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24|
40h59: 2,5 pontos (méaximo 4 cursos); - acima de 41h: 5| meses); 20 pontos; - de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos; -
pontos (maximo 2 cursos). acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.
- de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo 5 cursos); - de 21h af - de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos; - de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24|
40h59: 2,5 pontos (maximo 4 cursos); - acima de 41h: 5| meses); 20 pontos; - de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos; -
pontos (méximo 2 cursos). acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.
- de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo 5 cursos); - de 21h a] - de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos; - de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24|
40h59: 2,5 pontos (méaximo 4 cursos); - acima de 41h: 5| meses); 20 pontos; - de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos; -
pontos (maximo 2 cursos). acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.

PROFESSOR AREA 2 -| Pés-graduagdo/Especializagdo: 10  pontos;
ARTES Mestrado: 20 Pontos; Doutorado: 30 pontos;

PROFESSOR AREA 2 | Pés-graduagio/Especializagio: 10  pontos;
CIENCIAS Mestrado: 20 Pontos; Doutorado: 30 pontos;

PROFESSOR AREA 2 -| Pés-graduagdo/Especializagdo: 10  pontos;
GEOGRAFIA Mestrado: 20 Pontos; Doutorado: 30 pontos;

7.8 Serdo pontuados apenas cursos, seminarios e congressos na area de atuagdo realizados nos Gltimos 5 anos, a contar da data da inscricao.

7.9Na referida grade de Pontuagdo, na FORMACAO, sera pontuado apenas 1 (um) exemplar, por categoria.

7.9.1Havendo mais de 1 (um) exemplar, na FORMACAO, sera considerado a formacio de maior pontuacio, ndo sendo somatdrias as pontuacdes
(ndo cumulativa).

8 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de cinco (5) dias Uteis, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

8.2Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no site e no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9 RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia, por meio de
protocolo realizado na prefeitura ou através do link, citado no item 4.1.

9.1.10 candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificacdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere,
expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicacéo acarretara a ndo apreciagao do recurso (indeferido).

9.1.2N4o serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado, independente da matéria, assim como, recursos que ndo atendam a forma
prevista no item 9.1.1 deste Edital.

9.1.2.1Para fins de analise de recurso, serdo considerados apenas os documentos anexados no ato da inscri¢do, dentro do prazo determinado no
edital.

9.1.3Serd possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na presenca da Comissao, permitindo-se anotagoes.

9.1.4Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, serd atualizada a pontuacdo do candidato, que sera publicada no prazo de
um dia.

9.1.5Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido, com a devida exposi¢do de motivos.

9.1.6A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, seré disponibilizada no préprio protocolo de recurso no sistema.

10 CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

10.2N&o ocorrendo situacao prevista no item 10.1.1 e/ou permanecendo 0 empate, sera realizado sorteio em ato publico para o desempate.

10.30 sorteio ocorrera pela Comissdo, sendo os candidatos interessados e autorizados a comparecer no local, com data e horario indicados, no
cronograma do Edital, conforme anexo |I.

10.40 desempate serda efetivado apds a analise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, bem como sem necessidade de desempate, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

11.2Homologado o resultado final, sera lancado edital no site e no mural da Prefeitura Municipal, com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
por Edital, para no prazo de 5 (cinco) dias corridos, apresentar-se para encaminhar a documentacéo, e apds tera 15 (quinze) dias corridos para
providenciar a referida documentacdo e apresentar ao Departamento Administrativo, sendo o contrato realizado somente ap6s comprovar o
atendimento das seguintes condices:

12.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

12.1.4Ter escolaridade minima exigida para o cargo, item 2, que sera aferida pelo setor de Recursos Humanos da Administracdo, mediante
apresentacdo da documentacao.

12.2A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital, a ser publicado no painel de publicagdes oficiais localizado no sagudo
principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

12.2.1A publicagdo do Edital de Convocagdo, no site da Prefeitura Municipal, ocorrera junto ao correspondente Processo Seletivo Simplificado.
12.3Né&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢Bes exigidas para a contratagdo serdo convocados 0S
demais classificados, observando- se a ordem classificatoria.

12.40 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual, podera ser chamado para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos, classificados, observada a ordem classificatoria.

12.60 candidato que ndo assumir 0 cargo no ato da contratacdo ndo podera passar para o final da lista de classificacdo, perdendo sua vaga.

12.7 Para efetivar a contratacdo sera observada vedacdo de acimulo de cargos publicos, na forma do inciso XVI e § 10, do art. 37, da Constituicdo
Federal de 1988.

12.8 O setor dos Recursos Humanos, constatando a falta da documentagdo constante no item 12.1.4, ndo realizara a contratagdo do candidato a vaga,
que por sua vez, ndo terd uma nova chamada no Processo Seletivo Simplificado, conforme item 12.6 do edital.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

13.20s candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os meios de contato (telefone e E-mail).

13.3Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

13.40s casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada, com assessoria juridica da Prefeitura Municipal.
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13.5Permanecendo dudvidas, no que se refere ao andamento do processo seletivo simplificado, por parte dos candidatos, os mesmos podem entrar em
contato através do nosso contato institucional (51) 991594815 (whatsapp); ligar no 3662-8426 (fixo) ou e-mail:
administrativo@santoantoniodapatrulha.rs.gov.br.

13.6Todo e qualquer protocolo, feito pelo candidato, direcionado ao processo seletivo simplificado, sera de inteira responsabilidade do mesmo, no
que se refere a consultas e prazos.

13.6.1 Para fins de consultas, dos seus respectivos protocolos, 0s passos a seguir devem ser seguidos (consultar anexo 111 deste Edital): entrar no site
da prefeitura, através do link (http://www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/); clicar na aba Servigos; Consulta Protocolo.

13.6.2Para realizar a consulta, o candidato deve informar os campos como: Exercicio; Nimero; Volume; e Nome/CNPJ/CPF; tais dados séo restritos
a cada candidato.

Santo Antonio da Patrulha, 08 de maio de 2025.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administracdo e Financas
Publicado por:
Adriana Beatriz Lopes Avila Fischer
Cadigo ldentificador: ATE4BESB

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

1. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2025 — PREGAO ELETRONICO N° 037/2024 — Empresa: MAQUIRA INDUSTRIA DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS S/A, CNPJ n° 05.823.205/0001-90. S&o Gabriel, 08 de maio de 2025. Lucas Gongalves Menezes, Prefeito
Municipal.

Item Quant. Und. Especificacdo/Marca Custo Unitario R$
CIMENTO FORRADOE DE HIDROXIDO DE CALCIO (BASE 13 GRAMAS + CATALISADOR 11 GRAMAS, 1 BLOCO DE
21 15 UN MISTURA, SEM EUGENOL) 19,54

Modelo/Marca: Proprio/Proprio
ACIDO FOSFORICO 37% GEL (EMBALAGEM DE 3 SERINGAS DE 2,5 ML CADA) CONDICIONADOR DENTAL

22 250 PAC Modelo/Marca: Préprio/Préprio 3,02
RESINA COMPOSTA FOTOPOLIMERIZAVEL BASE DE ZIRCONIA NA COR A-2 COM 4 GRAMAS

23 50 UN DA P 15,00
Modelo/Marca: Proprio/Préprio
PASTA PROFILATICA COM FLUOR, USO PROFISSIONAL SEM OLEO (TUBO COM 90 GRAMAS)

24 30 UN S AL T 4,02
Modelo/Marca: Proprio/Proprio
RESINA COMPOSTA FOTOPOLIMERIZAVEL BASE DE ZIRCONIA NA COR A-1 COM 4 GRAMAS (UNID)

36 50 UN R i 23,55
Modelo/Marca: Proprio/Proprio
RESINA COMPOSTA FOTOPOLIMERIZAVEL BASE DE ZIRCONIA NA COR A-3 COM 4 GRAMAS (UNID)

37 50 UN R i 23,55
Modelo/Marca: Proprio/Proprio

38 50 UN RESINA COMPOSTA FOTOPOLIMERIZAVEL BASE DE ZIRCONIA NA COR B-2 COM 4 GRAMAS (UNID) 2355

Modelo/Marca: Préprio/Préprio

KJT DE CIMENTO IONOMETRO DE VIDRO, RESTAURADQR. COR A2 — EMBALAGEM COM 10G DE PO + 8G DE
46 150 CJ LIQUIDO + 1 DOSADOR DE PO + 1 BLOCO DE ESPATULACAO 23,97
Modelo/Marca: Proprio/Proprio

OBTURADOR PROVISORIO (POTE COM 25 G)
Modelo/Marca: Proprio/Proprio

POTE DAPPEN PLASTICO AUTOCLAVAVEL
66 30 UN Modelo/Marca: Préprio/Préprio 208
FLUOR GEL ACIDULADO (TEOR: FLUORETO DE SODIO A 1,23%) — (BEM. COM 200 ML)
Modelo/Marca: Préprio/Préprio

FLUOR GEL NEUTRO — (EMB COM 200 ML)

Modelo/Marca: Préprio/Préprio

Obs.: Valor unitario inclusos: frete CIF e demais impostos e taxas

61 50 UN 8,52

67 30 EMB 4,20

68 30 EMB 4,40

Publicado por:
Leticia Menna Barreto Salvadé
Cadigo Identificador:8E08130E

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

SETOR DE LICITAGCOES
CONTRATOS E ADITIVOS

FERNANDO PILAR CEZAR, Prefeito Municipal, de S&o Pedro do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, e em cumprimento do Paragrafo Unico do Art. 61 da Lei 8.666/93, faz saber que no periodo compreendido entre 16 a 30 de Abril
de 2025, a Prefeitura Municipal celebrou os seguintes contratos:

CONTRATOS E CREDENCIAMENTO

CONTRATO CONTRATADO CNPJ OU CPF FUNDAMENTAGAO LEGAL OBJETO VALOR EM R$ DATA
027/2025 RGE SUL DISTRIBUIDORA DE| Inexigibilidade de Licitacdo 001/2025| O objeto do presente Contrato consiste no fornecimento de| - 11/04/2025
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