PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

17680

1. OBJETO:

ANEXO - I -TERMO DE REFERENCIA (TR)

PREGAO ELETRONICO N° 002/2025

Contratacio de empresa para prestacdo de servigos em engenharia de seguranca e medicina do trabalho para implantagdo e execugdo dos

servigos consoantes as normas regulamentadoras e legislagdes vigentes, conforme segue:

ITEM QUANTIDADE

UNIDADE

ESPECIFICACAO DO OBJETO

P.O. MENSAL

01 12

Contratacio de uma empresa para prestacdo de servico
técnico e especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho para implantacgio e execugio dos
servicos de acordo com as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, quais sejam: emitir Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais com dosimetria; emitir
Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional; emitir
Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho com
ART inclusa e emitir Laudo Pericial sobre Atividades
Insalubres e Perigosas com ART inclusa. além de atividades
complementares citadas no Termo de Referéncia

R$1.858,47

2. DESCRICAO DETALHADA:

A solugdo proposta é a contratagdo de empresa para prestacdo de servicos em engenharia de seguranca e medicina do trabalho para

implantacdio e execucdo dos servicos consoantes as normas regulamentadoras e legislagdes vigentes, conforme as seguintes

especificagdes/ condigdes:

O trabalho serd efetuado com base a consulta da legislacdo vigente sobre o tema, notadamente as NRs 06 (Equipamentos de Protecdo

Individual), NR 08 (Edifica¢des), NR 10 (Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade), NR 12 (Mdquinas e Equipamentos),
NR 18 (Condic¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgio) e NR 35 (Trabalho em Altura) e outras pertinentes.

2.2 A empresa deveré elaborar:

2.2.1 O LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢cGes Ambientais de Trabalho);

2.2.2 O PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), composto pelo Inventario de Riscos Ocupacionais e pelo Plano de A¢éo;

2.2.3 O LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade).

2.2.3.1 Elaborar laudos de insalubridade e periculosidade;

2.2.4 O PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional);

2.2.4.1 Realizar a gestdo do PCMSO

2.2.5 Emitir PPP e Parecer Medico Pericial para Aposentadoria Especial do Regime Prdprio de Previdéncia Social.
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2.2.6 Oferecer servigos na drea de Seguranca e Medicina do Trabalho, para adequar ao E-Social, elaborar Laudos Técnicos, Programas
de Gerenciamento de Riscos e Controle de Saide Ocupacional, através de atendimento Médico Ocupacional, conforme determinacdes
do Ministério do Trabalho e INSS

2.2.7 Proceder com o envio de dados ao E-SOCIAL, sendo:

a) Geracdo de arquivo dos eventos S- 2210, S- 2220 e S- 2240 — para envio ao E-Social na entrega dos Laudos (Programas)

b) Registro de todos os funciondrios no sistema.

¢) Registro dos resultados de exames no sistema de satide ocupacional.

d) Registro das alteracdes no ambiente de trabalho apés reavaliacéo.

e) Lancamento das alteracdes de fungdes conforme CTPS.

f) Emissdo de Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), quando necessario.

g) Controle do vencimento dos exames periddicos e complementares de todos os funcionarios do Regime Geral da Previdéncia Social.
h) Emisséo de relatorio analitico do PCMSO.

2.2.8 Os servidores ativos, vinculados ao RGPS, da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, somam aproximadamente 229
servidores, podendo sofrer alteracdo para maior ou menor, em quantidade e faixa etdria, em razdo de datas de aniversdrios, nomeacdes,

exoneragdes, rescisdes e/ou aposentadorias.

FAIXA ETARIA | DE 18 A 30 ANOS | DE 31 A 40 ANOS | DE 41 A 50 ANOS | ACIMA DE 50 ANOS
TEMPORARIO 34 18 23 14
COMISSAO 29 14 16 28
CLT 07 09 18 19

TOTAIS 70 41 57 61

2.2.9 A CONTRATADA fica responsével por identificar a tipologia de exames necessdrios para cada cargo, bem como, por acompanhar

o vencimento dos prazos para realizacdo de novos procedimentos e realizar os exames clinicos necessarios.

2.2.10.0 comunicado sobre o vencimento dos prazos para realizagdo de novos procedimentos deverd ser realizado pela CONTRATADA
a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

2.2.11 A CONTRATADA deverd fornecer juntamente com o comunicado, todos os recipientes necessdrios a coleta de materiais, se

necessario, bem como as orientagdes pertinentes aos exames.

2.2.12 A CONTRATADA deve observar o prazo de 48h de antecedéncia em caso de necessidade de reagendamento, cujo motivo deve

ser informado por telefone e formalizado por e-mail.

2.2.13 A empresa CONTRATADA deve realizar o atendimento conforme o hordrio previamente agendado. O tempo de espera do
servidor é de, no maximo, 30 minutos para realizaciio dos exames, tendo em vista a natureza de suas atividades e a necessidade de pronto

retorno para suas fungdes laborativas.

2.2.14 Os exames poderdo ser realizados em clinicas conveniadas na cidade de Santo Antonio da Patrulha, as custas da
CONTRATANTE.

2.2.15 Todo o material necessario aos exames deve ser descartavel e seu preco deverd estar incluido na proposta a ser apresentada.
2.2.16 Os exames periddicos deverdo ser realizados de acordo com os intervalos especificados na NR-7.

2.2.17 A contratada devera entregar ao servidor, recibo dos exames que foram realizados, no momento da coleta;
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2.2.18 A contratada deverd entregar os resultados dos exames realizados diretamente ao Setor de Recursos Humanos, em meio digital, no

prazo de até 10 (dez) dias, contados a partir do término do periodo de sua realizagio;

2.2.19 Os exames complementares laboratoriais devem ser executados por laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.?

302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e andlise.

2.2.20 A coleta e a andlise dos materiais coletados para realizacdo dos exames, bem como o envio de seus respectivos laudos e
resultados, serdo de responsabilidade da CONTRATADA ou de sua credenciada, ndo sendo possivel a utilizacdo de recursos materiais,

recursos humanos, bem como instalagdes e equipamentos da CONTRATANTE para este fim.

2.2.21 Os laudos (fisicos e digitais/digitalizados) devem conter informacdes legiveis, sendo imprescindivel a correta grafia do nome do

servidor, matricula, CRM e carimbo do médico examinador, conclusdo do laudo e data de realizacio do exame.

Cabe ressaltar, que os itens acima elencados estdo agrupados em lote, devido a eficiéncia técnica e também devido as caracteristicas do
objeto, por manter a unificagdo da solucdo requerida, haja vista que o gerenciamento permanece todo o tempo a cargo de um mesmo

administrador.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A Constituicdo Federal em seu § 32 do art.39 prevé que os servidores ocupantes de cargo publico possuem o direito de melhoria da sua
condi¢do social por meio da reduciio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de sadde, higiene e seguranca (XXII do art.
79).

Logo, a contratacdo visa alcancgar o pleno atendimento a Legislacdo Nacional e Normas Regulamentadoras que tratam do tema vinculado
a Seguranca e Medicina do Trabalho e de Saide Ocupacional, visando a melhoria da qualidade de vida dos agentes publicos, o
desenvolvimento de ambiente de trabalho sauddvel e a neutralizagdo de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no

ambito da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha.

Assim, a implantagdo e execugdo de servicos citados sdo essenciais por diversas razdes, todas direcionadas para a preservagdo da saide e

integridade dos servidores, bem como para o cumprimento das exigéncias legais. Aqui estdo algumas justificativas importantes:

Protecdo da Sadde e Seguranca dos servidores: As normas regulamentadoras e legislagdes relacionadas a seguranca e medicina do
trabalho existem para garantir a protecdo da saide e seguranca dos servidores. A implementacdo dessas normas contribui para a

minimizag¢do de acidentes, doengas ocupacionais e incidentes relacionados ao trabalho.

Cumprimento das Obrigacoes Legais: Existem leis e regulamentagdes especificas que estabelecem padrdes minimos para a seguranga e

satide no ambiente de trabalho. O cumprimento dessas normas € obrigatdrio e € uma responsabilidade legal da institui¢@o.

Redugdo de Riscos e Custos: A implementacdo adequada das normas de seguranca pode reduzir os riscos de acidentes e doencas
ocupacionais. Isso, por sua vez, pode resultar em menos dias de trabalho perdidos, custos associados a tratamentos médicos e

compensagoes trabalhistas

Prevencido de Litigios: A adocdo de préticas de seguranca e medicina do trabalho em conformidade com as normas regulamentadoras
pode prevenir litigios trabalhistas. A documentacdo adequada e a demonstragdo do cumprimento das normas podem ser fatores-chave na

defesa do 6rgdo publico em eventuais disputas legais.

Melhoria Continua: Ao seguir as normas regulamentadoras, a instituicdio demonstra um compromisso com a melhoria continua. A
avaliacdo constante e a adaptacdo as mudancas nas regulamentacdes garantem que as praticas de seguranca estejam sempre alinhadas

com as melhores praticas e padrdes mais recentes.
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E ainda, considerando as obrigacGes relacionadas a implantacio do Programa do Governo Federal, denominado eSocial, torna-se
necessdrio a contratagdo citada em epigrafe. O referido sistema informatizado foi estabelecido através do Decreto Federal n.°
8.373/2014, o qual “Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas” e tem por objetivo
desenvolver um sistema de coleta de informagGes trabalhistas, previdencidrias e tributdrias, armazenando-as em um ambiente nacional

virtual.

Conforme a Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n® 2, de 19 de abril de 2022, que alterou a Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n® 71, de
29 de junho de 2021, a 42 fase do eSocial para os 6rgdos ptiblicos — integrante do 4% grupo de obrigados — teve inicio as oito horas do dia
12 de janeiro de 2023, devendo, desde entdo, serem enviadas as informacdes referentes aos fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro de
2023.

Os eventos de Segurancga e Saide no Trabalho — SST constituem a nova forma de cumprimento das obrigacGes tributdrias acessorias
referentes ao dever de emissdo da Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT e da elaboracio e atualizagdo do Perfil Profissiografico
Previdencidrio — PPP. Portanto, com a obrigatoriedade do envio dos eventos da 4? fase, as informagdes prestadas através do eSocial

substituirdo os atuais formuldrios utilizados para o cumprimento da CAT e do PPP.

Por fim, citamos a existéncia do Contrato de Prestagdo de Servicos n.° 168/2021, oriundo ao processo licitatério na modalidade de
Pregdo Eletronico n.° 065/2021, firmado junto a empresa Alianca Satde Ocupacional, no valor original de R$ 11.100,00 (onze mil e
cem reais) e aditado em sua totalidade (= 24,32%) na quantia de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais), devido ao aumento de
quantitativo, voltado a inclusao de envio de arquivos de SST ao eSocial. Nesse viés, considerando a impossibilidade de novas inclusdes no
referido contrato, e ponderando sobre a pujante necessidade de realizacio de exames periddicos para os cargos vinculados a CLT, optou-
se por essa nova contratagdo, englobando todos os itens num tnico certame, de forma a atender também, a obrigatoriedade prevista no
inciso III, do Artigo 168, do Decreto Lei n.° 5.452/1943, o qual “Aprova a Consolida¢io das Leis do Trabalho”.

Os exames médicos periddicos t€ém como objetivo, prioritariamente, acompanhar a saide dos servidores da Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio da Patrulha, diagnosticar doengas ocupacionais e outras prevalentes na populagdo em geral, dar encaminhamento ao
tratamento e, além disso, cumprir metas institucionais. A ndo realizacdo de forma continua impede o acompanhamento e a prevengdo da

saude dos servidores, bem como a vigilancia dos ambientes de trabalho.
3.1 Requisitos para Contratacio

Os servigos de engenharia de seguranga e medicina do trabalho tém natureza comum, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado, nos termos da Lei Federal n®
14.133/2021.

A contratag@o serd realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregéo, na sua forma eletrdnica, com critério de julgamento por menor
preco, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Para prestacdo dos servicos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o

objeto da licitacdo, bem como apresentar os documentos a titulo habilitacdo, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

4. FORMA DE EXECUCAO, PRAZO E LOCAL:
4.1 Para emissdo dos laudos a empresa devera:

4.1.1 Visitar todos aos locais de trabalhos internos e externos, presencialmente, para verificar as reais condi¢des de trabalho de todos os
servidores e de estdgio, incluindo motoristas, garantindo a inclusdo de todos os cargos, funcdes e layout's nos levantamentos de riscos e

medi¢oes;
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4.1.1.1 Os locais para visita sdo:

1 |[SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS Av. Borges de Medeiros, n.° 456 — Cidade Alta;

2 |[SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Rua Antonio Nunes Benfica, n.2 15;

3 [CENTRO DE ATENCAO PSICOSSIAL (CAPS) R. Cel. José Maciel, 167 - Cidade Alta

4 |PIM Av. Borges de Medeiros, 602 - Cidade Alta

5 [POSTO DE SAUDE DA AGASA RS 030, Km 68, Parada 208 Agasa;

6 [|[POSTO DE SAUDE DA MIRAGUAIA RS 030, Parada 148 A, Rua Vinte;

7 [POSTO DE SAUDE DO BOM PRINCIPIO R. Alcebiades Franco Antunes, s/n - Bom Principio;

8 [POSTO DE SAUDE DO MENINO DEUS R. Adelaide Peixoto Monteiro, 261 - Menino Deus

9 [POSTO DE SAUDE DA VARZEA R. Danton Pascoal da Rosa, 342 — Virzea;

10lPOSTO DE SAUDE DA VILA PALMEIRA Rl.la Ant()ni.o Machado de Castilhos Primos, S/N —
Vila Palmeira;

11|[VIGILANCIA SANITARIA Av. Cel. Victor Villa Verde, 76 - sala 201 — Centro;

12|[SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE |Av. Borges de Medeiros, 257 — Cidade Alta;

13|[SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA |Rua Sen. Alberto Pascoaline, 867 — Cidade Alta;

14||CEMITERIO MUNICIPAL R. Arnaldo Bier Sobrinho, 152/01 — Centro

15 %%ggig%i%xgﬁ;ggégggﬁ%é (I)\I EJAMENTO E Av. Borges de Medeiros, 475, Cidade Alta;

16/SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES | Av. Borges de Medeiros, 670 — Cidade Alta;

17| GINASIO MUNICIPAL CAETANO TEDESCO Rua Bolivia, S/N — Pitangueiras;

18/|MUSEU Av. Borges de Medeiros, 427 - Cidade Alta;

19|SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO Av. Borges de Medeiros, 481, Cidade Alta;

20 SiIEERO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — Av. Cel. Victor Villa Verde, 710 — Centro

21|DEPOSITO MERENDA ESCOLAR Av. Borges de Medeiros, 481, Cidade Alta

22|[EMEF ANGELO TEDESCO Rua Francisco Viana, 207, Bairro Vila Assis Brasil,

23|EMEE ANTONIO LAUREANO DA CUNHA Rua Alcides Cardeal de Souza, 232. Bairro Vila
Laureano;

24|[EMEF DOZE DE OUTUBRO Estrada Walmiro Modinger, 17052. Imbirugu;

25|EMEF ERICO VERISSIMO Localidade- Chicoloma- 6° Distrito;

26|EMEF GUILHERME KAMPGEM Localidade de Sdo José da Data- 3° Distrito;

27|\EMEF HILDA LOPES DA LUZ Localidade de Canto dos Guilhermes - 5° Distrito;

28/|EMEF JOSE ANTUNES DOS SANTOS Localidade Morro Agudo;

29|EMEF JOSE DE ANCHIETA Localidade Montenegro;

30|EMEF JOSE INACIO MACHADO RAMOS Localidade Serraria Velha;

31|EMEF JOSE TELMO MARTINS Localidade Sertdo do Cantagalo;

32|EMEF MADRE TERESA Rua Alipio Selistre, 177. Bairro Madre Teresa;

33|[EMEF MANOEL MACHADO DOS SANTOS Localidade de Arroio da Madeira;

34|EMEF NERCY ROSA gléisl?delaide Peixoto Monteiro, 255. Bairro Menino

35|EMEF NOSSA SENHORA DE FATIMA 113;150 (?at;évio Luis da Silveira, 31. Bairro Lomba da

36(|EMEF NOSSA SENHORA MEDIANEIRA Localidade, de Cantdo II- Boa Vista;

37|EMEF SANTA INES I E;i C(i);ic;a;r Ferreira de Jesus, 116. Bairro Bom

38|EMEF SANTA INES 1I Eruiz:wl;r:ilg;cisco Borges de Lima, 713. Bairro Bom

39|EMEI ALGODAO DOCE ?;?n ziir;;(:)rlzig)ll)\;[;iilzc;lo de Castilhos, 256, Vila

40|EMEI BABY PINGUINHO Av. Cel. Victor Vila Verde, n°® 790, Bairro
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Pitangueiras;
41|EMEI BALAO MAGICO Rua Jodo Adair Ramos, 103. Portéo I, 12 Distrito;
42|[EMEI BEM ME QUER Travessa Sérgio Luckman, s/n°, Evaristo, 52 Distrito;
43|[EMEI BRANCA DE NEVE Estrada Monjolo, 5° Distrito;
44|EMEI COSTINHA Elil;r(;(t)a'mo Benjamim, 54, Costa da Miraguaia, 2°

Travessa Paladino, s/n.? Bairro Madre Teresa —

45|[EMEI FATIA DO SOL
Centro;

Rua Anténio Silveira Gularte, 76, Vila Ilha da Lagoa

46|EMEI ILHA ENCANTADA
dos Barros;

Rua Adelaide Peixoto Monteiro, 245, Bairro Menino

47|EMEI MENINO DEUS
Deus;

Rua Marcal dos Santos Souza, 56, Bairro
Loteamento Solar;

49|[EMEI PEQUENO APRENDIZ Rua Jodo Pedroso da Luz, 1584, Bairro Virzea;

Rua Oscar Ferreira de Jesus, 214, Bairro Bom

48|[EMEI MORANGUINHO

50|EMEI PINGUINHO DE GENTE

Principio;
51|EMEI SONECA REla Tomas Bento Cardoso, 104, Bairro Lomba da
Pascoa;
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO . . .
52 DESENVOLVIMENTO SOCIAL Av. Cel. Victor Villa Verde, 126 — Centro;
53||CRAS R. Fernando Ant6nio de Lemos, 85 - Bom Principio
54|CREAS Cel Vicente Gomes, 364

4.2 Cabe a CONTRATADA realizar Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART no CREA, nos encargos de Engenharia de Seguranca
ou os devidos registros no CRM, no tocante as atividades de Medicina do Trabalho.

4.3 A CONTRATADA devera estar acompanhado de representante do Municipio durante os levantamentos.
4.4 E facultada a realizacdo de visita técnica aos locais de medigo para elaboracio das propostas;
4.5 O valor do contrato deverd contemplar todas as despesas de viagem e todos os custos para medigdes;

4.6 Os laudos técnicos e demais documentos vinculados a este processo deverdo ser remetidos de forma digital para os enderegos
eletrdnicos: rh@santoantoniodapatrulha.rs.gov.br e administrativo@santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

5. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

5.1 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada.

5.2 Refazer os servigos rejeitados pela Fiscalizagdo/Contratante, considerados como mal executados, com mao-de-obra devidamente
qualificada, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado do aviso de rejei¢do;

6 DO CONTRATO

6.1 O contrato firmado pela empresa licitante vencedora do certame terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de 16 de abril de 2025,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos a critério das partes, nos termos da Lei.

6.1.1 O prazo acima citado estd alinhado com o encerramento do Contrato de Prestacdo de Servigos n.2 168/2021, oriundo do processo

licitatério na modalidade de Pregéo Eletronico n.° 065/2021. Esta sincronia temporal visa garantir a continuidade dos servicos prestados,
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evitando quaisquer lacunas ou interrup¢des na execugdo das atividades, possibilitando uma transi¢do suave entre os contratos e

assegurando a eficiéncia dos servicos.

6.2 E fixado o prazo de 03 (trés) dias para a assinatura do instrumento de contrato, a contar da data da convocagdo da licitante por parte

da contratante, sob pena de decair o direito a contratacio;

6.3 A fiscalizagdo do respectivo contrato serd realizada pelos servidores designados pela Secretaria de Municipal da Administracio e

Financas (SEMAF) nomeados através de Portaria, onde serdo considerados todos os requisitos constantes neste documento.

6.4 O valor contratado podera ser reajustado, pelo indice acumulado da variagdo do IPCA, sendo este apés 01(um) ano da vigéncia.

7 DOCUMENTACAO TECNICA

7.1 QUALIFICACAO TECNICA: Na forma do inciso VI, do Decreto Municipal n.° 336/2024, serdo exigidos os seguintes documentos

para comprovar a qualificacdo técnica: conforme solicitado no item 9.16 do edital.

7.1.1 Certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha executado servigos similares ao objeto da licitagdo, em periodos sucessivos,

de no minimo 12 (doze) meses, juntamente com o respectivo contrato de prestacio de servicos.
7.1.2 Registro ou inscri¢@o na entidade profissional competente da empresa licitante (CREA e/ou CRM);

7.1.3 Registro ou inscri¢do na entidade profissional competente do profissional técnico (Engenheiro de Seguranca do Trabalho-CREA e
Médico do Trabalho-CRM);

7.1.4 Prova de que os profissionais possuem conhecimento técnico e experiéncia pratica na execucdo de servico de caracteristicas

semelhantes, através de certiddo ou atestado juntamente com o respectivo contrato de prestacdo de servigos;

7.1.5 Declaracio de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das

obrigacgdes objeto da licitacdo.

8 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se que os valores para a contratagio almejada serdo de acordo com a Planilha de Custos elaborada pela Comissdo de Elaboracdo

e Andlise de Planilhas Orcamentarias.

Vislumbra-se que tal valor devera ser compativel com o praticado pelo mercado correspondente, observando-se o disposto no Decreto
Municipal n.? 333/2022, que “Dispde sobre a regulamentag@o dos procedimentos para contrataces publicas na forma da Lei Federal n.°
14.133, de 1.° de abril de 2021 e da outras providéncias”.

9 FORMA DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, em até 15 (quinze) dias tteis do més subsequente, apds a emissdo e apresentacdo da Nota
Fiscal conforme vistorias regulares realizadas pelos fiscais do contrato. Para quitacio de cada parcela, a CONTRATADA devera
apresentar os documentos de cobranca em nome da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio da Patrulha, no qual, deve estar discriminado
os servigos, e deverd ainda, constar na Nota Fiscal o niimero da Licitacdo, o nimero da Nota de Empenho prévio, dados bancdrios para
pagamento, bem como apresentar o relatério GFIP/SEFIP do més as cobranga ou outra relatério que substitua, em decorréncia das
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alteragdes impostas pela legislacdo do E-Social, juntamente com o comprovante de pagamento do FGTS e INSS e recibos de pagamento

de saldrios referente aos profissionais autdbnomos e empregados, no que couber, e que prestaram servigos por forca do presente contrato.
9.2 O pagamento somente serd realizado apds as vistorias e liberac@o realizada pelos fiscais do contrato.

9.3 Nao serd efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidacio da obrigagdo financeira em

virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

9.4 A Prefeitura Municipal ndo realizard liquidacdo e pagamento de despesas sem que a contratada apresente junto com a nota fiscal a
Certiddo Negativa da RF e da PGFN e as contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” e “d” do § tnico do Art. 11 da Lei 8.212/91,
prova de regularidade junto ao FGTS e GFIP do més de cobranga com comprovante de quitagdo. A contratante também fiscalizard o

cumprimento da legislacdo trabalhista e previdencidria por parte da contratada.
9.5 O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal deverd ser o mesmo da documentac@o apresentada no processo licitatério.

9.6 A contratada deverd apresentar a Nota Fiscal/Fatura, destacados os valores relativos ao IR, INSS (nos termos da Lei Previdencidria) e
o ISS, caso ocorra fato gerador destes e outros impostos, sob pena de retengdo dos valores no ato do pagamento, conforme disposto no
Decreto Municipal n® 271/2022 e IN RFB n® 1.234/2021.

9.7 A contratada deverd ser emitir 01 (uma) nota fiscal por empenho (caso sejam emitidos mais de um empenho para o servigo
contratado).

9.8 Nos casos de sessdo de mao-de-obra, juntamente com a primeira nota fiscal da execucdo dos servicos a empresa contratada devera
apresentar laudos PGR, PCMSO e LTCAT vigentes, bem como manté-los sempre atualizados, sob pena de decair a contratagio, salvo na
hip6tese de ndo possuir empregados registrados, quando, deverd apresentar cépia da RAIS negativa, ja exigivel com o seu recibo de
entrega.

10 OBRIGACOES DAS PARTES

10.1 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

10.1.1 Efetuar as atividades vinculadas ao objeto deste contrato dentro dos prazos legais previstos nas normativas e legislagdes vigentes.
10.1.2 A contratada ficard responsével pela locomoc@o de funciondrios e equipamentos até o local de execucdo do servico.

10.1.3 Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar todos os materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios necessarios e pessoal qualificado, nas quantidades e qualidades necessérias para atendimento do objeto.

10.1.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e

determinacdes em vigor;
10.1.4 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
10.1.5 Manter em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificac@o exigidas na licitagdo.

10.1.6 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes assumidas, sem qualquer onus a
Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio da Patrulha.

10.1.7 Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo CONTRATANTE;

10.1.8 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, durante a

realizacdo desta aquisi¢do;
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10.1.9 Indenizar terceiros por prejuizos que vier a causé-los, em decorréncia do fornecimento do objeto contratual, sem prejuizo de suas

responsabilidades.
10.1.10 Néo transferir ou ceder suas obrigac¢des, no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia autorizagio do CONTRATANTE.

10.1.11 A subcontratagdo depende de autorizacdo prévia da CONTRATANTE, a quem incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os

requisitos de qualificagd@o técnica necessarios para a execucdo do objeto.

10.1.12 Em qualquer hipétese de subcontrataciio, permanece a responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execucdo
contratual, cabendo-lhe realizar a supervisio e coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a

CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagio.

10.1.13 Arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos legais que correrdo por conta
exclusiva da CONTRATADA.

10.2 RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:

10.2.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta;

10.2.2 Rejeitar qualquer servico executado equivocadamente ou em desacordo com as especificacdes constantes no Edital e Termo de

Referéncia, bem assim os materiais fornecidos;

10.2.3 Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas nos itens recebidos para que sejam

adotadas as medidas corretivas necessarias;

10.2.4 Efetuar o pagamento da Nota Fiscal da CONTRATADA, ap6s a efetiva entrega do objeto e atesto do Fiscal do Contrato;

10.2.5 Informar 8 CONTRATADA os enderecos eletronicos que serdo utilizados durante toda a vigéncia do contrato para a comunicagio;
10.2.6 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos da CONTRATADA,;

11 DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 O dispéndio financeiro decorrente da contrata¢do ora pretendida decorrera da dotacdo or¢amentdria abaixo descrita:
Dotagéo : 2025/121 - Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha

Programa de Trabalho : 03.02.04.122.0002.2068 - Manutengio do Departamento Administrativo -DAD

Elemento de Despesa : 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso : 2720 - Transferéncias da Unio destinadas ao FEP - Lei 9.478/1997
Rubrica ltem 1 3.3.90.39.05.00.00.00 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Santo Ant6nio da Patrulha/RS, 03 de Fevereiro de 2025.
Prefeito Municipal
Rodrigo Gomes Massulo
Documento assinado eletronicamente por RODRIGO GOMES MASSULO, PREFEITO MUNICIPAL em 03/02/2025 as 13:24:14.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse [¢] endereco
https:/grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela TVDT.ZCA3.Q9RC.UG7H
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