ANEXO
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO

ASSOCIACAO EDUCACIONAL SANTO AGOSTINHO
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

CNPIJ:
87.173.662/0006-56

~ (x)Sem Fins Lucratlvos

T()Cooperatnva i

i W, ()Rehglosa
ENDERECO: s RS
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, N° 94 ;
BAIRRO: CIDADE: UF CEP:
CIDADE ALTA SANTO ANTONIO DA PAT. RS 95.500.000
E-MAIL TELEFONE:
' CONTA BANCARIA BANCO: 001 AGENCIA: 0369-7

" ESPECIFICA: 35656-5 |
NOME DO RESPONSAVEL: . CPF: :
TERESINHA APARECIDA DORIGON VIEIRA : 449.433.340-91
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRADE CARGO:
12/02/2023 a 30/06/2026 IDENTIDADE/ORGAO
EXPEDIDOR: 6R1749954 SSP SC DIRETORA

ENDERECO:
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, N° 94

CEP: 95.500.000

p - PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXI:CUCAO
Programa de Manuten¢io do Atendimento a Educacio Infantil INICIO TERMINO
‘ = 01/01/2025 31/12/2025
PUBLICO ALVO:

Criangas de 2 a S anos

OBIJETO DE PARCERIA:

Atcndlmento a Etapa da Educag¢do Infantil de 134 criancas de 2 a 5 anos de idade, nas turmas de Educagao

Infantil do Colégio Santa Teresinha.

' DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Atualmente o Municipio de Santo Antonio da Patrulha atende em torno de 2000 criangas entre zero a cinco anos de
idade, incluindo a Escolas Municipais ¢ Escolas Particulares Terceirizadas. Contudo, o municipio ainda possui caréncia |
de vagas para atender a demanda ainda existente. ‘

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: Em razio da elevada demanda de criangas, aguardando por vagas em Escolas
de Educagio Infantil da Rede Municipal de Ensino, as quais estdo com suas capacidades fisicas esgotadas, bem como
as Escolas de Educacao Infantil Particulares que ja possuem contrato com a venda total de sua capacidade, ¢ em atencao
a0 Processo n°. 065/5.090000084-9 de 2006 - A¢ao Civel Publica do Ministério Publico de Santo Antonio da Patrulha
¢ TAC firmado junto ao Ministério Puablico, o qual determina a ampliagdo de vagas na Educagado Infantil anualmente ¢
para atender a alteragdo da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional N°. 9394/96, que implementou a
universalizag¢@o do ensino obrigatorio, a partir dos 4(quatro) anos de idade, o Municipio de Santo Anténio da Patrulha,
justifica a necessidade da parceria voltada para ao atendimento de 134 vagas entre turno integral e parcial nas turmas de |
Educagdo Infantil com esta Institui¢do Filantropica.

| Atender a Etapa da Educagdo Infantil, conforme a obrigatoriedade do Art. 208, I, da Constituigdo Federal e a Lei de

Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional N°. 9394/96.

L



| 3 - OBJETIVOS:
3.1- ESPECIFICOS
e Atender 54 criangas de 2 a 3 anos ¢ 11 meses de idade em turno integral

Atender 80 criangas de 4 a 5 anos de idade em turno parcial;
e Proporcionar atendimento de qualidade as criangas, promovendo o desenvolvimento integral em todas as areas

do conhecimento.

~FORMA DE EXECUCAO CUMPRIMENTO DAS METAS

s recursos serdo utilizados para o atendimento de 134 criangas de Educagdo Infantil na Entidade Filantropica “Associagdo
{ducacional Santo Agostinho”. O municipio ird repassar recursos oriundos do FUNDEB (Fundo Nacional da Educagao Basica),
ara o atendimento da etapa creche, em turno integral e etapa pré-escola, em turno parcial de acordo com o valor aluno anual
‘UNDEB de RS 7.464,00. A institui¢do devera atender em turno integral, das sete horas da manha até as dezoito horas as criangas
e creche e em turno parcial de 5 horas as criangas de pré-escola e oferecer o preparo de quatro refeigdes diérias.

recurso sera utilizado ainda para aquisi¢ao de material didatico e pedagogico para professores e alunos, formagao pedagégica de
rofessores, material de limpeza e expediente, assim como para manter reparos necessarios nas salas utilizadas pelas criangas
tendidas através da parceria. Também sera utilizado para aquisi¢ao de uniforme, caso seja uma exigéncia o uso do mesmo.

recurso também sera utilizado para contratagdo e pagamento de professores, auxiliares de turma, auxiliares de limpeza e cozinha
ara o atendimento as criangas, bem como de outros profissionais da drea administrativa necessarios para a manutengdo e realizar
restagdo de contas da parceria. Quanto ao calendario escolar, esse deverd obedecer ao calendario escolar da institui¢do parceira, no
ue se refere aos dias letivos, ao recesso escolar do més de julho, recesso do periodo entre natal e ano novo, bem como as férias
scolares. Em contrapartida, a Organizagao da Sociedade Civil ird ceder as salas com todos os mobiliarios necessarios para o
tendimento as criangas, bem como todas as demais dependéncias da Escola Incluindo ginésio de esportes, sala de psicomotricidade
o0 saldo para atividades diversas totalizando um valor de RS 120.000,00 no ano.

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:
5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS
Oferecimento de vagas nas turmas de educagdo infantil

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Atendimento de qualidade as criangas de 2 a S anos de idade.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Efetividade dos alunos, notas fiscais relacionadas a aquisi¢do de materiais, comprovante de pagamento do
salario dos professores, estagidrios e servidores. ( Conforme Lei 13.019/14 ), até o dia 15 de cada més.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META  ETAPA/ ESPECIFICACAO INDICADOR DURACAO
PASE .| A S FiSICO s T ot
I | ummnsl QuANTIDADE | INICIO ' TERMINO
' Aquisi¢do Educagdo *Contratagdo de professores com formagao 1 , 8 1‘ |
de Infantil em Pedagogia ; 3
Vagas f 01/01/2025f 31/12/2028 |
* Contratagao de estagiarios; 1 16

*Aquisi¢do de materiais de papelaria e ,
pedagobgicos tais como folhas de oficio, ?

{ lapis, borrachas, canetas, papel pardo, 1
cartolinas, massinha de modelar, argila, |
entre outros, 0os quais serdo realizados
or¢amentos, posteriormente;

*Aquisicio de brinquedos e jogosf 1
pedagbgicos

*botijoes de gas; ‘ Kg 900

*Produtos de higiene e limpeza tais como,
agua sanitaria, sabao em po, desinfetante,
detergente, esponja, papel higiénico, 1 !
guardanapos, toalhas de papel; ‘ !

| st o ]
*Pagamento de funciondrias responsaveis 1 7 2

pela execugdo e prestacdo de contas da |
B e  parceria 28 (o M % Y ﬁ %2



7-PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
AR i e O T e $ =L — =
PROPONENTE |
. CONCEDENTE 1000.176,00 |  83.348,00 1000.176,00
TOTAL GERAL el T
DESPESA TOTAL VALORMENSAL . VALORANUAL
PROPONENTE |
CONCEDENTE 1000.176,00 '  83.348,00 1000.176,00 2
TOTAL GERAL e 3 SRR
8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00) W e,
@ 5.1 - CONCEDENTE |
META I° MES 2°MES | 3°MES 4°MES 5° MES 6° MES
|  JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
78334800  83.348,00 | 8334800 & 83.348,00 83.348,00 83.348,00
META 7° MES & MES | 9°MES | 10°MES [I°MES | 12°MES
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

é83.348,00 83.348,00 = 83.348,00 @ 83.348,00 @ 83.348,00 = 83.348,00

8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)

META 1° MES 2° MES , 3° MES . 4°MES 5° MES | 6°MES |
JANEIRO FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO 1 JUNHO (
VAGAS ; Y { | |
, |
‘ META 7° MES 8°MES | 9°MES 10° MES 11° MES 12° MES
JULHO AGOSTO |  SETEMBRO  OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
VAGAS | ‘
9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo R$ 180.398,50
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 630.876,45
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica RS 6.558,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo R$ 113.218,00
Equipamentos ¢ Materiais Permanentes RS$ 69.125,06
TOTAL RS 1000.176,00

¥ %



10 - PRESTACAQ DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS final devera ser encaminhada até 30 dias a partir do término da
vigéncia da parceria.

Apos a apresentagdo da presta¢do de contas no prazo de até 30 dias, constatada irregularidade ou omissdo,
sera concedido prazo de até 10 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar irregularidades
ou cumprir a obrigacdo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagio junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do
Municipio para aplica¢do na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Santo Antonio da Patrulha, 10 de dezembro de 2024

Organizagao da Sociedade Civil ,M,j/ 20




12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1 — Secretario(a) de Municipio requisitante:
() Aprovado ( )Reprovado

Data: / / Assinatura:

12.2
12.2 A— Comissao de Selecao:
() Aprovado ( )Reprovado

Data: / / Assinatura:

12.2 B — Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX:
COMDICA, Conselho do Idoso,etc)

() Aprovado ( ) Reprovado

Datay i o5 Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal daParceria)

) Aprovado ( )Reprovado : ; v ,
Data: Jl_/ Lﬂ_ / Assinatura: 6)-J1\9Q»‘M /Qlﬁk %&ﬂm ﬁﬂJ’Y\’\‘G’L

12.4 — Chefe do Poder Executivo:
&) Aprovado ( )Reprovado

Data: L / & / LLLAssinatura: /
P




