PLANO DE TRABALHO

NOME DA INSTITUICAO: | "CNPJ:
|Asncuinatio Banallonkls 5 l 04.421.164/0001-43
Filantrépica Lar Oscar Vargas ¢ . :

{Luzia Catarina |

=4

L(I‘IPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X)Sem Fins Lucrativos
Filantropica ( )Cooperativa |
! SEk )Rellglosa ‘

ENDERECO: Rua Laurindo Vieiran® 51

BAIRRO: Menino Deus CIDADE: U.F. ICEP: |
Santo Anténio da Patrulha RS ~ 95500-000 |
E-MAIL TELEFONE: 999898281 ‘|
laroscarvargas@gmail.com ‘WhatsApp: 51 997212925 '
CONTA BANCARIA ANCO AGENCIA |
| ESPECIFICA: Banrisul 0822 |
| 06.088511.1-4 ,
NOME DO RESPONSAVEL: Mara lone Marques Catelli @PF 400.846.710-68
e __._J
psmouo DE MANDATO: [CARTEIRA DE ,CARGO.
21/06/2023 a 31/05/2025 ' IDENTIDADE/ORGAO ’(Presidente
| EXPEDIDOR: 4021201134 SSP

ENDERECO: Rua Jorge Cardoso, n° 65, Bairro Pindorama Santo tEP: ;
Antdnio da Patrulha, RS 95500-000 |

armonizando o atendimento em rede, somos iguais nas , PRAZO DE EXECUGCAQO |
diferengas. | INICIO | TERMINO |
% 3 01/01/2025 31/12/2025 |
; ! |
ﬁ’UBLlCO ALVO: Idosos com 60 anos ou mais, ambos 0s sexos, mdependentes mesmo que
requeiram uso de equipamentos de auto ajuda e com dependéncia funcional em qualquer

tividade de autocuidado, tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene e que necessitem de
auxilio e cuidados especificos. Sendo eles residentes do municipio de Santo Anténio da patrulha, ‘
atendidos e encaminhados pelo CREAS e que ndo dispdem de condigdes para permanecer coml
a familia. |
OBJETO DE PARCERIA: e e s

arantir o acolhimento em Instituicdo de longa permanéncia para idosos de ambos os sexos,

independentes e/ou com algum grau de dependéncia, que ndo dispdem de condigdes para
permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em sntuacées
sde rua ¢/ou abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
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DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SE&
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU
PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS) ‘
Todas as pessoas devem proteger a dignidade da pessoa idosa e nenhuma pessoa idosa pode‘
sofrer qualquer tipo de negligéncia, discriminagdo, violéncia, crueldade ou opressao, sendo que
qualquer descumpnmento aos direitos da pessoa idosa sera punido por lei. O art. 3° do Estatuto
do Idoso afirma que “é obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico,
gom absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a saide, a alimentagdo, a educagao, a
cultura, a0 esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito € &
convivéncia familiar”.

‘A seguranga de pessoas idosas, como quaisquer outros cidaddos patrulhense e brasileiros
merece a devida atengdo por parte de todos, ndo apenas de parentes ou autoridades pubhcas,1
hnas da comunidade em geral e € claro, das proprias pessoas idosas. Construir uma cultura, onde
jtodos participam e o resultado ¢ uma qualidade de vida melhor no aspecto da seguranga para
toda a comunidade. Medidas basicas de prevengdo que reduzam ou eliminem oportunidades
para violagdo de direitos, aliadas as agdes que a o poder piiblico municipal tem implementado
para melhorar a seguranga do cidaddo em geral, podem produzir cada vez mais adequados niveisi
de segurafiga para as pessoas idosas, pois uma seguranca efetiva depende da unido e pamc:paq:ao
lde todos. E importante destacar que as medidas aqui propostas sdo de facil execugdo e
considerando a parceria publico/privado. Uma vez mais ¢ importante lembrar, que a unido de
;esforc;os ¢ o melhor caminho. 1
A Associagdo Beneficente e Filantropica Lar Oscar Vargas e Luzia Catarina tém como
prmc1p10 |
- preservagdo de vinculos familiares;

- atendimento personalizado e em grupos;

- participagdo em atividades comunitérias;

- preservagdo da identidade, ambiente de respeito e dignidade;

- responsabilidade civil e criminal do dirigente por atos em detrimento do idoso;

i— fornecimento de vestudrio adequado e alimentagdo suficiente;

- ter atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer;

- prestagdo de assisténcia a satude;

‘i- prestagdo de assisténcia religiosa, de acordo com a crenga de cada um;

- comunicagdo a autoridade de satde de casos de portadores de doengas infecta contagiosa;

- fornecimento de comprovante de depésito de bens recebidos dos idosos;

- manutengao de registro em arquivo sobre a situagdo do idoso;

- manuteng:io de pessoal qualificado. :
Associagdo Beneficente e Filantropica Lar Oscar Vargas e Luzia Catarina, fundanda 08 de

margo de 2001, entidade beneficente sem fins lucrativos, tem como finalidade dar assisténcia

aos idosos carentes em regime asilar. Para que estes principios sejam efetivados necessitamos

de recursos financeiros para complementar nossas despesas no atendimento mtegral |

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: O pro_|cto Jusuﬁca-se pela necessidade de aponar 0 mumcnpxo e
0 idoso em suas dificuldades decorrentes da propria idade, sendo essas fisicas ¢ emocionais, acolhendo
'1dosos negligenciados e em situa¢des de vulnerabilidade. g
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3.1 — GERAL: Oportunizar Acolhimento Institucional para 27 idosos, usuarios do CREAS
do Municipio de Santo Anténio da Patrulha na Associagdo Beneficente e Filantrépica Lar
Oscar Vargas e Luzia Catarina.

3.2 — ESPECICICOS:

3.2.1 - Acolher e garantir protegdo integral:

3.2.2 = Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligencia, violéncia e
ruptura de vinculos;

3.2.3- Restabelecer vinculos familiares e sociais;

3.2.4 - Possibilitar a convivéncia social;

3.2.5 - Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do sistema de garantia de
direitos e as demais politicas publicas setoriais;

3.2.6 - Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidade e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

3.2.7 - Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as a interesses, vivencia, desejos e possibilidades do publico atendido
latravés da inser¢do do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

41-FORMA DE  EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E
DE CUMPRIMENTO DAS METAS:
Os recursos deste convénio serdo destinados ao pagamento dos profissionais, conforme a

Resolugdo n° 32 de 28 de novembro de 2011 CNAS — para a execugdo dos recursos — Portaria
440/Agosto de 2005.

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SERE
EXECUTADOS:
Remuneragdo da equipe encarregada, pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, fundo de

garantia do tempo de servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salério, verbas rescisorias e demais|
encargos sociais.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
LMelhorar a qualidade de vida das Pessoas Idosas

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS _
Folha de pagamento dos profissionais e recibos dos pagamentos. Mw




ETAPA/F |[ESPECIFICACA INDICADOR DURACAO
ASE FiSICO
1 [Contratagdo de UNIDADE | QUANT. | INICIO [TERMINO
profissionais
K Psicologa UN 01 01/01/202531/12/2025
1.2 Cuidador UN 10 [01/01/2025[31/12/2025
1.3 Cozinheira UN 02 01/01/202531/12/2025
1.4 Servigos gerais UN 03 01/01/202531/12/2025
1.5 Aux. Administrativo UN 01  [01/01/2025| 31/12/2025

VALOR MENSAL

VALOR

RECEITA
ANUAL
PROPONENTE - b E
CONCEDENTE R$ 502.200,00 RS 41.850,00 R$ 502.200,00
TOTAL GERAL
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR
ANUAL
PROPONENTE & & i
CONCEDENTE R$ 502.200,00 RS 41.850,00 R$ 502.200,00
TOTAL GERAL R$ 502.200,00

1° MES

2° MES

' 3°MES | 4°MES

| 5°MES

6° MES

41.850,00

| R$
41.850,00

41.850,00

RS R$
41.850,00

41.850,00

RS 41.850,00

7° MES

8° MES

9° MES | 10° MES

11° MES

12° MES

RS
41.850,00

RS RS
41.850,00

41.850,00

R$ R$
41.850,00

41.850,00

RS 41.850,00

|
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ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 502.200,00
Servigos de Terceiros = Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo
Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada mensalmente até o 15° dia
subsequente.

ApoOs a apresentagdo da prestagdo de contas no prazo de até 30 dias, constatada
irregularidade ou omissdo, sera concedido prazo de até 10 dias, prorrogaveis por igual
periodo, para a entidade sanar irregularidades ou cumprir a obrigagdo, sem prejuizo das
demais medidas administrativas.

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
declaro, para fins de comprovagdo junto a0 MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da
Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo
Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio
para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

%ﬂ—; i j
Santo Antdnio da Patrulha, 10/12/2024 Mara lone Marques Catelli
Presidente

Associagdo Beneficente e
Filantrépica Lar Oscar Vargas e Luzia Catarina




isitante:

11.1 — Secretario (a) do Municipio
(X) Aprovado ( ) Reprovado
Data: A2 /1.2 | A0A4  Assinatura:

11.2 — A — Comissio de Selecio:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data: - Assinatura:

11.3 - B - Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo
Municipal, EX: COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: 1= Assinatura:

11.4- Gestor da Parceria ( Fiscal a parceria)
64) Aprovado ( ) Reprovado
Data: |< /\Z /ZcZ 4 Assinatura:

11.5— Chefe do Poder Executivo:
() Aprovado ( ) Reprovado
Data:A L /{27 2}1 Assinatura:

L

OBSERVACAQ1: A PK@ MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

CONTEM AS INFORMACOES MINIMAS EXIGIDAS NA LEI FEDERAL
13019/2014 E NO DECRETO MUNICIPAL N° 252/2017, PODENDO A
ADMINISTRACAO E/OU AS ENTIDADES ACRESCEREM OUTRAS

INFORMACOES PERTINENTES A PARCERIA;

SE AQ 2: CASO A ADMINISTRACAO, POR MEIO DE SUAS
SECRETARIAS, ELABORE PLANO DE TRABALHO COM VISTAS A
FIRMATURA DE TERMO DE COLABORACAO, PODERA UTILIZAR
DESTA MESMA MINUTA, DEVENDO, POREM, PROCEDER NAS

ALTERACOES PERTINENTES,

e



