PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANT ONIO DA PATRULHA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
PROGRAMA DE CAPACITACAO DE SERVIDORES ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N.° 01/2024

Edital de notificacdo de servidores, para
capacitacdo, com vistas a qualificacdo
profissional e a percepcdo de adicional
por aprimoramento.

Rodrigo Gomes Massulo, Prefeito Municipal de Santo Antonio da Patrulha, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em conformidade
com o artigo 23, da Lei Municipla n.® 6.487, de 21 de marco de 2013, que “Dispde sobre os
quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo Antdnio da Patrulha-RS, estabelece
o Plano de Carreira dos Servidores e dd outras providéncias”, por meio do Programa de
capacitacdo de servidores Escola de Governo, instituido pelo Decreto n.° 994, de 25 de maio de
2012, notifica os servidores municipais, especialmente os mencionados no Anexo I deste Edital,
quanto a oferta de cursos de capacitacdo, com vistas qualificagdo profissional e a percep¢do do
Adicional por Aprimoramento, conforme disposi¢des deste Edital.

Para efeitos de publicidade legal e divulgacdo, este Edital serd publicado no
Diério Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, no Mural de Publicacdes e no site da
Prefeitura Municipal, ficando a cargo dos servidores acompanharem tais publicacdes. Ademais,
todos os editais serdo enviados formalmente para todas as Secretarias Municipais, para a
Procuradoria Geral do Municipio, para o Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, para
divulgacgdes internas junto aos servidores.

1. Dos servidores que necessitam apresentar comprovaciao no ano de 2024

Os servidores que necessitam apresentar comprovacdo de capacitacdo para
percepcao do adicional por aprimoramento, no ano de 2024, constam no Anexo I deste edital.

1.1 Caso algum servidor tenha sido transferido, no decurso da expedi¢do do
presente Edital, permanece valida a notificaciao aqui contida.

1.2 Os cursos destinam-se a todos servidores, por drea, conforme vagas e liberacdo
dos 6rgdos municipais de lotagdo, mesmo que ndo tenham que apresentar a pontuagdo em 2024.

2 DO CRONOGRAMA DE CURSOS

2.1 Das datas e horarios dos cursos
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O cronograma serd disponibilizado por editais proprios, com a devida
antecedéncia da data da realizacdo do evento, e serdo publicados, para efeitos de publicidade
legal e divulgacdo, no Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, no Mural de
Publicagdes e no site da Prefeitura Municipal, ficando a cargo dos servidores acompanharem tais
publicacdes. Ademais, todos os editais serdo enviados formalmente para todas as Secretarias
Municipais, para a Procuradoria Geral do Municipio, para o Gabinete do Prefeito e do Vice-
Prefeito, para divulgacdes internas para os servidores.

2.2 Da participacao dos servidores em geral

Todos os servidores, empregados e estagidrios podem participar dos cursos, dentro
do limite de vagas disponibilizadas e das possibilidades de liberacdo dos 6rgdos municipais,
especialmente os servidores efetivos que se encontram em inicio de carreira e os que ainda nao
obtiveram o percentual maximo do Adicional por Aprimoramento.

2.2.1 Da obrigatoriedade de liberacao dos servidores que devem apresentar a
pontuaciao em 2024, para participacao nos cursos

Fica determinado que os dirigentes dos 6rgdos da Prefeitura Municipal devem
providenciar a liberacdo dos servidores relacionados no Anexo I deste Edital, caso ndo possuam
formacgdo suficiente para alcancar a pontuacdo minima para a percepcdo do Adicional por
Aprimoramento, para a participacdo nos cursos, tomando as medidas necessdrias para ndao haver
prejuizo no atendimento aos cidaddos.

2.3 Das Inscricoes

As inscri¢Oes serdo prévias, a serem realizadas por meio de formulario online ou
presencialmente no local do curso, conforme especificado no Edital de cada curso.

3 DO ADICIONAL POR APRIMORAMENTO

3.1 O Adicional por Aprimoramento incidird sobre o vencimento bdsico do
servidor, em cada més, e obedecera aos percentuais e demais disposi¢des que seguem:

a) A partir do més de janeiro do segundo exercicio seguinte ao do ingresso, um
adicional equivalente a 10% (dez por cento), mediante o somatério de 10 (dez) pontos;

b) A partir do més de janeiro do terceiro exercicio seguinte ao da concessiao
[IPi]

prevista na alinea “a”, um adicional equivalente a 15% (quinze por cento), mediante o somatdrio
de 10 (dez) pontos;
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¢) A partir do més de janeiro do segundo exercicio seguinte ao da concessdao
prevista na alinea “b”, um adicional equivalente a 25% (vinte e cinco por cento), mediante o
somatorio de 10 (dez) pontos.

d) A partir do més de janeiro do segundo exercicio seguinte ao da concessao
¢

prevista na alinea “c”, um adicional equivalente a 30% (trinta por cento), mediante o somatorio
de 10 (dez) pontos.

3.2 O percentual posterior substitui o anterior para fins de percep¢do da vantagem.

3.3 O servidor que ndo alcancgar a pontuacdo minima exigida pela lei, poderd, no
ano seguinte, reapresentar a documentacio pleiteando o enquadramento em novo percentual, na
forma prevista no caput.

4. DA CAPACITACAO, PONTUACAO E REQUISITOS PARA
PERCEPCAO DO ADICIONAL POR APRIMORAMENTO

4.1 Da pontuacio da Instrucio formal

a) Ensino Fundamental, quando este exceder o requisito de escolaridade exigido
para o cargo: 10,00 pontos.

b) Ensino Médio, quando este exceder o requisito de escolaridade exigido para o
cargo: 10,00 pontos.

¢) Ensino Técnico Profissionalizante, quando este exceder o requisito de
escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos.

d) Graduacdo, quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o
cargo: 10,00 pontos por curso.

e) Especializacdo, quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o
cargo: 10,00 pontos por curso.

f) Mestrado, quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo:
10,00 pontos por curso.

g) Doutorado quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o
cargo: 10,00 pontos por curso.

4.2 Da pontuacao da Capacitacao

4.2.1 Cursos, oficinas, laboratérios, projetos e programas de capacitagdo e
aperfeicoamento funcional relacionados com a drea profissional do cargo ou fun¢do de confianca,
de acordo com a Tabela abaixo, sendo considerados os certificados até o niimero que nao exceda
o limite de pontos permitidos:
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CARGA HORARIA VALOR (pontos)
Sem carga hordria ou até 8 h 4
De %h a 15h 5
De 16h a 20h 6
7
8
9

De 21h a 25h
De 26h a 30h
De 31h a 35h
Acima de 36h 10
Valor Maximo 10

4.2.2 Congressos, semindrios, encontros, palestras, simpdsios, ciclos de debates, féruns
e jornadas, relacionados com a drea profissional do cargo ou fun¢do de confianga, de acordo com
a Tabela abaixo:

CODIGO TITULOS [ENTIDADE PROMOTORA [VALOR (pontos)
.. 2
1. |Participante Valor Mdximo 6
2. MSAP 3
2.1 Relator Outra Entidade 1
2.2 Coordenador /Organizador IPMSAP . 4
I Outra Entidade 2
(quando nao fizerem parte das
atividades cotidianas do servidor)
) MSAP 5
2.3 Medidor /Coordenador de Mesa Outra Entidade >
b4 alestrante /Debatedor/Painelista/ MSAP 6
) xpositor de Experiéncia Outra Entidade 3
Valor Mdximo 8

4.2.3 Participa¢ao como instrutor de cursos de desenvolvimento, oficinas, laboratérios,
projetos, programas e aulas eventuais em cursos regulares, de acordo com a tabela abaixo:

. VALOR (pontos) VALOR (pontos)
CARGA HORARIA Promovido pela PMSAP Outra Entidade

Sem carga hordria ou até 10h 4,0 1,0

De 11h a 15h 4,5 1,5

De 16h a 20h 5,0 2,0

De 21h a 25h 5,5 2,5

De 26h a 30h 6,0 3,0

De 31h a 35h 6,5 3,5

De 36h a 40h 7,0 4,0

De 41h a 45h 7,5 4,5
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De 46h a 50h 8,0 5,0
De 51h a 55h 8,5 5,5
De 56h a 60h 9,0 6,0
De 61h a 65h 9,5 6,5
Acima de 66h 10,0 7,0
'Valor Maximo 10,0 10,0

4.3 Da contribuicio para o servico publico municipal:

4.3.1 Participagao em Processos Administrativos ou Sindicancias, mediante designacao
formal, excetuando as comissdes com cardter permanente ou remunerados com algum tipo de
Gratificacdo, conforme segue:

a) membro/sindicante: 1 cada, até o limite de 4 pontos;

b) secretdrio: 0,5 cada, até o limite de 4 pontos;

c¢) defensor dativo: 1 cada, até o limite de 4 pontos;

4.3.2 Participagao em grupos de trabalho ou comissdes cuja atividade ndo tenha carater
habitual e permanente, de constituicio multissetorial e o seu objetivo tenha relevancia para o
Servico Publico Municipal, mediante designacdo formal e apresentacdo de documento
comprobatério da realizagdo do trabalho, excetuando-se as comissdes ou grupos que ensejam
algum tipo de remuneragdo pela participacdo: 1 cada, até o limite de 6 pontos;

4.3.3 Participacdo em Comissdes Examinadoras de concursos ou em Conselhos
instituidos pelo Municipio, mediante designacdo formal: 1 cada designagdo, até o limite de 6
pontos;

4.3.4 Participacdo em atividades administrativas nas reunides de consultas publicas
promovidas pelo Municipio de Santo Antonio da Patrulha ou com a participa¢do deste, bem
como no processo de elei¢cdo de Conselheiros Tutelares, como Mesério ou Escrutinador: 1 cada
dia, até o limite de 6;

4.3.5 Publicagdo de artigos ou livros relacionados com as atribui¢des do cargo ou
func¢ao de confianca, conforme segue, até o limite de 6 pontos:

a) publicacdo de artigo, sendo para individual 1 ponto cada e para coletiva 0,5 cada;
b) publicacao de livro, sendo para individual 3 pontos cada e para coletiva 1,5 cada;

4.4 Da apresentacao das comprovacoes

4.4.1 As comprovagdes de atendimento a cada requisito somente poderdo ser utilizadas
uma Unica vez.

4.4.2 Nas hipoéteses dos itens 4.2 e 4.3, serd considerado o periodo de até os cinco anos
anteriores ao dltimo dia para a entrega da titulac@o. RGO COMES  ~t s
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4.4.3 Os cursos especificos de preparacdo a concursos, bem como estdgios, ndo serdao
considerados para efeitos de pontuacao.

4.4.4 Todo e qualquer certificado a que se refere este artigo, que estiver em lingua
estrangeira, somente serd considerado se vier acompanhado da traducdo por Tradutor Publico
Juramentado (traducdo original) ou no caso de Graduacio e Pds-Graduagdo, da re-validagdo de
acordo com a Lei n° 9394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional,

excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do
MERCOSUL.

4.4.5 Os documentos comprobatorios da pontuacio exigida deverio ser
protocolados pelos servidores aqui notificados nos meses de outubro e novembro de 2024,
conforme estabelecido no artigo 21, §2.°, da Lei n.° 6.487, de 21 de marco de 2012, com
alteracodes posteriores.

Santo Antonio da Patrulha, 26 de marco de 2023.
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ANEXO I

Servidores que necessitam apresentar comprovacao de capacita¢io, no ano de 2024, para
possibilidade de percep¢ao do Adicional por Aprimoramento, no ano de 2025

%

Servidor pretendido | Cargo Secretaria
1 | Adelma Rozane Gomes 30 Auxiliar de Servigcos Gerais SEMED
2 | Ana Claudia da Silva 15 Assistente Social SMTDS
3 | Ana Paula Muller de Fraga 15 Cuidador Social SEMED
4 | Andreia da Silva Ferreira 30 Auxiliar de Servicos Gerais SEMSA
5 | Andreia de Jesus Leite Schenkel 30 Oficial Administrativo SEMAF

6 | Angela Cristina Oliveira Machado 30 Assessor Juridico GPM
7 | Antonio Carlos Rodrigues 30 Vigilante SEMED
8 | Camila Neres da Silva 15 Cuidador Social SEMED
9 | Carlos Roberto Rosa Dias 15 Motorista SEMOT
10 | Cassia Mayara Muniz da Silva 15 Cuidador Social SEMED
11 | Ciro Ferreira de Jesus 15 Operdrio Especializado SEMOT
12 | Claudio Jose Cunha da Silva 25 Operdrio SEMOT
13 | Cristine Gimenez Amaral 30 Cuidador Social SEMED
14 | Daniel Roberto da Silva 25 Operdrio Especializado SECTE
15 | Ediane de Souza Gomes 15 Cuidador Social SEMED
16 | Edith Serafim da Cunha 30 Técnico em Enfermagem SEMSA
17 | Eliane de Melos Killes Ramos 15 Cuidador Social SEMED
18 | Fabiano Ferreira Lopes 15 Técnico em Enfermagem SEMSA
19 | Fabio Airoldi Alves 25 Vigilante SECTE
20 | Gabriela Fagundes Freitas 15 Cuidador Social SEMED

21 | Gregorio Reis 15 Oficial Administrativo GPM
22 |Jessica dos Reis Silva Monticelli 15 Cuidador Social SEMED
23 |José Airton da Silva Abreu 30 Operério SEMOT
24 | Juliana Boeira de Barcelos 30 Fiscal Sanit Farmacéutico SEMSA
25 | Juliano Maciel Muniz 30 Operador de Maq, Rodovi SEMOT
26 |Lorena Lima Barbosa Guimaraes 15 Médico Veterindrio SEMAM
27 | Lourena Aparecida de Matos Pontes 15 Técnico em Enfermagem SEMSA
28 | Luciano Souza de Jesus 15 Vigilante SEMED
29 | Luis Roberto de Abreu Valente 15 Operador de Maq, Rodovi SEMOT
30 |Luiz Eduardo dos Santos 30 Operador de Maq, Rodovi SEMOT
31 |Maiara Santos da Silva 15 Cuidador Social SEMED
32 | Marcio Gomes dos Santos 15 Técnico em Enfermagem SEMSA
33 |Marcos Tadeu Silva Filho 15 Fiscal SEPDE
34 | Maria Regina da Rocha Pereira 30 Operério SEMOT
35 |Marlene Terezinha Machado de Pinho 30 Contador SEMAF
36 | Pamela Beatriz Muniz da Silva 15 Cuidador Social SEMED
CLEIA JUCAR 37 ?ﬁﬁﬁfﬁ:iii&i ;chntos 38389 715 Cuidador Social SEMED
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38 | Paula Mendes Eccel 15 Técnico em Enfermagem SEMSA
39 | Raquel de Castilhos Porcher 30 Cirurgia Dentista SEMSA
40 | Renara Ferreira Bica 30 Cuidador Social SEMED
41 | Sabrina Fraga de Almeida 30 Técnico em Enfermagem SEMSA
42 | Silvana de Souza Muniz 15 Cuidador Social SEMED
43 | Tanise Adam dos Santos 15 Cuidador Social SEMED
44 | Tiago de Oliveira Santos 30 Motorista SEMED
45 | Tiago de Souza Terra 30 Motorista SMTDS
46 | Valmir Eduardo Borges Libano 10 Técnico em Enfermagem SEMSA
47 | Vithoria Bica Gomes 15 Cuidador Social SEMED
48 | Vitoria Eduarda de Quadros Ferreira 10 Cuidador Social SEMED

* Independente de eventual transferéncia de secretaria
notificacdo, considerando a lotag¢do funcional atual.
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Publicado por:
Lécia Menezes Dias de Oliveira
Codigo Identificador:DBS004BA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO
EXTRATO DOS CONTRATOS 84/2024 A 90/2024 DO PREGAO ELETRONICO 010/ 2024 (LEI 14.133/21)

Extrato dos Contratos 84/2024 a 90/2024 do Pregio Eletronico 010 / 2024 (Lei 14.133/21), que tem como objeto registro de pregos de servigos de
horas maquina servigos de hidrojateamento e servigo de esgotamento de fossas, tendo como contratadas as empresas: ZUCULOTOE PINTOLTDA-
ME, nos seguintes itens e valores:

Tiem CQuant. Mixima Descrigio do Objeto Valor Total RS
13 1.000 CAMINHAO LIMPA FOSSAS 90,00
14 1.000 HIDROJATEAMENTO. 154.00

FABRICIOFERRAZAPALHARINI. nos seguintes itens e valores:

Ttem Quant. Mixima Deescriciio do Objeto Valor Total RS

06 500 EMPILHADEIRA 233,65

AJ POSSER SERVICOS LTDA ME, nos seguintes itens e valores:

Item Quant. Maxima Deescrigio do Objeto WValor Total RS

02 1.000 CAMINHAO BASCULANTE TOCO 209,24

03 1.000 CAMINHAO BASCULANTE TRUCK. 206,10

0 1.000 MINIESCAVADEIRA 219,00

05 1000 TRATOR EQUIPADO COM ROCADEIRA ARTICULADA 29500

JV PRESTADORADE SERVICOS DE GUINCHOLTDA, nos seguintes itens e valores:

Ttem Quant. Maxima Descrigio do Objeto Valor Total RS

01 3.000 RETROESCAVADEIRA 237,75

11 1,000 CAMINHAO MUNCK CAP. 13,5 TON 239,99

12 1.000 CAMINHAO MUNCE CAP. 36 TON 289,99

15 500 TAMINHAD PRANCHA 355,00

ASSIS & CIALTDA, nos seguintes itens e valores:
I Tiem IQloul. Mixima I Descrigio do Objeto I Valor Total RS I
[0 000 ] CAMINHAO COM CESTO AEREO 31000 1
COMERCIAL AGRICOLA MIQUELON LTDA- EPP, nos seguintes itens e valores:

Ttem Quant. Mixima Descrigiio do Objeto Valor Total RS

07 1.000 Escavadeira Hidraulica 251,09

08 S00 Escavaderra hidranlica com rompedor 591,10

VR TERRAPLENAGEM LTDA, nos seguintes itens e valores:
I Trem [Qu:ml. Miixima I Descrigio do Objeto I\'alot Total RS I
[0 | 1.000 | TRATOR ESTEIRA 15 TON ] 340,00 |

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Gabrieli Schunke Casarin
Caodigo Identificador:2721C8C7

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL N.° 01/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
PROGRAMA DE CAPACITACAO DE SERVIDORES ESCOLA DE GOVERNO

Edital de notificagio de servidores, para capacitagiio, com vistas a qualificagio profissional e a percepgio de adicional por aprimoramento.

Rodrigo Gomes Massulo, Prefeito Municipal de Santo Anténio da Patrulha, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, em conformidade com o artigo 23, da Lei Municipla n.® 6.487, de 21 de margo de 2013, que “Dispde sobre os quadros de cargos e
fungdes publicas do Municipio de Santo Anténio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias”™, por meio
do Programa de capacitagdo de servidores Escola de Governo, instituido pelo Decreto n.° 994, de 25 de maio de 2012, notifica os servidores
municipais, especialmente os mencionados no Anexo I deste Edital, quanto a oferta de cursos de capacitagio, com vistas qualificagdo profissional e a
percep¢do do Adicional por Aprimoramento, conforme disposigdes deste Edital.

Para efeitos de publicidade legal e divulgagio, este Edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, no Mural de
Publicagdes e no site da Prefeitura Municipal, ficando a cargo dos servidores acompanharem tais publicagdes. Ademais, todos os editais serdo
enviados formalmente para todas as Secretarias Municipais, para a Procuradoria Geral do Municipio, para o Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito,
para divulgagdes internas junto aos servidores.

1. Dos servidores que necessitam apresentar comprovaciio no ano de 2024
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Os servidores que necessitam apresentar comprovagio de capacitagiio para percepedo do adicional por aprimoramento, no ano de 2024, constam no
Anexo I deste edital.

1.1 Caso algum servidor tenha sido transferido, no decurso da expedi¢do do presente Edital, permanece valida a notificagdo aqui contida.

1.2 Os cursos destinam-se a todos servidores, por area, conforme vagas e liberagdo dos orgios municipais de lotagdo, mesmo que nio tenham que
apresentar a pontuagio em 2024,

2 DO CRONOGRAMA DE CURSOS
2.1 Das datas e horarios dos cursos

O cronograma sera disponibilizado por editais proprios, com a devida antecedéncia da data da realizagio do evento, e serdo publicados, para efeitos
de publicidade legal e divulgagdo, no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, no Mural de Publicagdes ¢ no sire da Prefeitura
Municipal, ficando a cargo dos servidores acompanharem tais publicagdes. Ademais, todos os editais serdo enviados formalmente para todas as
Secretarias Municipais, para a Procuradoria Geral do Municipio, para o Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, para divulgagoes internas para os
servidores.

2.2 Da participacio dos servidores em geral

Todos os servidores, empregados ¢ estagidarios podem participar dos cursos, dentro do limite de vagas disponibilizadas e das possibilidades de
liberagdo dos Orgdos municipais, especialmente os servidores efetivos que se encontram em inicio de carreira ¢ os que ainda ndo obtiveram o
percentual maximo do Adicional por Aprimoramento.

2.2.1 Da obrigatoriedade de liberacao dos servidores que devem apresentar a pontuacio em 2024, para participacio nos cursos

Fica determinado que os dirigentes dos orgaos da Prefeitura Municipal devem providenciar a liberagdo dos servidores relacionados no Anexo I deste
Edital, caso ndo possuam formagdo suficiente para alcangar a pontuagio minima para a percepgdo do Adicional por Aprimoramento, para a
participagdo nos cursos, tomando as medidas necessarias para nio haver prejuizo no atendimento aos cidadios.

2.3 Das Inscricaes

As inscrigdes serdo prévias, a serem realizadas por meio de formulario online ou presencialmente no local do curso, conforme especificado no Edital
de cada curso.

3 DO ADICIONAL POR APRIMORAMENTO

3.1 O Adicional por Aprimoramento incidira sobre o vencimento basico do servidor, em cada més, e obedecera aos percentuais e demais disposigoes
que seguem:

a) A partir do més de janeiro do segundo exercicio seguinte ao do ingresso, um adicional equivalente a 10% (dez por cento), mediante o somatorio
de 10 (dez) pontos;

b) A partir do més de janeiro do terceiro exercicio seguinte ao da concessido prevista na alinea “a”, um adicional equivalente a 15% (quinze por
cento), mediante o somatorio de 10 (dez) pontos;

¢) A partir do més de janeiro do segundo exercicio seguinte ao da concessdo prevista na alinea “b”, um adicional equivalente a 25% (vinte e cinco
por cento), mediante o somatorio de 10 (dez) pontos.

d) A partir do més de janeiro do segundo exercicio seguinte ao da concessdo prevista na alinea “c”, um adicional equivalente a 30% (trinta por
cento), mediante o somatorio de 10 (dez) pontos.

3.2 O percentual posterior substitui o anterior para fins de percepg¢io da vantagem.

3.3 O servidor que ndo alcangar a pontuagdo minima exigida pela lei, podera, no ano seguinte, reapresentar a documentagio pleiteando o
enquadramento em novo percentual, na forma prevista no caput.

4. DA CAPACITACAO, PONTUACAO E REQUISITOS PARA PERCEPCAO DO ADICIONAL POR APRIMORAMENTO

4.1 Da pontuacio da Instrugio formal

a) Ensino Fundamental, quando este exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos.

b) Ensino Médio, quando este exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos.

¢) Ensino Técnico Profissionalizante, quando este exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos.
d) Graduagio, quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos por curso.

¢) Especializagio, quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos por curso.

f) Mestrado, quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos por curso.

g) Doutorado quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00 pontos por curso.

4.2 Da pontuagiio da Capacitacio
4.2.1 Cursos, oficinas, laboratdrios, projetos e programas de capacitagio e aperfeigcoamento funcional relacionados com a area profissional do cargo

ou fungdo de confianca, de acordo com a Tabela abaixo, sendo considerados os certificados até o niimero que ndo exceda o limite de pontos
permitidos:

CARGA HORARIA VALOR (pontos)
Sem carga hordria ou até 8 h
De 9h a 15h

De 16h a 20h

De 2Z1h a 25h

De 26h a 30h

De 31h a 35h

Acima de 36h

WValor Miximo

e
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www.diariomunicipal.com.br/famurs 204




Rio Grande do Sul , 27 de Margo de 2024 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul + ANO XVI|N°® 3789

4.2.2 Congressos, seminarios, encontros, palestras, simposios, ciclos de debates, foruns ¢ jornadas, relacionados com a area profissional do cargo ou
fun¢do de confianga, de acordo com a Tabela abaixo:

CODIGO TITULOS ENTIDADE PROMOTORA VALOR (pontos)
L Participante Valor Maximo ;
PMSAP 3
221 Relator Outra Entidade 1
22 Coordenador /Organizador ;tir}r’.::ntidade ,:
(quando ndo fizerem parte das atividades cotidianas do servidor) -
- " R . PMSAP 5
23 Medidor /Coordenador de Mesa Outra Entidade 2
24 Palestrante /Debatedor/Painelista/ PMSAP 6
- Expositor de Experiéncia Outra Entidade 3
Walor Maxino 8

4.2.3 Participagio como instrutor de cursos de desenvolvimento, oficinas, laboratorios, projetos, programas e aulas eventuais em cursos regulares, de
acordo com a tabela abaixo:

. . : VALOR (pontos) VALOR (pontos)
CARGA HORARIA - - —
Promovido pela PMSAP Outra Entidade

Sem carga horaria ou até 10h 4.0 1.0

De 11h a 15h 4.5 1.5

De 16h a 20h 5.0 2.0

De 21h a 25h 5.5 2,5

De 26h a 30h 6.0 30

De 31h a 35h 6,5 3.5

De 36h a 40h 7.0 4.0

De 41h a 45h 7.5 4.5

De 46h a 50h 2.0 5.0

De 510 550 %5 5.5

De 56h a 60h 5.0 6.0

De 61h a 65h 9.5 6,5

Acima de 66h 10,0 7.0

WValor Miximo 10,0 10,0

4.3 Da contribuicio para o servigo publico municipal:

4.3.1 Participagio em Processos Administrativos ou Sindicéncias, mediante designagio formal, excetuando as comissdes com carater permanente ou
remunerados com algum tipo de Gratificagio, conforme segue:

a) membro/sindicante: 1 cada, até o limite de 4 pontos;

b) secretario: 0,5 cada, até o limite de 4 pontos;

¢) defensor dativo: 1 cada, até o limite de 4 pontos;

4.3.2 Participagio em grupos de trabalho ou comissdes cuja atividade ndo tenha carater habitual e permanente, de constituigio multissetorial € o seu
objetivo tenha releviancia para o Servigo Piblico Municipal, mediante designacio formal e apresentagio de documento comprobatorio da realizagio
do trabalho, excetuando-se as comissdes ou grupos que ensejam algum tipo de remuneragio pela participagio: 1 cada, até o limite de 6 pontos;

4.3.3 Participagio em Comissdes Examinadoras de concursos ou em Conselhos instituidos pelo Municipio, mediante designag¢do formal: 1 cada
designagdo, até o limite de 6 pontos;

4.3.4 Participagio em atividades administrativas nas reunides de consultas piblicas promovidas pelo Municipio de Santo Anténio da Patrulha ou
com a participagdo deste, bem como no processo de elei¢io de Conselheiros Tutelares, como Mesdrio ou Escrutinador: 1 cada dia, até o limite de 6;

4.3.5 Publicagdo de artigos ou livros relacionados com as atribuigdes do cargo ou fungio de confianga, conforme segue, até o limite de 6 pontos:

a) publicagio de artigo, sendo para individual 1 ponto cada e para coletiva 0,5 cada;
b) publicagio de livro, sendo para individual 3 pontos cada e para coletiva 1,5 cada:

4.4 Da apresentacio das comprovacoes

4.4.1 As comprovagdes de atendimento a cada requisito somente poderdo ser utilizadas uma Unica vez.

4.4.2 Nas hipoteses dos itens 4.2 ¢ 4.3, sera considerado o periodo de até os cinco anos anteriores ao tltimo dia para a entrega da titulagdo.

4.4.3 Os cursos especificos de preparagio a concursos, bem como estagios, nio serdo considerados para efeitos de pontuagéo.

4.4.4 Todo e qualquer certificado a que se refere este artigo, que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier acompanhado da
tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (traducio original) ou no caso de Graduagdo e Pos-Graduagiio, da re-validagio de acordo com a Lei n°
9394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes

do Acordo do MERCOSUL.

4.4.5 Os documentos comprobatorios da pontuacio exigida deverio ser protocolados pelos servidores aqui notificados nos meses de outubro
e novembro de 2024, conforme estabelecido no artigo 21, §2.°, da Lei n.° 6.487, de 21 de margo de 2012, com alteragdes posteriores.

Santo Anténio da Patrulha, 26 de margo de 2023,
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RODRIGO GOMES MASSULO,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Finangas

ANEXO 1

Servidores que necessitam apresentar comprovagido de capacitagdo, no ano de 2024, para possibilidade de percepgio do Adicional por
Aprimoramento, no ano de 2025

Servidor % prefendido Cargo Secretaria
1 Adelma Rozane Gomes 30 Auxiliar de Servigos Gerais SEMED
2 Ana Claudia da Silva 15 Assistente Social SMTDS
3 Ana Panla Muller de Fraga 15 Cudador Social SEMED
4 Andreia da Silva Ferreira 30 Anxiliar de Servigos Gerais SEMSA
5 Andreia de Jesus Leite Schenkel 30 Oficial Admmistrativo SEMAF
6 Angela Cristina Oliveira Machado 30 sessor Juridico GPM

Antonio Carlos Rodrigues 30 SEMED
(] Camila Neres da Silva 15 Cuidador Social SEMED
9 Carlos Roberto Rosa Dias 15 Motorista SEMOT
10 Cassia Mayara Muniz da Silva 15 Cudador Social SEMED
11 Ciro Ferrema de J 15 Operario Especializado SEMOT
12 Claudio Jose Cunha da Silva 25 Operario SEMOT
13 Cristine Gimenez Amaral 30 Cuidador Social SEMED
14 Daniel Roberto da Silva 25 Operirio Especializado SECTE
15 Ediane de Souza Gowmes 15 Cuidador Social SEMED
16 Edith Serafin da Cunha 30 Técnico em Enfermagem SEMSA
17 Elianc de Melos Killes Ramos 15 ‘Cuidador Social SEMED
18 Fabiano Ferrewa Lopes 15 Técuco em Enfermagem SEMSA
19 Fabio Airoldi Alves 25 Vigilante SECTE
20 Gabriela Fagundes Freitas 15 Cusdador Social SEMED
21 Gregorio Reis 15 Oficial Admmistrativo G?}I
22 Jessica dos Reis Silva Monticelli 15 Cuidador Social SEMED
23 José Airton da Silva Abreu 30 SEMOT
24 Juliana Boeira de Barcelos 30 Fis SEMSA
25 Juliano Maciel Muniz 30 Operador de Maq, Rodovi SEMOT
26 Lorena Luna Barbosa Guimaraes. 15 Meédico Vetermario SEMAM
27 Lourena Aparecida de Matos Pontes 15 Técmco em Enfermagem SEMSA
28 Luciano Souza de Jesus 15 Vigilante SEMED
29 Luis Roberto de Abreu Valente 15 Operador de Maq. Rodovi SEMOT
30 Luiz Eduardo dos Santos 30 Operador de Mag, Rodovi SEMOT
3l Maiara Santos da Silva 15 Cudador Social SEMED
32 Marcio Gomes dos Santos 15 Técnico em Enfermagem S]:-MS,-\.
33 Marcos Tadeu Silva Filho 15 Fiscal SEPDE
34 Maria Regina da Rocha Pereira 30 Operario SEMOT
35 Marlene Terezinha Machado de Pinho 30 Contador SEMAF
36 Pamela Beatriz Muniz da Silva 15 Cuidador Social SEMED
37 Paola Gomes dos Santos 38389 15 Cudador Social SEMED
38 Paula Mendes Eccel 15 Técmeo em Enfermagem SEMSA
39 Raquel de Castilhos Porcher 30 Cirurgid Dentista SEMSA
40 Renara Ferreira Bica 30 ‘Cusdador Social SEMED
41 Sabrma Fraga de Almeida 30 Técnico em Enfermagem SE-MS,-\
42 il le Souza Muniz 15 Cusdador Social SEMED
43 Tamise Adam dos Santos 15 ‘Cudador Social SEMED
44 Tiago de Olivera Santos 30 Motorista SEMED
45 Tiago de Sonza Terra 30 Maotorista SMTDS
16 Valmir Eduardo Borges Libano 10 Técmco em Enfermagem SEMSA
a7 Vithoria Bica Gomes 15 Cuidador Social SEMED
48 Vitoria Eduarda de Quadros Ferreira 10 Cusdador Social SEMED

* Independente de eventual transferéncia de secretaria municipal, permanece valida a presente notificagio, considerando a lotagdo funcional atual.

Publicado por:
Tainara da Rocha Muniz
Caodigo Identificador:FB744B09

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 0027/2024

PROCESSO PREGAO ELETRONICO N°. 019/2024.
VALIDADE: 26/03/2024 A 26/03/2025

O Municipio de Santo Antonio da Patrulha/RS, neste ato representado por seu Prefeito, Rodrigo Gomes Massulo, expressa a publicagdo da Ata de
Registro de Precos do Processo na Modalidade de PREGAO ELETRONICO N°.019/2024 destinado a aquisi¢io de papel sulfite 75gr branco 210 X
297, A4 pacote com 500 folhas, para atendimento da demanda das Secretarias Municipais, através da empresa MARCIA DOS SANTOS DA ROSA,
CNPI: 11.767.328/0001-54, conforme segue:
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