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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DECRETO N¢ 46, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Altera o Regimento Interno da Prefeitura Municipal
de Santo Anténio da Patrulha, que estabelece as
competéncias dos 6rgios que constituem a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal,
aprovado pelo Decreto n? 017, de 16 de janeiro de

2025, com alteracdes posteriores.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 53 da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 Ficam alterados os seguintes dispositivos do Regimento Interno da Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio da Patrulha, que estabelece as competéncias dos 6rgdos que constituem a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, nos termos do Anexo deste Decreto, em

conformidade com o artigo 32, da Lei Municipal n2 5.663, de 12 de janeiro de 2009, com
alteragdes posteriores, aprovado pelo Decreto n.2 017, de 16 de janeiro de 2025, como segue:

I - O inciso I, do art. 15, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“I - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (DAD)

a) Setor de Veiculos

b) Setor de Conservagao

¢) Setor de Recursos Humanos

d) setor de Seguranca do Trabalho”

IT — A Sec¢do I, do Capitulo II, passa a vigorar acrescida da Sub-Secdo IV e do art. 19-A, com a

seguinte redacdo:

“SUB-SECAO IV
DO SETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO

Art. 19-A. Ao Setor de Seguranca do Trabalho compete:
I. determinar e coordenar a realizacio de todas as atividades do setor;

IT . orientar e coordenar os servidores quanto a correta realizacao dos servigos;

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"

[H95528] - 2026-13



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

III. coordenar programas, projetos e as atividades relacionadas a andlise e avaliacdo do ambiente de
trabalho, das instalagdes e dos processos laborais, visando a prevencdo de incidentes, acidentes e
doengas ocupacionais, em consonancia com as legislacdes vigentes aplicdveis;

IV. adotar medidas de controle de riscos ocupacionais por meio de agdes, programas de saide e
seguranca do trabalho para os colaboradores, de acordo com as legislagdes vigentes aplicdveis;

V. coordenar e responsabilizar-se por equipes técnicas e auxiliares que compdem o setor;

VL. apresentar relatdrios das atividades do setor, de acordo com determinacio da Secretaria;

VII. colaborar com os demais 6rgdos da Secretaria, bem como com as demais Secretarias
Municipais, em atividades de que necessitem dos trabalhos do setor, ou no fornecimento de
informagdes necessdrias ao andamento do servico publico;

VIII. elaborar sempre que for necessério ou solicitado, relatérios de atividades ou servigos;

IX. assessorar o Prefeito Municipal, Secretdrios, Diretores e servidores em matéria de sua
competéncia;

XX. zelar pela conservacio de bens patrimoniais da Secretaria;

XXI. executar outras tarefas afins que lhe forem designadas por autoridade competente.”

Art. 2° Fica fazendo parate integrante deste Decreto o Organograma atualizadao da Estrutura

Organizacional do Poder Executivo

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Santo Antdnio da Patrulha, 11 de fevereiro de 2026. Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 11/02/2026 10:28:17

Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Documento assinado digitalmente por CLEIA
JUCARA AIROLDI (CPF 701.313.410-49)
Data: 11/02/2026 11:39:16

Cléia Jucara Airoldi

Secretdria da Administracdo e Financas

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse 0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a
chancela URRL.YE4S.UUZ1.C60W
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 46, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Altera o Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio da Patrulha, que
estabelece as competéncias dos oOrgdos que
constituem a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, aprovado pelo Decreto n°
017, de 16 de janeiro de 2025, com alteragdes
posteriores.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no
uso das atribui¢des que lhe confere o art. 53 da Lei Orgénica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os seguintes dispositivosdo Regimento
Interno da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha,
que estabelece as competéncias dos 6rgdos que constituem a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, nos
termos do Anexo deste Decreto, em conformidade com o artigo
32, da Lei Municipal n_o 5.663, de 12de janeiro de 2009, com
alteragdes posteriores,aprovado pelo Decreto n.° 017, de 16 de
janeiro de 2025, como segue:

I — O inciso I, do art. 15, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“I - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (DAD)

a) Setor de Veiculos

b) Setor de Conservagao

¢) Setor de Recursos Humanos

d) setor de Seguranga do Trabalho”

IT — A Secdo I, do Capitulo 11, passa a vigorar acrescida da Sub-
Secdo IV e do art. 19-A, com a seguinte redacao:

“SUB-SECAO IV
DO SETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO

Art. 19-A. Ao Setor de Seguranca do Trabalho compete:

I. determinar e coordenar a realizacdo de todas as atividades do
setor;

IT . orientar e coordenar os servidores quanto a correta
realizacdo dos servicos;

III. coordenar programas, projetos ¢ as atividades relacionadas
a analise e avaliacdo do ambiente de trabalho, das instala¢des e
dos processos laborais, visando a prevencdo de incidentes,
acidentes e doencas ocupacionais, em consonancia com as
legislagdes vigentes aplicaveis;

IV. adotar medidas de controle de riscos ocupacionais por meio
de agdes, programas de saude e seguranga do trabalho para os
colaboradores, de acordo com as legislagdes vigentes
aplicaveis;

V. coordenar e responsabilizar-se por equipes técnicas e
auxiliares que compdem o setor;

VI. apresentar relatérios das atividades do setor, de acordo com
determinacdo da Secretaria;

VII. colaborar com os demais 6rgdos da Secretaria, bem como
com as demais Secretarias Municipais, em atividades de que
necessitem dos trabalhos do setor, ou no fornecimento de
informag¢des necessarias ao andamento do servigo publico;
VIII. elaborar sempre que for necessario ou solicitado,
relatorios de atividades ou servigos;

IX. assessorar o Prefeito Municipal, Secretdrios, Diretores e
servidores em matéria de sua competéncia;

XX. zelar pela conservagdo de bens patrimoniais da Secretaria;
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

XXI. executar outras tarefas afins que lhe forem designadas por
autoridade competente.”

Art. 2° Fica fazendo parate integrante deste Decreto o
Organograma atualizadao da Estrutura Organizacional do
Poder Executivo

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Santo Antonio da Patrulha, 11 de fevereiro de 2026.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se ¢ publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administracdo e Finangas

Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Codigo Identificador:FEA24A98

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Sul no dia 12/02/2026. Edigao 4267

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
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