PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DECRETO N¢ 320, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

Altera o Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio da Patrulha, que
estabelece as competéncias dos O6rgidos que
constituem a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, aprovado pelo
Decreto n® 017, de 16 de janeiro de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribui¢cdes que lhe confere

o art. 53 da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os seguintes dispositivos do Regimento Interno da Prefeitura Municipal de
Santo Antonio da Patrulha, que estabelece as competéncias dos 6rgdos que constituem a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, nos termos do Anexo deste Decreto, em
conformidade com o artigo 32, da Lei Municipal n® 5.663, de 12 de janeiro de 2009, com

alteragdes posteriores, aprovado pelo Decreto n® 017, de 16 de janeiro de 2025, como segue:

I - O inciso II, do art. 94, passa a vigorar acrescido da alinea “g”’com a seguinte redagao:

“g) Setor de Planejamento em Saude.”

II- A Secio II - Do Departamento de Apoio e Infraestrutura, passa a vigorar acrescida do art. 105-

A e da Subsecdo VII, com a seguinte redacao:

"Subsec¢do VII

Do Setor de Planejamento em Saude

105-A — Ao Setor de Planejamento em Saide compete:

I - elaborar, coordenar e monitorar o Plano Municipal de Saide, em conjunto com as 4reas técnicas
da Secretaria Municipal da Satide e o Controle Social, bem como elaborar a Programacdo Anual de
Saade (PAS) em conjunto com as dreas técnicas da Secretaria Municipal da Saide.

IT - acompanhar e avaliar a execugio das acdes e servigos de satde;

Il - elaborar relatérios de gestdo, incluindo o Relatério Anual de Gestao (RAG), DIGISUS
(RDQA) e Relatério Resumido de Execu¢do Orcamentiria (RREO), além de desenvolver,
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acompanhar, monitorar e analisar indicadores de desempenho e metas em conjunto com as areas
técnicas da Secretaria Municipal da Saide e o Controle Social;

IV - organizar e sistematizar informacgdes em satide e promover a integracdo entre as areas técnicas
da Secretaria Municipal de Saude;

V - prestar suporte técnico as unidades e equipes de sadde, realizando o levantamento, a
identificacdo e o cadastramento dos programas e projetos disponibilizados pelos 6rgdos municipais,
estaduais e federais, que sejam elegiveis a Secretaria Municipal da Satde, bem como, apoiar a
elaboracdo e acompanhamento dos respectivos planos de trabalho e parcerias;

VI - assessorar o Conselho Municipal de Sadde no exercicio do controle social, realizar as
prestacdes de contas em nivel municipal, estadual e federal, buscando o que for necessério junto ao
Orgdo responsavel pela contabilidade do Municipio;

VII - realizar o PPA, a LDO e a LOA, garantindo seu alinhamento com os instrumentos de gestdao
em saude (PMS, PAS e RAG), em conjunto com o 6rgdo responsdvel pelos servicos or¢amentarios
do Municipio;

VIII - No ambito da gestdo de contratos, quando solicitado pelos fiscais destes, manter contato com
as empresas para solicitar, conferir, controlar e manter atualizada toda a documentac¢@o obrigatoria,
especialmente as certiddes e demais documentos de regularidade fiscal, trabalhista e juridica
exigidos durante a vigéncia dos contratos administrativos, em conformidade com a legislacdo
aplicével;

IX - realizar as Audiéncias Publicas e Conferéncias da Satide, coordenar, acompanhar e monitorar a
execuc¢do de recursos federais e estaduais e respectivas emendas, bem como coordenar, acompanhar
e monitorar a execu¢do das emendas impositivas destinadas a satde, garantindo sua compatibilidade
com os instrumentos de planejamento e gestdo do SUS municipal;

X - prestar informacgdes técnicas e realizar a defesa de projetos, acdes e instrumentos de
planejamento da sadde junto a Camara Municipal e demais 6rgios de controle e fiscalizacdo;

XI - colaborar com os demais 6rgdos da Secretaria, bem como com as demais Secretarias
Municipais, em atividades de que necessitem dos trabalhos do setor, ou no fornecimento de
informagdes necessdrias ao andamento do servico publico;

XII - elaborar sempre que necessario ou solicitado relatérios de atividades ou servicos;

XIII - assessorar o Prefeito Municipal, Secretdrios, Diretores e servidores em matéria de sua
competéncia;

XIV - zelar pela conservagdo de bens patrimoniais da Secretaria;

XV - executar outras tarefas afins que lhe forem designadas por autoridade competente.”

Art. 2° Fica fazendo parte integrante deste Decreto o Organograma atualizado da Estrutura

Organizacional do Poder Executivo.
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Art. 32 Este Decreto retroage seus efeitos a contar de 16 de setembro de 2026.

Santo Antdnio da Patrulha, 17 de setembro de 2026.
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Registre-se e publique-se
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 320, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

Altera o Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio da Patrulha, que estabelece as competéncias dos 6rgaos que
constituem a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, aprovado pelo Decreto n® 017, de 16 de janeiro de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 53 da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os seguintes dispositivos do Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha,
que estabelece as competéncias dos 6rgaos que constituem a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, nos termos
do Anexo deste Decreto, em conformidade com o artigo 32, da Lei Municipal n° 5.663, de 12 de janeiro de 2009, com alteragdes
posteriores, aprovado pelo Decreto n° 017, de 16 de janeiro de 2025, como segue:

I - Oinciso II, do art. 94, passa a vigorar acrescido da alinea “g”com a seguinte redacao:

“g) Setor de Planejamento em Saide.”

IT — A Secao II - Do Departamento de Apoio e Infraestrutura, passa a vigorar acrescida do art. 105- A e da Subsecao VII, com a
seguinte redacio:

"Subsegao VII

Do Setor de Planejamento em Satde

105-A — Ao Setor de Planejamento em Satide compete:

I - elaborar, coordenar e monitorar o Plano Municipal de Satide, em conjunto com as areas técnicas da Secretaria Municipal da
Satde e o Controle Social, bem como elaborar a Programacao Anual de Satide (PAS) em conjunto com as areas técnicas da
Secretaria Municipal da Satde.

IT - acompanhar e avaliar a execucdo das acoes e servicos de satude;

III - elaborar relatorios de gestao, incluindo o Relatorio Anual de Gestao (RAG), DIGISUS (RDQA) e Relatério Resumido de
Execucao Orcamentéaria (RREO), além de desenvolver, acompanhar, monitorar e analisar indicadores de desempenho e metas em
conjunto com as areas técnicas da Secretaria Municipal da Satide e o Controle Social;

IV - organizar e sistematizar informacoes em saiide e promover a integraco entre as areas técnicas da Secretaria Municipal de
Saude;
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V - prestar suporte técnico as unidades e equipes de satde, realizando o levantamento, a identificacao e o cadastramento dos
programas e projetos disponibilizados pelos 6rgaos municipais, estaduais e federais, que sejam elegiveis a Secretaria Municipal da
Satude, bem como, apoiar a elaboragio e acompanhamento dos respectivos planos de trabalho e parcerias;

VI - assessorar o Conselho Municipal de Satde no exercicio do controle social, realizar as prestacoes de contas em nivel
municipal, estadual e federal, buscando o que for necessario junto ao 6rgao responsavel pela contabilidade do Municipio;

VII - realizar o PPA, a LDO e a LOA, garantindo seu alinhamento com os instrumentos de gestao em satide (PMS, PAS e RAG), em
conjunto com o 6rgao responsavel pelos servicos orcamentérios do Municipio;

VIII - No ambito da gestao de contratos, quando solicitado pelos fiscais destes, manter contato com as empresas para solicitar,
conferir, controlar e manter atualizada toda a documentacio obrigatoria, especialmente as certiddes e demais documentos de
regularidade fiscal, trabalhista e juridica exigidos durante a vigéncia dos contratos administrativos, em conformidade com a
legislacao aplicavel;

IX - realizar as Audiéncias Ptblicas e Conferéncias da Sadde, coordenar, acompanhar e monitorar a execucio de recursos federais
e estaduais e respectivas emendas, bem como coordenar, acompanhar e monitorar a execu¢ao das emendas impositivas
destinadas a saide, garantindo sua compatibilidade com os instrumentos de planejamento e gestdo do SUS municipal;

X - prestar informacoes técnicas e realizar a defesa de projetos, a¢oes e instrumentos de planejamento da satide junto a Camara
Municipal e demais 6rgaos de controle e fiscalizagao;

XI - colaborar com os demais 6rgaos da Secretaria, bem como com as demais Secretarias Municipais, em atividades de que
necessitem dos trabalhos do setor, ou no fornecimento de informacgoes necessarias ao andamento do servigo publico;

XII - elaborar sempre que necessario ou solicitado relatorios de atividades ou servigos;
XIII - assessorar o Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores e servidores em matéria de sua competéncia;
XIV - zelar pela conservacgao de bens patrimoniais da Secretaria;

XV - executar outras tarefas afins que lhe forem designadas por autoridade competente.”

Art. 2° Fica fazendo parte integrante deste Decreto o Organograma atualizado da Estrutura Organizacional do Poder Executivo.

Art. 3° Este Decreto retroage seus efeitos a contar de 16 de setembro de 2026.

Santo Antonio da Patrulha, 17 de setembro de 2026.

RODRIGO GOMES MASSULO

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI

Secretaria da Administracao e Finangas

Publicado por:
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