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MISSAO
Promover qualidade de vida através do completo bem-estar fisico, mental e social de cada
cidadao.

PRINCIPIOS
Etica, transparéncia, profissionalismo, comprometimento, atendimento humanizado e
respeito.

PROPOSITO

Promover e ampliar a acdo de qualidade no sistema municipal de saude de Santo Antdnio
da Patrulha, dando continuidade ao amplo trabalho de promocédo das melhorias na infraestrutura,
com revitalizacao de todas as unidades de saude, novo modelo na area técnica, buscando acdes
estratégicas para um novo atendimento na atencdo basica promovendo maior agilidade no
atendimento, qualidade e resolutividade ao usuario do sistema de saude, bem como trabalhar
acOes que promovam a qualidade do ambiente de trabalho, a valorizacdo dos profissionais da
saude e a permanente qualificacéo.



Introducao

A constituicdo Federal de 1988 estabelece normas quanto a elaboracdo e encaminhamento
dos projetos relativos ao PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de diretrizes Orcamentarias e LOA —

Lei Orcamentaria Anual.

A Lei complementar n°141 de 13 de janeiro de 2012 estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncia para a Saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das

despesas de Saude nas 3 (trés) esferas de governo.

A Lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 estabelece normas de finangas publicas

voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.

A Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 dispbe sobre a participagdo da comunidade na

gestdo do SUS — sistema Unico de Saude.

A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 dispde sobre as condicBes para a promocéo,
protecdo e recuperacdo da Saude e, também sobre a organizacdo e o funcionamento dos

servicos correspondente.

A Lei n° 7508, de 28 de junho de 2011 dispbe sobre a organizacdo do SUS, o planejamento

da Saulde, a assisténcia a Saude e a articulacdo Interfederativa.

A Portaria n° 2.135 de 25 de setembro de 2013 estabelece diretrizes para o processo de
planejamento no ambito do SUS.

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Saude vem apresentar a Programacao Anual de

Saude do Municipio de Santo Anténio da Patrulha para o exercicio de 2020.

Ressaltamos que o presente documento é o instrumento que operacionaliza as intencdes
expressas no Plano de Saude 2018-2021 e tém por objetivo anualizar suas metas, prever a
alocacdo dos recursos orcamentarios a serem executados e, nos apresenta o produto de
discussfes promovidas no grupo de trabalho composto pelo Gestor, por representantes das areas
técnicas, pelos Coordenadores de Departamentos (ambos da Secretaria Municipal da Saude) e
pelo Conselho Municipal de Saude, com o intuito de fortalecer e qualificar a construcdo dos

processos e das praticas do Planejamento Integrado do SUS.

A Programacédo Anual de Saude — PAS 2020, que tem papel fundamental na transparéncia
da Gestéo, teve como base para elencar como metas prioritarias o Plano Municipal de Saude
2018-2021 aprovado pelo Conselho Municipal de Saude conforme resolugédo 016 de 20 de
junho de 2017, as sugestfes da equipe de gestdo da Secretaria da Saude e do Conselho
Municipal de Saude e, portanto, servira de base para a elaboracdo da Lei de Diretrizes

Orcamentarias e da Lei Orcamentéaria Anual.



A construcdo do presente documento teve por metodologia de trabalho, desde sua
construcdo ate a publicacéo 7 (sete) etapas:
1. Coleta de informacdes e sugestdes em parceria com todas as Coordenacfes da
Secretaria da Saude;
Coleta de informacdes e sugestdes junto ao Conselho Municipal de Saude;
Previsdo Orcamentaria;
Sintetizacdo e organizacgao das informacdes coletadas;
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Revisdo e aprovagdo das Coordenacgfes da Secretaria da Saude de acordo com a
previsdo orcamentaria e homologacao do Secretario da Saude;

6. Apresentacao, andlise e aprovacao do Conselho Municipal de Saude;
7. Publicacéao.
A Programacdo Anual de Saude € instrumento destinado a servir de referéncia para a
construcdo do Relatorio Anual de Gestéo, delimitando o seu objeto. Deste modo, a Programacao
Anual de Saude e o Relatério Anual de Gestéo representam recortes anuais do Plano de Saude,

o primeiro com carater propositivo e o segundo analitico/indicativo.



