PLANO DE TRABALHO

OME DA INSTITUICAO: CNPJ:
ociedade Beneficente e 04.421.164/0001-43
ilantrépica Lar Oscar Vargas

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X)Sem Fins Lucrativos
Filantropica ( )Cooperativa
( )Religiosa

ENDERECO: Rua Laurindo Vieira n° 51

BAIRRO: Menino Deus CIDADE: J}L{J.F. CEP:
Santo Antonio da Patrulha RS 95500-000_
E-MAIL TELEFONE: 999898281
laroscarvargas@gmail.com
CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA
i : Banrisul 0822
06.088511.2-2
NOME DO RESPONSAVEL: Mara lone Marques Catelli CPF: 400.846.710-68
PERIODO DE MANDATO: [CARTEIRA DE CARGO:
21/06/2021 a 31/05/2023 IDENTIDADE/ORGAO Presidente
EXPEDIDOR: 4021201134 SSP

ENDERECO: Rua Jorge Cardoso, n° 65, Bairro Pindorama Santo ICEP:

Antonio da Patrulha, RS 95500-000
Projeto Envelhe”SER” PRAZO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO
01/01/2023 31/03/2023
PUBLICO ALVO: Este projeto abrangera 30 idosos Institucionalizados, com a intensdo de
melhorar a qualidade de vida, bem como proporcionar saiide e bem estar aos mesmos através
das oficinas de musica, artesanato, jardinagem e atendimentos de fisioterapia.

OBJETO DE PARCERIA: Oportunizar aos idosos institucionalizados, um melhor
desenvolvimento quanto ao envelhecer, através de aquisi¢des para melhoria da infraestrutura,
servigos e execugdo de atividades que além da saude, fomentem a autoestima e o lazer.
DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU
PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

O projeto tem como proposito oferecer aos assistidos no Lar, atividades de recreagéo e lazer,
estimulando os idosos a socializagdo resgate da autoestima, autonomia e desenvolvimento
intelectual, fisico, emocional e social, mostrando que a experiéncia da pessoa idosa tem valor
incomparével e pode ser um agente de transformagéo Social, sendo necessério para isso que

ele seja lembrado e cada vez mais incluido, tanto em suas necessidades de infraestrutura assxm
|como saude e lazer.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: O Lar Oscar Vargas em sua proposta de trabalho
Filantropico hoje com 30 moradores, se concentra no conceito de dar mais qualidade de vida
aos seus usudrios idosos de forma permanente, garantindo seus direitos sociais, de saude e
conviveéncia.

Neste contexto, destaca-se que os idosos institucionalizados apresentam um perfil
diferenciado. Caréncia afetiva, auséncia de familiares, perda de autonomia e sedentarismo.
Estes fatores contribuem para a grande prevaléncia de limitagdes fisicas e comorbidades,
refletindo em sua independéncia e autonomia.

Portanto, o convivio social entre idosos atrelado a pratica de atividades prazerosas potenciali

o envelhecimento ativo. Atividades manuais como o artesanato, pode ser um forte aliado.
Estudos revelam que a pritica de trabalhos manuais desenvolvidas por idosos podem
fortalecer a imagem pessoal, a socializagdo, contribuir para a minimizagdo de impactoj
ecorrentes do envelhecimento e ainda permite o surgimento de habilidades artisticas ou se
ﬁprimoramento. Nés do Lar Oscar Vargas acreditamos que esta agdo sera transformadora,
fazendo com que muitos se tornem mais ativos e participativos através de oficinas oferecidas
semanalmente e com os atendimentos na area da Fisioterapia, no qual ird possibilitar um
melhor desenvolvimento fisico dos assistidos
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3.1 — GERAL: Oportunizar aos idosos institucionalizados, um melhor desenvolvimento
quanto ao envelhecer, através de aquisi¢des para melhoria da infraestrutura, Servigos €
execucdo de atividades que além da saide, fomentem a autoestima e o lazer.
3.2 — ESPECICICOS:

3.2.1 — Oferecer espago fisico com acessibilidade e higiene;
3.2.2 — Proporcionar ag¢des educativas e sociais por meio de lazer e bem estar;

3.2.3- Oferecer atividades para tornar a pessoa idosa visivel perante sua familia e a sociedade.

.2.4 - Possibilitar a convivéncia social;

4.1 -FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E

DE CUMPRIMENTO DAS METAS:
A metodologia desta proposta sera desenvolvida com a compra de materiais para a realizag@o

das oficinas bem como, equipamentos para melhorias dos espagos, onde as mesmas serdo

realizadas e a contrata¢do de profissionais conforme as metas relacionadas. As oficinas terdo

periodicidade semanal, de acordo com os horarios de funcionamento do Lar.

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM

EXECUTADOS:
Aquisi¢do de materiais e equipamentos para adequag@o de espago, remuneragdo da equipe
contratada para a realizagdo das oficinas, aquisicdo de material e alimentagdo para a
realizagdo das mesmas.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS: Reconhecemos que a presenga constante de estimulo
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ambientais, sociais e afetivos auxiliam na manutengiio da saude psiquica e interfere além do

que possamos imaginar, nos processos cognitivos. E esse desenvolvimento se dara através das|

oficinas oferecidas as Pessoas Idosas assistidas pelo Lar.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
Folha de pagamento dos profissionais, notas fiscais e recibos dos pagamentos.

materiais e
equipamentos

equipamentos para
adequagdo do

META| ETAPA/F SPECIFICACA INDICADOR DURAC]\O
ASE o) FiSICO
1 |Contratagdo de UNIDADE | QUANT. | INICIO TERMINO
profissionais
1.1 | Oficineiros e Realizagdo de UN 03 01/01/2023 31/03/2023
fisioterapeuta. atendimentos e
oficinas para os
acolhidos.
2 Aquisi¢@o 01/01/2023
2.1 | Aquisigdo de Materias e 30 usuarios |30 usuarios [01/01/2023 31/03/2023

para adequagdo espago.
de espaco
2.2 | Aquisigdo de Manutengdo e 30 usudrios |30 usuarios 01/01/2023 31/03/2023
material e realizagdo das
alimentagao oficinas.
para realizagdo
das oficinas

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR
PROPONENTE 2 » %
CONCEDENTE R$ 69.215,96 R$ R$ 69.215,96
TOTAL GERAL

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR

ANUAL
PROPONENTE # s =
CONCEDENTE $ 69.215,96 RS R$ 69.215,96
TOTAL GERAL R$ 69.215,96
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8.1 - CONCEDENTE

META 1°MES | 2°MES 3°*MES | 4° MES 5°MES |6° MES
1 RS RS RS RS RS R$
2 3.800,00 | 3.800,00 | 3.800,00 | 3.800,00 3.800,00
2.1 RS RS RS RS RS R$
19.391,60 - - - - -
3 RS RS R$ RS RS RS
" 3.079,83 - - - -
META 7°MES | 8°MES 9°MES | 10°MES | 11° MES 12° MES
1 RS RS R$ RS RS R$
3.800,00 | 3.800,00 | 3.800,00 | 3.800,00 | 3.800,00 3.800,00
2.1 R$ R$ R$ RS R$ R$
2.2 e R L R$ RS RS R$
PR i 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 1.344,53
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo RS 8.024,36

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugéo
Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL

R$ 41.800,00

R$ 19.391,60
R$ 69.215,96
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A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias a partir do término
da vigéncia da parceria.

Ap6s a apresentagio da prestagio de contas no prazo de até 30 dias, constatada
irregularidade ou omissdo, sera concedido prazo de até 10 dias, prorrogéveis por igual
periodo, para a entidade sanar irregularidades ou cumprir a obrigagdo, sem prejuizo das
demais medidas administrativas.

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
declaro, para fins de comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas
da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administra¢do
Piblica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio
para aplicag@o na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento

—_— e
~—A

Santo Antdnio da Patrulha, 19/12/2022 Mara Ione Marques Catelli

Presidente
Sociedade Beneficente e

Filantrépica Lar Oscar Vargas




11.1 — Secretario (a) do Municipio requisitante:

() Aprovado ) Reprovado
Datz @ Ll Assinatura:
e

X

11.2 — A — Comissio de Selecio:

( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data: | G | Assinatura:

11.3 — B - Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo
Municipal, EX: COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: I == Assinatura:

11.4- Gestor da Parceria ( Fiscal a parceria)
( )d Aprovado ( ) Reprovado

Data:_)) /id ‘%Assinatura:

11.5— Chefe do Poder Executivo:
(A) Aprovado ( ) Reprovado
Data: .20 / 42 /202 Assinatura:
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OBSERVACAO 1: A PRESENTE MINUTA DE PLANO DE
TRABALHO CONTEM AS INFORMACOES MINIMAS EXIGIDAS NA LEI
FEDERAL 1301972014 E NO DECRETO MUNICIPAL N° 252/2017,
PODENDO A ADMINISTRACAO E/OU AS ENTIDADES ACRESCEREM
OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES A PARCERIA;

OBSERVACAQ 2: CASO A ADMINISTRACAO, POR MEIO DE SUAS
SECRETARIAS, ELABORE PLANO DE TRABALHO COM VISTAS A
FIRMATURA DE TERMO DE COLABORACAO, PODERA UTILIZAR

DESTA MESMA MINUTA, DEVENDO, POREM, PROCEDER NAS
ALTERACOES PERTINENTES.
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