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CONSOLIDAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL

SOCIEDADE BENEFICIENTE E FILANTROPICA LAR OSCAR VARGAS
CNPJ/MF:04.421.164/0001-43
REGISTRO N°. 224, FLS.029. LIVRO A4
DATADO EM 04 DE MAIO DE 2001

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO.

Art. 1°-A Sociedade Beneficente e Filantrépica Lar Oscar Vargas,fundada
em 08 de margo de 2001,, com sede a Rua Laurindo Vieira , 51, Bairro Menino
Deus, Municipio de Santo Antbnio da Patrulha / RS,CP 95500-000, Conforme
Estatuto Social arquivado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de
Santo Antonio da Patrulha/RS sob n°. 224, fls. 029. Livro A-4,é uma associa¢ao
civil, sem fins lucrativos de carater assistencial e de promogao da saude, de
duragd@o indeterminada, rege-se pelo presente Estatuto e pelas disposi¢coes
legais vigentes.

Art. 2° - A Sociedade Beneficente e Filantrépica Lar Oscar Vargas, tem por
finalidade dar assisténcia aos idosos carentes.

§ 1° - A sociedade cumprira seus objetivos promovendo, de forma
gratuita, a assisténcia social, permanente e sem qualquer espécie de
descriminagdo, aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

§ 2° - Os seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores
ou equivalentes nao perceberdao remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias,
fungbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos;

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art. 3° - O quadro social constitui-se de sécios fundadores, signatarios da
Ata de Constituicdo da Sociedade, e sécios efetivos que, admitidos como tais,
mediante o preenchimento de formuldrio préprio, exercem atividades gy“{/
continuadas junto a Sociedade;

Art. 4° - Sao direitosO0 dos socios que estiverem em dia com suas
obrigagdes sociais:

a) Votar e ser votado para cargos eletivos; ~

b) Tomar parte e deliberar nas Assembléias gerais.
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Art. 5° - Sao deveres dos socios:

a) Cumprir as disposi¢gdes estatutarias e regimentares;

b) Acatar e cumprir as determinagbes da Assembléia Geral, do
Conselho Deliberativo e da Diretoria.

Art. 6° - O soécio deixarda de fazer parte da entidade por afastamento
voluntario ou por exclusdo, em face ao descumprimento dos deveres e por
justa causa, sempre por decisdo conjunta do Conselho Deliberativo e da
Diretoria.

Art. 7° - Os socios fundadores e efetivos nao respondem a qualquer titulo,
ainda que, subsidiariamente pelas obrigagdes, inclusive sociais, da Sociedade
Beneficente e Filantrépica Lar Oscar Vargas e, reciprocamente, esta nao se
responsabiliza pelos compromissos dos membros associados.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGCAO

Segédo | - Disposicoes Iniciais

Art. 8° - Sdo Orgaos de administracdo, deliberagdo, consulta e
fiscalizagdo da Sociedade Beneficente e Filantrépica Lar Oscar Vargas:

L A Assembléia Geral;

I Diretoria;

Hl. Conselho Deliberativo.

Secao Il - Da Assembléia Geral

Art. 9° - A Assembléia Geral sera constituida pela reunido de todos os
socios fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, a
qual é soberana em suas decisfées, pronunciada através de voto secreto ou
simbdlico.

Art. 10° - As Assembléias Gerais serdo ordinarias e extraordinarias.

§ Unico - A Assembléia ordinaria sera a que for convocado para eleger
a Diretoria, o Conselho Deliberativo. Extraordindrias serdo consideradas as
demais que se realizarem.

Art. 11° - Havera Assembléias Gerais extraordinarias quando:

a) Por requerimento, de pelo menos 1/6 (um quinto) dos
associados, declarados expressamente os fins a que se
destina;
b) Para tratar de interesses gerais da Sociedade; U
c) O Conselho Deliberativo se julgar incompetente para -

tomar medidas de interesse social relevante.

Art. 12° - Quando o conselho deliberativo, por % (trés quartos) de seus
membros totais e efetivos, ou 60% dos associados julgar necessério a reforma




do presente Estatuto, o Presidente da Sociedade devera convocar, para tal fim,
uma Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 13° - A Assembléia geral extraordinaria sera convocada com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias pelo Presidente da Sociedade atraves
de circular remetida aos associados ou por meio de publicagdo no jornal de
maior circulagdo no municipio.

§ Unico - O edital de convocagao devera conter o local, data e hora de
inicio, os motivos da convocagdo e quaisquer particularidades que visem
estabelecer e orientar o associado.

Art. 14° - Ocorrera a convocagao da Assembléia geral extraordinaria
sempre que o assunto de gravidade e importancia requeira tal medida.

Art. 15° - Nas Assembléias Gerais ndo poderao ser tratados outros
assuntos que nao previstos na convocagao, sob pena de nulidade absoluta de
todas as suas deliberagbes.

Art. 16° - As Assembléias Gerais s6 poderdao ser constituidas, em
primeira convocagao, com presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
sécios, e meia hora depois, com qualquer numero, deliberando sempre pela
maioria simples dos presentes, ressalvados os casos tipificados neste Estatuto.

§ Unico - Os casos de empate serdo decididos pelo Presidente da
Assembléia, s6 entdo chamado a votar em voto de qualidade.

Art. 17° - As Assembléias Gerais serdo sempre abertas e presididas
pelo Presidente da Sociedade, cabendo a este, a escolha dentre os presentes,
do Secretario da Assembléia.

Art. 18° - Nas Assembléias Gerais, € vedado o exercicio do voto por
procuragao.

Art. 19° - Constituem atribuigdoes da Assembléia Geral:
a) Aprovar o estatuto e suas alteragbes inclusive no tocante a
administragéo, por proposta do Conselho Deliberativo e/ou Diretoria;

b) Apreciar com prévio parecer do Conselho Deliberativo, o balango
anual referente ao exercicio anterior, bem como o relatério Anual da
Diretoria;

c) Deliberar sobre a extingdo da Sociedade Beneficente e Filantropica
Lar Oscar Vargas, por proposta do conselho Deliberativo e/ou
Diretoria;

d) Decidir sobre outros assuntos que o Conselho Deliberativo ou a
Diretoria da Sociedade submetem a sua apreciagéo;

e) Eleger os membros do Conselho Deliberativo;

f) Eleger os administradores;

g) Destituir os administradores;

h) Aprovar as contas.
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e) Submeter a aprovagao da Assembléia Geral o balancete do
exercicio anterior e o Relatério Anual da Diretoria, com prévio
parecer do Conselho Deliberativo;

f) Desenvolver assuntos da rotina administrativa;

g) Assinar e/ou endossar, juntamente com o Tesoureiro, cheques
sacados contra as contas bancarias e todos 0s atos que onerem
o patrimonio da Sociedade;

h) Delegar poderes ao Vice-Presidente.

Art. 24° - Ao Vice-Presidente compete:

a)  Substituir o presidente em seus impedimentos temporarios;

b) Desempenhar as missdes que lhe forem confiadas pelo
Presidente na forma da letra “h" do art. 23°.

Art. 25° - Compete ao Secretario Geral:

a) Auxiliar o presidente e Vice-Presidente em todas as suas
atribuigoes e delegagoes;

b) Secretariar todas as reunides de Diretoria, Assembléias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias, mantendo em dia os livros de atas,
bem como o expediente da Secretaria da entidade.

Art. 26° - Ao tesoureiro compete:

a) A guarda e responsabilidade dos valores da Sociedade;

b) Assinar com o presidente os cheques, efetuar pagamentos e
recebimentos autorizados, bem como contratos e documentos
que envolvam responsabilidade financeira;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria; assinar os recibos de
contribuicdo dos associados e os concernentes as doacdes e
subvencgoes;

d) Apresentar ao Conselho Deliberativo balancetes bimestrais € o
balancgo anual;

e) Recolher tudo e qualquer numerario pertencente a Sociedade ao
estabelecimento bancario indicado pela Diretoria.

Art. 27° - Ao Diretor Social compete organizar promogdes sociais
culturais, visando a arrecadacao de fundos em favor da Sociedade.

Art. 28° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis) meses
e extraordinariamente sempre que necessario, com um numero minimo de 03
(trés) membros, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos
presentes.

Secgédo IV - Do Conselho Deliberativo
.
Art. 29° - O Conselho Deliberativo é o érgdo de consulta e deliberagéo,
ressalvada a competéncia maior da Assembléia Geral, composto, no minimo,

de (sete) 07 membros efetivos e (trés) 03 suplentes, dentre os sécios
fundadores e efetivos, com mandato de (dois) 02 anos, cabendo-lhe, ainda,

todos os poderes ndo especificamente atribuidos aos outros Orgdos da "
Sociedade. ;
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SEGAO Ill - DA DIRETORIA

Art. 20° - A Diretoria compor-se-4 de 05 (cinco) membros assim
descriminados:
I-Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il - Secretario Geral;
IV - Tesoureiro;
V - Diretor Social.

Art. 21° - O provimento dos cargos nominados no artigo anterior se fara
pelo voto direto e secreto dos associados, considerando-se eleitos os
candidatos que tiverem maioria simples dos sufragios.

Paragrafo Primeiro-A eleigdo sera em Assembléia Geral Ordinaria,
conforme artigo 10°, § Gnico, podendo haver reeleigao.

Paragrafo Segundo-O periodo de gestdo da diretoria sera de dois anos;

Art. 22° - A Diretoria compete:

a) Administrar a Sociedade, zelando pelos seus bens e promovendo
o seu engrandecimento pelos meios que julgar conveniente;

b) Reunir-se em sessdo, ordinariamente, para tratar do expediente
e dos interesses sociais, e, extraordinariamente todas as vezes
que o Presidente convocar;

c) Fazer respeitar e cumprir as suas decisdes, as do Conselho
Deliberativo, as das Assembléias Gerais e o presente Estatuto;

d) Conceder admissao, readmissao, demissao e licenga aos socios;

e) Propor a reforma dos Estatutos Sociais;

f) Apresentar anualmente um relatério completo de suas atividades
ao Conselho Deliberativo, que emitira parecer a respeito;
g) Admitir o numero de empregados necessarios aos servigos da

Sociedade, fixando-lhes o0 ordenado, concedendo-lhes
gratificagbes, quando julgar oportuno e conveniente, bem como
licenciar, advertir, suspender ou demitir esses mesmos
empregados, sempre que assim exigirem ou permitirem os
interesses da entidade;

h) Autorizar a celebragdo de convénios, contratos, ajustes e
distratos de qualquer natureza.

Art. 23° - Ao Presidente compete:

a) Representar a Sociedade em suas relagbes externas, ativa e
passivamente, e em juizo ou fora dele, por si ou por procurador
regularmente constituido;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

c) Convocar e presidir as reunides de diretoria, dando o voto de
desempate, quando for o caso;

d) Convocar Assembléias Gerais;




Art. 30° - O Conselho Deliberativo sera eleito bienalmente em
Assembiléia Geral Ordinéria, juntamente com a Diretoria da Sociedade.

Art. 31° - O Conselho Deliberativo, imediatamente apés a eleigdo reunir-
se-a para apreciar as contas da Diretoria anterior, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O Conselho Deliberativo, reunir-se-a extraordinariamente quando
for convocado por seu presidente, que podera fazé-lo por iniciativa prépria, por
solicitagao do Presidente da Sociedade, ou por solicitagdo de 20% (vinte) por
cento do numero de associados, com indicagdo sempre da matéria a ser
discutida.

§ 2° - A convocagdo do Conselho para as reunides sera feita com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias através de cartas ou qualquer outro
meio que permita a ciéncia inequivoca.

Art. 32° - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Eleger e empossar seu Presidente e Secretario;

b) Tomar conhecimento, anualmente das contas e dos atos da
Diretoria, manifestando-se sobre o relatério e o balango geral
apresentado pelo Presidente da Sociedade.

Art. 33° - Compete ainda ao Conselho Deliberativo:

a) Discutir e deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse
social, assim como elaborar seu Regimento Intemo e da
Sociedade.

b) Com a presenga minima de 60% (sessenta) por cento de seus

membros efetivos, autorizar a compra e venda de imoveis, a
conslituicdo de hipotecas ou outras transagdes que gravem ou
onerem o patriménio da Sociedade;

c) Cumprir e fazer cumprir as decisdes das Assembléia Gerais;

d) Solicitar a convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria
quando julgar necessario.

Art. 34° - O conselho Deliberativo funcionara legalmente, em primeira
convocagao, com a presenga de 60% por cento de seus membros efetivos, e,
em segunda convocagéo, meia hora apés, com o minimo de 40% por cento
dos membros efetivos, salvo o dispositivo na letra “b” do artigo anterior.

Art. 35° - Os membros Suplentes do Conselho e os membros da
Diretoria da Associagdo poderdo comparecer as sessbes do Conselho
Deliberativo e tomar parte nos debates, mas sem direito a voto.

Art. 36° - A eleicdo para os cargos de Presidente e Secretario do
Conselho Deliberativo, sera feita por escrutinio secreto.

Art. 37° - Além das atribuigbes arroladas nos artigos anteriores, compete
também ao Conselho Deliberativo aprovar o orgamento anual da Sociedade e
autorizar despesas extraordinarias.
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CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 38° - O patrimdnio da Sociedade é constituido dos bens moveis,
imoéveis e direitos que, a qualquer titulo, vierem a serem adquiridos.

§ unico - O patrimdnio da Sociedade ficara sob a guarda, administragéo
e responsabilidade da Diretoria.

Art. 39° - Os recursos de manutengdo da Sociedade sdo os seguintes:

a) Convénios, auxilios e doagdes privadas e dos poderes publicos;
b) Renda de promogoes;

c) Legados;

d) Quaisquer doagoes;

e) Contribuigbes dos sécios.

§ 1° - As doagbes, legados e auxilios governamentais, bem como os
recursos provenientes de contatos ou convénios, destinados a fim especifico,
somente poderao ser aplicados nas finalidades a que estejam vinculados.

§ 2° - A Sociedade nao distribui lucros, dividendos, bonificagoes,
participagoes ou parcela de seu patrimbnio ou suas rendas, a qualquer titulo ou
pretexto, aplicando integralmente suas rendas, bens e resultado operacional na
manutengado e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO V
DAS ELEICOES E RATIFICACOES

Art. 40° - Nas eleicbes o voto sera secreto e exercido pelos socios
investidos do direito de votar e ser votado.

Art. 41° - O presidente convocara as eleigoes bienais, para Presidente e
Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro, Diretor Social e Conselho Deliberativo
através de correspondéncia enderegada a todos os socios ou mediante edital
publicado no jornal de maior circulagdo do municipio, com antecedéncia
minima de 30 dias antes da data do pleito, abrindo o prazo para inscrigbes de
chapas.

Art. 42° - As chapas para os cargos eletivos da Diretoria da Sociedade e
Conselho Deliberativo deverdo ser apresentadas em nominata Unica até 05
(cinco) dias antes da data marcada para as eleigoes.

Art. 43° - A apuragdo dos votos terd inicio logo apos o termino da
votacao.

Art. 44° - O resultado sera proclamado, imediatamente apés a apuragéo
do ultimo voto. §
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CAPITULO VI
DA EXTINCAO



Art. 45° - A extingdo da Sociedade somente podera ser deliberada, em
Assembléia Geral, pelo voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes, mediante proposta do Conselho Deliberativo e/ou
Diretoria.

Art. 46° - Em caso de dissolugdo ou extingdo da Sociedade, o
patriménio remanescente, apds serem saldadas as respectivas dividas e
obrigacdes, sera destinado a entidades congéneres registradas no CNAS ou a
entidades publica.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47° - Os cargos de composigdo da Assembléia Geral, Diretoria e
Conselho Deliberativo ndo sdo remunerados sob qualquer forma, tendo em
vista a natureza filantrépica da Sociedade Beneficente e Filantrépica Lar Oscar
Vargas.

Art. 48° - Os Presidentes do Conselho Deliberativo e/ou Diretoria que
exercerem os respectivos cargos por 03 (trés) mandatos consecutivos serao
agraciados com o titulo de “Presidente Benemérito” da Sociedade.

Art. 49° - Os recursos apurados pela Sociedade serao aplicados na sua
manutengdo, na aquisigdo patrimonial ou na concessdao de beneficios aos
idosos de Santo Antdnio da Patrulha, sendo vedada a remessa de quaisquer
contribuigdes ou outros recursos da Sociedade para fora do municipio.

Art. 50° - O presente Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral de 15
de fevereiro de 2016.

Santo Anténio da Patrulha, RS, 20 de fevereirgyde 20186.

..........................................

na Clara Maciel

Advogada
RG-2007274141 RG-2004833279
CPF-521 500-53 CPF-300414730-00
»' RS L4539

......................................

Ana Paula Miiller de Fraga
Secretaq

RG 7041466281

CPF-547 651 100-87



REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Santo Ambrio da Patrulha-RS - Fone: (051) 3‘82-8330

~

S —— R A A S L A AT TR N D T o

CERTIDAO

Protocolado sob n° 14085. Digitalizado no Livro A-14, fls. 93. Certifico
que no registro n® 224, as fls. 28, do Livro A4 da Sociedade
Beneficente e Filantrpica Lar Oscar Vargas foi averbada esta
Alteragdo Estatutdria, em 15/03/2016.

-~

Total: NIHIL + RS 2,80 =RS 2,80

Exame documentos: NIHIL (0562.04.0700004.01845 = RS 0,80)
Registro/Avg8o PJ - sem fins econ.: NIHIL (0562.04.0700004 01848 = R$ 0,90)
| Digitalizagdo: NIHIL (0562.03.1100001.04955 = RS 0,70)

" Processamento eletrénico: NIHIL (0562.01.1100001.08684 = RS 0.40) .

Sdison Renain Kisstan . Requs ragor

e. .

.4

%



