ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

E"" PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Mem. n® 580 / 2019 - SEMED Santo Antdnio da Patrulha, 28 de maio de 2019,

DE: Secretaria Municipal da Educagio - SEMED
PARA: Secretaria Geral de Governo, Planejamento e Gestdo - SEGPG

Assunto: Aditive Termo de Fomento n." 022019 — APAE.

Reencaminhamos a solicitaglo de Aditivo ao Termo de Fomento n.® 02/2019 - APAE
bem como o Plano de Trabalho para adequaglo do Programa Transpondo Barrciras -
Construindo Cidadania - Educagiio, tendo em vista substituigho das vagas de Psicopedagogia
por vagas de Fonoaudiologia.

A Fonoaudidloga que atua no Centro Munmicipal de Atendimento Educacional
Especializado atende uma demanda do ensino regular da rede municipal, mantendo lista de
espera.

Os alunos do municipio e da Escola de Educagio Especial Pica-Pau Amarelo, mantida
pela APAE, também recebem o atendimento dessa especialidade, o que justifica a necessidade

de mais um profissional na mesma drea de atuaglo, com o objetivo de equacionar a lista de

espera.
Atenciosamente,
™
W
Dalva Maria Provenzi de Carli,
Secretiria Municipal da Educaciio.
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S PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Mem. n® 449 / 2019 - SEMED Santo Antdnio da Patrulha, 06 de maio de 2019.

DE: Secretaria Municipal da Educagio - SEMED

PARA: Secretaria Geral de Governo, Plangjamento ¢ Gestlio - SEGPG
Assunto: Aditive Termo de Fomento n.” 02/2019 - APAE.

Encaminhamos Oficio n.® 067/2019 da APAE bem como Plano de Trabalho para
aditivo ao Termo de Fomento n." 02/2019, Programa Transpondo Barreiras — Construindo
Cidadania — Educagiio, para as providéncias necessirnias.

A finalidade do Termo Aditivo é substituir as vagas de Psicopedagogia por vagas de
Fonoaudiologia, visto demanda existente.

Alenciosamente,

Dalva Maria Provenzi de Carli,
Secretiria Municipal da Educagdo.
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PFLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAD: Associaglo de Pais e Amigos dos CNPJ; B9 834 352/0001-56
Excepcionais

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X)Sem Fins Lucrativos
Filantrépica { JCooperativa
{ JReligiosa

ENDERECO: Rua Marcoling De Carli, N® 396

BAIRRO: Varzea CIDADE: Santo Anténioda UF. RS CEP; 95500-000
Patrulha

E-MAIL TELEFONE:

sap{@apaers.org.br {51) 38622552 | 985948091

CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA

ESPECIFICA: Brasil 0360-7

35.459-7

NOME DO RESPONSAVEL: Claire Mary Winck de Barcelos CPF: 320.421.910-00

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAD CARGO: Presidente
02/01/2017 a 31M12/2019 EXFEDIDOR: 1008326123 S5P-RE

ENDERECO: Rua Dona Veva, N° 46 CEP: 85.5000-000

2 - PROPOSTA DE TRABALHO: : E = o T
NOME DO PROJETO: Programa Transpondo Barreiras — PRAZO DE EXECUCAO
Construindo Cidadania - Educagao INICIO TERMINO

) Assinatura do contrato 31/12/72019
PUBLICO ALVO: Criangas @ adolescentes com Deficiéncia
OBJETO DE PARCERIA: Manter o atendimento educacional especializado para alunos com
Deficiéncia Intelectual & Multipla

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS
E METAS A SEREM ATINGIDAS) A instituicao busca através deste projeto, aperfeicoar
ainda mais a quahdade do senvigo prestado, trazendo para os usuanos mais conhecomento
e reconhecimento a partir de atendimentos e atividades que desenvolvam e estimulem
suas capacidades. Partindo da premissa gue S0Mos a unica instituicdo no municipio
especializada para atender criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual, multipla e
autista, temos como metas, a melhoria na qualidade de vida, a diminuicao da situacao de
nsco @ vulnerabilidade social e a incluséo da Pessoa com Deficiéncia no meio social
JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Santo Antdnio da Patrulha, mantenedora da Escola de Educagdo Especial Pica Pau
Amarelo, atende alunos em varios niveis de ensino. Ensino Fundamental, Educagao de
Jovens e Adultos e profissionalizante. A Escola baseia-se nos principios normativos da
Educacao Nacional Basica, mostra caminhos a serem percorridos a fim de garantir a auto
gestdo, a auto realizacso, o desenvolvimento de potencialidades tendo com foco principal
a participacao da familia e da comunidade. Portanto faz-se necessario a manutengio de
Recursos Humanos, com especializaco na area, para um maior desenvolvimento destes
alunos




3, I - GERA]&.— 8 p-nrh.lmzar atend rmnntus espm::all:adns as Pessoas com |mEn::Ia

l : - — —
1.2 - ESFEE‘iFIE‘ﬂS

* Oferecer atendimentos para melhorar a qualidade de vida da Pessoa com
Deficiéncia;

* Proporcionar atendimentos especificos e especializados para Pessoas com
Deficiéncia;

. Pm:bﬂﬂar o convivio da Pessoa com Daﬁch&nua com o muu::- social.

!IFDRMA DEE}[ECU(‘D DAS ATWIDADLE OU DOS PROJETOS E D
CUMPRIMENTO DAS METAS

Os recursos serfio destinados para o pagamento dos profissionais pelo periodo de 10
meses. Como contrapartida a Instituicao oferece o espago, bem como, todas as desp

relacionadas a &gua, luz, telefone, impeza @ profissionais do setor administrativo
totalizando assim uma despesa mensal no valor de R$ 8.300,00.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

agurnentn de profissionais especializados.

- RESULTADOS ESPERADOS:
h:rrara qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncias.

53 - PARAMETROS P&Rﬁ AFERIEﬁﬂ DO CUMPRIMENTO DAS METAS '

ME I‘AETAPMI‘HE E&PE{:IHEM:AU  INDICADOR FiSICO

1 ~ Pagamentode N UNIDADE  QUANTID  INICIO | TERMINO
profissionais ADE | =

1.1 Fonoaudidloga | O atendimento serd | 10 SHIAT [ 480

aferecido semanalmente

: Assinatura szk’zmq .
atendimentos 4. contrato
12  Terapewta ocupaciomall O stendimentoserd = Svagas | 384 Assinalura 31/122019
. oferecido semanalmente atendimentos ﬂ:m;
1.3 Neuropediatra  Atendimento mensal T 192 r.ummn pmmﬂm
[ a:mlmmmm atendimentos e contrato |

TMMW T E TS

RECEITA TOTAL andn MENSAL . VALOR AN'LTAL“ ¥
PROPONENTE &) ‘ g
CONCEDENTE ‘RS 66.240,00 RS 5.520,00 RS 66.240,00
TOTALGERAL ! £ RS 66.240,00

DESPESA [ ToraL VALORMENSAL  VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE RS 66.240,00 R$5.520,00 RS 66.240,00

TOTALGERAL | ' = RS 66.240,00




8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
8.1 - CONCEDENTE

META 1" MES T MES 3 MLES FMES 5 MES & MES |

RS$ 5.520.00 R% 5.520,00 R% 3552000 RS 5.520.00 R¥ 5.520,00 RS 5.520,00

META ™ MES £° MES 2° MES 10° MES 11" MES 12° MES

RS 5.520.00 RS 5.520,00 RS 5.520,00 RS 5.520,00 R$ 552000 RS$ 5.520,00

9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO = VALOR

Material de Consumo ; s

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica ' RS 66.240,00

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica !

Custos Indiretos/Equipe Encamegada pela execucio

Equipamentos & Materiais Permanentes

e —

TOTAL [R% 66.240.00

10 - PRESTACAO DE CONTAS J

| A PRESTACAO DE CONTAS deverd ser encaminhada até 30 dias a partir do término da
vigéncia da parceria.

| Apés a apresentagdo da prestagiio de contas no praze de até 30 dias, constatada irregularidade ou
omissio, serd concedido prazo de até 10 dias, prorrogdiveis por igual periodo. para a entidade sanar
irmegularidades ou cumprir a obrigacio. sem prejuizo das demais medidas administrativas.

11-DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para|
fins de comprovagio junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste |
qualguer débito ou situagho de inadimpléncia com a Administragio Pablica Municipal ou qualquer
entidade da Administraclio Pablica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes

consignadas no orcamento do Municipio para aplicaclio na forma prevista e determinada por este
Plano de Trabalho.

Pede deferimentao,

Santo Anténio da Patrulha, 03/05/2019 Claire Mary Winck de Barcelos
Presidente APAE/SAP

Cls Mty Winc s Baals




12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAQ PUBLICA

12.1 - Secretario(a) de Municipio requisitante:
% Aprovado | ) Reprovado .
. Data: 06 /05 //9 Assinatura:

122

12.2 A- Comissdo de Selecio:
i ) Aprovade ( ) Reprovado
Data:___/_ /  Assinatura:

12.2 B — Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX:
COMDICA, Conselho do ldoso, ete)

i ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:__/__/ _ Assinatura:

123 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
{ ) Aprovado ( ) Reprovade | —7
Data: £££5 / £] Assinatura:

=4

114 — Chefe do Poder Executivo:

) Aprovado ( ) Reprovado
| Data:___/__/ __ Assinatura: |

mg}_;\dlu_l A PRESENTE MINUTA DE PLANO DE TRABALHO CONTEM AS
INFORMACOES MINIMAS EXIGIDAS NA LEI FEDERAL 131%2014 E NO DECRETO
MUNICIPAL N* 2522017, PODENDO A ADMINISTRACAO E/OU AS ENTIDADES
ACRESCEREM OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES A PARCERIA;

OBSERVACAQ 2: CASO A ADMINISTRACAO, POR MEIO DE SUAS SECRETARIAS,
ELABORE PLANO DE TRABALHO COM VISTAS A FIRMATURA DE TERMO DE
COLABORACAOQ, PODERA UTILIZAR DESTA MESMA MINUTA, DEVENDO, POREM.
PROCEDER NAS ALTERACOES PERTINENTE



