PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEIN.° 8.564, DE 18 DE SETEMBRO DE 2020

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragao
da lei orcamentaria de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constitui¢do Federal, as diretrizes or¢amentarias do Municipio, compreendendo:

I — as diretrizes, objetivos e metas da administra¢do para o exercicio proposto, em
conformidade com o plano plurianual;

IT - a estrutura, organizacdo e diretrizes para a execug¢do e alteracOes dos
or¢amentos do Municipio;

III - as disposig¢des relativas as despesas com pessoal;

IV - as disposicdes sobre as alteragdes na legislagdo tributaria;

V — as disposicdes para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;
VI - as condi¢des para conveniar com outras esferas de governo.

Parédgrafo tnico. Faz parte integrante desta Lei:

I — previsdao da Receita e Despesa para 2021 a 2023, contendo:

a) Previsdo da receita por categoria econdmica e origem,;

b) Previsdo da despesa por categoria econdmica;

IT - previsao da Receita Corrente Liquida para 2021;

IIT — anexo de Metas Fiscais que contera:

a) metas anuais de resultado nominal, primdrio e divida publica para os exercicios
de 2021/2023;

b) memoria e metodologia de cdlculo do resultado primario;
¢) memoria e metodologia de cdlculo do resultado nominal;
d) avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

e) metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;
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f) evolugdo do patrimdnio liquido;
g) origem e aplicacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

h) avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos;

1) estimativa e compensag¢ao da rentncia da receita;

j) margem de expansdo das despesas obrigatdrias de cardter continuado;
IV - anexo de Riscos Fiscais;

V —relatério dos projetos em andamento;

VI - planejamento de despesas com pessoal para o exercicio a que se refere a
proposta, nos termos do art. 169, § 1° da Constitui¢do Federal.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art. 2° As prioridades, em termos de programas, objetivos e metas para os
exercicios de 2021/2022/2023, assim como os detalhamentos dos programas e objetivos, sdo
aqueles previstos no anexo dos Programas de Governo do Plano Plurianual de que trata a Lei n®
7.884 de 09 de agosto, de 2017, e alteracdes posteriores.

Art. 3% Os valores constantes no Anexo de que trata este artigo possuem carater
indicativo e ndo normativo.

Art. 4° Para efeitos de execugdo orcamentdria os indicadores, bem como as
alteracdes nos valores de referéncia, metas, 6rgaos responsavel e iniciativas sem financiamento
orcamentario, poderdo ser alterados pelo Poder Executivo, devendo este comunicar as alteragdes
ao Legislativo para efeitos de acompanhamento da execucdo orcamentdria prevista na
Constitui¢do da Republica, art. 166, § 1°, inciso IL

Art. 5° Os cédigos dos programas, objetivos do gasto deverdo ser os mesmos
utilizados no Plano Plurianual.

CAPITULO III
A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO
Secdo |

Da Apresentacdo do Or¢camento

Art. 6° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderio a
programacdo dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, seus fundos, 6rgdos, autarquias
e fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas publicas,
sociedades de economia mista e demais entidades em que o Municipio detenha, direta ou
indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto e que dela recebam recursos da
Fazenda Municipal.
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Art. 7° O or¢amento discriminard a despesa por 6rgdo e unidade or¢amentdria,
detalhada por categoria de programacao até o nivel de elemento de despesa.

Art. 8% O projeto de lei orcamentdria que o Poder Executivo encaminhard ao
Legislativo sera constituido de:

I — tabelas explicativas da receita e da despesa do Municipio de forma integrada,
inclusive metodologia e premissa de célculos, nos termos do que dispde o art. 12 da Lei
Complementar n® 101, de 2000 e art. 22 da Lei n® 4.320, de 1964;

II — anexos orcamentérios n® 1, 2, 6, 7, 8 € 9 da Lei n® 4.320, de 1964;

IIT - descri¢do sucinta de cada unidade administrativa e de suas principais
finalidades com indica¢do da respectiva legislagio (pardgrafo tinico do art. 22 da Lei n® 4.320, de
1964);

IV - quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva legislacao (inciso III,
do § 1°, do art. 2° da Lei n® 4.320, de 1964);

V - quadros demonstrativos da receita e planos de aplicacdo dos fundos especiais
(inciso I, do § 2° do art. 2° da Lei n® 4.320, de 1964);

VI - demonstrativo da estimativa e compensag¢do da renincia da receita (Lei
Complementar n® 101, de 2000, art. 52, II)

VII - demonstrativo da margem de expansao das despesas obrigatdrias de carater
continuado (Lei Complementar n® 101, de 2000, art. 52, 1I);

VIII - demonstrativo das aplicacdes nas Acdes e Servigos Publicos de Saude
(ASPS);

IX - demonstrativo das aplicagcdes na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
(MDE) e Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdao (FUNDEB);

X —relag@o dos compromissos (convénios e contratos) firmados para 2020 com os
respectivos créditos orcamentarios;

XI - anexo de compatibilidade do or¢amento com o anexo de metas fiscais (Lei
Complementar n® 101, de 2000, art. 5°, I), contendo:

a) compatibilidade com o resultado primario;
b) compatibilidade com o resultado nominal;

XII — anexo demonstrativo da receita corrente liquida (Lei Complementar n® 101,
de 2000, art. 12, § 3%);

XIII — anexo demonstrativo da despesa com pessoal do Executivo, do Legislativo
e consolidado do Municipio;

XIV — anexo demonstrativo dos limites do Poder Legislativo:

XV — anexo demonstrativo do limite de gastos administrativos do Regime Préprio
de Previdéncia Social;

XVI — anexo demonstrativo da receita e da despesa por destinacdo e fonte de
recursos;

§ 1° A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentéria contera:
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I - exposicao circunstanciada da situacdo econdmico-financeira informando saldos
de créditos especiais, situacdo esperada dos restos a pagar ao final do exercicio e outros
compromissos financeiros exigiveis;

IT - justificativa (metodologia de cdlculo) sobre a estimativa e da fixacdo,
respectivamente, da receita e da despesa.

§ 22 O envio do projeto de lei, bem como os anexos or¢amentérios pelo Poder
Executivo e o autdgrafo elaborado pelo Poder Legislativo, deverdo se dar, preferencialmente, em
meio eletronico.

§ 3° O Poder Executivo colocard a disposi¢do do Poder Legislativo, no minimo
trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de sua proposta orcamentdria, os estudos e
as estimativas das receitas tributdrias e transferéncias arrecadadas e previstas até o final do
exercicio corrente, bem como a previsao da receita corrente liquida prevista para o exercicio a
que se refere a proposta orcamentdria e as respectivas memorias de célculo.

Secdo 11

Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 9° A Lei Or¢amentdria conterd reserva de contingéncia constituida de dota¢do
global e corresponderd, na lei orcamentaria a, no minimo, 2% (dois por cento) da receita total
prevista para o Municipio, destinada ao atendimento:

I- de passivos contingentes
II- de riscos e eventos fiscais imprevistos :

a) cobertura de créditos adicionais nos termos da Portaria n® 163, da
Secretaria do Tesouro Nacional, art. 8% Lei Complementar n® 101, de 2000.

b) para demais riscos e eventos fiscais;

Pardgrafo dnico. A partir do dia 15 do més de dezembro de 2021 a reserva de
contingéncia poderd ser utilizada livremente como fonte de recursos para a abertura de créditos
adicionais.

Art. 10. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 2000, § 3°, sdo
consideradas despesas irrelevantes aquelas cujos valores ndo ultrapassarem os limites a que se
referem os incisos I, II do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993.

Art. 11. O Poder Executivo elaborara e publicard, até trinta dias apds a publicacao
da lei orcamentdria, cronograma de desembolso mensal para o exercicio, nos termos do art. 8° da
Lei Complementar n® 101, de 2000, com vistas a manter durante a execu¢do or¢amentaria o
equilibrio entre as contas e a regularidade das operacdes or¢camentdrias, bem como garantir o
atingimento das metas de resultado primério e nominal.

§ 1° Para fins de elaboragdio da Programacdo Financeira e Cronograma de
Desembolso do Poder Executivo, o Poder Legislativo e as entidades da Administracao Indireta,
em até dez dias da publicacdo da Lei Orcamentdria, encaminhardo ao Executivo a sua proposta
parcial, para efeitos de integracao.
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§ 2% As receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas
mensais de arrecadacdo por destinacdo de recursos com a especificacdo, em separado, das
medidas de combate a evasdo e a sonegacdo, da quantidade e valores de acdes ajuizadas para
cobranca da divida ativa, bem como da evolu¢cdo do montante dos créditos tributdrios passiveis
de cobranga administrativa.

Secao III

Dos Recursos Correspondentes as Dota¢des Or¢camentédrias Compreendidas os Créditos
Adicionais Destinados ao Poder Legislativo

Art. 12. O Poder Legislativo do Municipio terd como limite de despesas em 2021,
para efeito de elaborac@o de sua respectiva proposta orcamentdria, a aplicacdo do percentual de
7% sobre a receita tributdria e de transferéncias tributarias do Municipio arrecadadas em 2020,
nos termos do art. 29-A da Constituicdo da Republica.

Pardgrafo dnico. Em caso da ndo elaboracdo do cronograma de desembolso, os
duodécimos ao Legislativo se dardo na forma de parcelas mensais iguais e sucessivas,
respeitados, igualmente, os limites de que trata o caput.

Art. 13. O repasse financeiro relativo aos créditos or¢camentdrios e adicionais ao
Legislativo seré feito diretamente em conta bancéria indicada pelo Poder Legislativo até o dia 20
de cada més.

Art. 14. Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos em caixa ou
equivalente de caixa do Legislativo serd devolvido ao Poder Executivo, deduzidos os valores
correspondentes ao saldo do passivo financeiro, considerando-se somente as contas do Poder
Legislativo, podendo, ainda, ser contabilizados como adiantamento de repasses para o préximo
exercicio.

Pardgrafo unico. As arrecadacdes de imposto de renda retido na fonte,
rendimentos de aplicacdes financeiras e outras que venham a ingressar nos cofres publicos por
intermédio do Legislativo, serdo contabilizadas no Executivo como receita municipal e,
concomitantemente, como adiantamento de repasse mensal no Executivo e no Legislativo.

Art. 15. A Execugdo orcamentdria do Legislativo serd executada em unidade
gestora independente, sendo integrada ao Executivo para fins de consolidacdo das entidades
contabeis.

Secao IV

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaliacdo dos Resultados dos programas
financiados com recursos dos orcamentos

Art. 16. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacio
dos recursos na Lei Orcamentdria de 2021 e em créditos adicionais, e a respectiva execugao,
deverdo propiciar o controle dos valores transferidos e dos custos das acdes e a avaliacdo dos
resultados dos programas de governo.
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Parédgrafo tnico. O controle de custos de que trata o caput serd orientado para o
estabelecimento da relagcdo entre a despesa publica e o resultado obtido, de forma a priorizar a
andlise da eficiéncia na alocagdo dos recursos, permitindo o acompanhamento das gestdes
or¢amentdria, financeira e patrimonial.

Art. 17. A avaliacdo dos programas de governo, nos termos da Lei Complementar
n® 101, de 2000, art. 4°, 1, alinea “e”, se dara através da internet, no sitio oficial do Municipio, até
31 de janeiro do exercicio seguinte.

Parédgrafo dnico. A avaliacdo dos resultados dos programas de governo consistird
em andlise sobre o desempenho da gestdo governamental através da movimentacdo dos
indicadores de desempenho e das metas, conjugando-os com o custo das a¢des que integram 0s
programas e a sua evolucao, em termos de realiza¢do dos produtos das a¢gdes e o cumprimento de
suas metas fisicas, de forma que permita a administracdo e a fiscalizacio externa concluir sobre a
eficiéncia das acdes governamentais e a qualidade do gasto publico.

Secdo V

Da Disposicao Sobre Novos Projetos

Art. 18. Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta Lei, a lei
or¢camentdria e seus créditos adicionais, somente incluirdo projetos novos apos:

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento
com recursos necessdrios ao término ou a obtencdo de uma unidade completa;

IT — estiverem assegurados os recursos de manutencdo do patrimodnio publico e,
efetivamente, o Poder Publico estiver adotando as medidas necessdrias para tanto.

Pardgrafo tnico. Nao constitui infracdo a este artigo o inicio de novo projeto,
mesmo possuindo outros projetos em andamento, caso haja suficiente previsdo de recursos
or¢amentdrios e financeiros para o atendimento dos projetos em andamento € novos.

Secao VI

Da Transferéncia de Recursos para outros Entes

Art. 19. O repasse de recursos para outros Entes deverd possuir autorizacao
legislativa e convénio, Termo de Parceria conforme a legislagao vigente.

Secao VII

Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administra¢do Indireta

Art. 20. O Municipio poderd efetuar transferéncias financeiras, autorizadas em lei
especifica, conforme preconiza a Constituicdo da Republica, art. 167, VIII, a entidades da
Administragdo Indireta até os limites necessarios a manutengdo das entidades ou investimentos
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previstos e que nao haja suficiente disponibilidade financeira, respeitados os limites
orcamentarios das entidades.

Art. 21. A lei orcamentdria reservard recursos para a transferéncia financeira a
consorcios publicos que fizer parte em conformidade com o respectivo contrato de rateio.

Secdo VIII

Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Art. 22. Somente serd autorizada a transferéncia de recursos a titulo de
subvencdes sociais, auxilios ou contribuicdes a entidades privadas ou a pessoas fisicas, se
observadas as seguintes condi¢des:

I - declaracdo de funcionamento regular pelo periodo minimo de seis meses;
IT - plano de aplicacdo dos recursos solicitados;

III - comprovagao que a entidade ndo visa lucro e que os resultados sdo investidos
para atender suas finalidades;

IV — comprovacgido de que os cargos de dire¢do ndo sdo remunerados;
V - balango e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio;

VI — comprovacao de regularidade para com a Fazenda Municipal, a previdéncia
social e o Fundo de Garantia.

§ 1° Em caso de entidade beneficente de assisténcia social, educacdo ou satde,
nos termos da Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009 e Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, exigir-se-a a referida certificagdo.

§ 2° Em caso de pessoa fisica o pedido devera conter, exclusivamente, o plano de
aplicacdo com a motivacao do pedido, documento de identidade e CPF do solicitante.

§ 3° Ocorrendo o deferimento por parte do Executivo este solicitard, através de
projeto de lei, com autorizac¢do formal ao Legislativo.

§ 4° O Poder Executivo concederd prazo para a prestagdo de contas e devolugio
dos valores, conforme o caso, consoante o que determina a Lei Municipal que disciplina a
prestacdo de contas de recursos repassados.

Art. 23. A transferéncia de recursos publicos para cobrir déficits de pessoas
juridicas com a finalidade de conceder beneficios fiscais ou econdmicos, além das condi¢des
fiscais previstas no art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, deverd ser autorizada por lei
especifica e, ainda, atender a uma das seguintes condi¢des:

I — a necessidade deve ser momentanea e recair sobre pessoa fisica ou entidade
cuja auséncia de atuagdo do Poder Publico possa justificar a sua extin¢do com repercussdo social
grave no Municipio.

IT — incentivo fiscal para a instalacdo e manutencdo de empresas industriais,
comerciais e de servigos, nos termos do que ja dispde a Lei Municipal.

III — no que se refere a concessdao de empréstimos destinados a pessoas fisicas e
juridicas, além do pagamento dos encargos financeiros de juros nao inferiores a 12% ao ano ou
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ao custo de captagdo, nos termos do que dispde o art. 27 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
estes ficam condicionados ainda a:

a) formalizacdo de contrato ou congénere;

b) aprovacgdo de projeto de investimentos pelo Poder Publico;
¢) acompanhamento da execucdo; e

d) prestacdo de contas.

Parédgrafo unico. Lei especifica poderd, conforme possibilita o paragrafo tnico do
art. 27 da Lei Complementar n® 101, de 2000, estabelecer subsidio para empréstimos de que trata
o inciso III deste artigo.

Secdo IX

Dos Créditos Adicionais

Art. 24. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados com a
classificacdo da estrutura programdtica da mesma forma que apresentado na lei orcamentéria
anual, observado o art. 12 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

§ 1° Os créditos adicionais especiais e extraordindrios, se abertos nos ultimos
quatro meses do exercicio imediatamente anterior, poderdo ser reabertos pelos seus saldos, no
exercicio a que se refere esta Lei, por decreto do Poder Executivo, mediante a indicacdo de
recursos do exercicio em que o crédito for aberto, desde que ja exista previsao na lei que dispde
sobre o plano plurianual e no anexo de metas e prioridades desta Lei.

§ 2° Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais:
I - as exposi¢des dos motivos que os justifiquem;

II — memodria de cdlculo em caso de excesso de arrecadagdo ou superavit
financeiro do exercicio anterior, separando os recursos conforme sua destinacao e fonte.

§ 3° No Poder Legislativo os créditos adicionais suplementares com indica¢io de
recursos compensatorios, nos termos do art. 43, § 1°, inciso III, da Lei n® 4.320, de 1964, serdo
abertos por Resolugao.

Secdo X

Da Transposi¢do, Remanejamento e Transferéncia

Art. 25. Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a efetuar
transposicdo, remanejamento e transferéncias de dotagdes orcamentarias.

§ 1° A transposi¢do, remanejamento e transferéncia sdo instrumentos de
flexibilizacao orcamentdria, diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a func¢do de
corrigir o planejamento.

§ 2° Para efeitos desta Lei entende-se como:
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I — Transposi¢do — o deslocamento de excedentes de dotagdes or¢amentdrias de
categorias de programacdo, até o nivel de modalidade de aplicacdo, totalmente concluidas no
exercicio para outras incluidas como prioridade no exercicio;

IT — Remanejamento — deslocamento de créditos e dotagdes relativos a extincao,
desdobramento ou incorporacao de unidades orcamentdrias a nova unidade ou, ainda, de créditos
ou valores de dotacdes relativas a servidores que haja alteracdo de lotacdo durante o exercicio;

IIT — Transferéncia — deslocamento permitido de dotacdes atribuidas a créditos
or¢camentdrios de um mesmo programa de governo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO
Secao I

Do Aproveitamento da Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado

Art. 26. A compensagdo de que trata o art. 17, § 2°, da Lei Complementar n® 101,
de 2000, quando da criacdo ou aumento de despesas obrigatdrias de cardter continuado, no
ambito dos Poderes Executivo, Administracdes Indiretas e Poder Legislativo, poderd ser
realizada a partir do aproveitamento da respectiva margem de expansdo de cada 6rgido ou
entidade.

Parédgrafo tnico. O Poder Legislativo e o Executivo, inclusive as entidades da
Administracdo Indireta, manterdo controles sobre os valores ja aproveitados da margem de
expansao.

Secdo 11

Das Despesas com Pessoal

Art. 27. Os projetos de lei sobre criagao ou transformacgao de cargos, bem como os
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados,
além de previsdo especifica nesta Lei, de impacto orcamentdrio e financeiro com as seguintes
informacdes:

I - demonstrativo do célculo de impacto or¢amentério e financeiro que demonstre
a situacdo orcamentdria e financeira antes e depois da tomada de decisdo sobre a nova despesa,
para o exercicio e os dois seguintes;

IT - declaracdo do ordenador de despesas de que existe dotacdo suficiente e
recursos financeiros para atendimento da despesa, com as premissas e metodologias de célculos
utilizadas, conforme estabelece o art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 2000;

III - comprovacao da nao afetagdo das metas fiscais para o exercicio;

IV — medidas de compensa¢do ou comprovacao do aproveitamento da margem de
expansdo das despesas obrigatdrias de cardter continuado.
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Art. 28. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso II, da
Constituicdo Federal, o planejamento relativo as admissdes e aumentos remuneratdrios da
despesa com pessoal ficam estabelecidos nos termos do anexo VI a esta Lei.

Art. 29. No exercicio de 2020 a realizacdo de servico extraordindrio, quando a
despesa houver ultrapassado os 51,3% (cinquenta e um inteiros e trés décimos por cento) e 5,7%
(cinco inteiros e sete décimos por cento), respectivamente, no Poder Executivo e Legislativo,
somente poderd ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que
ensejam situagdes emergenciais, de risco ou de prejuizo para a sociedade, dentre estes:

I — situagdes de emergéncia ou calamidade publica;
IT — situagdes em que possam estar em risco a seguranga de pessoas ou bens;

IIT — a relacdo custo-beneficio se revelar favoravel em relacdo a outra alternativa
possivel em situagdes momentaneas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE A POLITICA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 30. Na politica de administracdo tributdria do Municipio ficam definidas as
seguintes diretrizes para 2019, devendo legislacdo especifica dispor sobre:

a) concessdo de anistia parcial aos contribuintes inscritos em divida ativa do
Municipio;
b) concessao de desconto para pagamento em parcela tnica do IPTU.

c) concessdo de descontos para entidades assistenciais, aposentados, viuvas,
pessoas de baixa renda, incentivos fiscais.

CAPITULO VI
DAS METAS FISCAIS

Art. 31. As metas de resultado fiscal nominal e primadrio, fixadas nesta lei:
I — serdo atualizadas pela lei orcamentdaria anual;

IT — em sua execuc¢do admite-se variacdo em seu cumprimento em até 20% das
metas fixadas.

Art. 32. A limita¢do de empenho e movimentacdo financeira de que trata o art. 9°
da Lei Complementar n® 101, de 2000, serd efetivada, separadamente, por cada Poder do
Municipio.

§ 1° Constitui critérios para a limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, a
seguinte ordem de prioridade:

I - No Poder Executivo:
a) Diarias;
10
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b) Servigo extraordindrio;

¢) Realizagdo de obras;

d) Redugdo de despesas com aquisi¢ao de equipamentos e material permanente;
IT — No Poder Legislativo

a) Diarias;

b) Realizacdo de servico extraordindrio;

§ 2° Em ndo sendo suficiente ou invidvel sob o ponto de vista de administracdo, a
limitagdo de empenho podera ocorrer sobre outras despesas, com excegao:

I — das despesas com pessoal e encargos;

IT — das despesas necessdrias para o atendimento a saide da populacdo e ao
atendimento do minimo constitucional na manutencao e desenvolvimento do ensino;

§ 3% Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicard ao Legislativo, até o vigésimo dia do més subsequente ao final do
bimestre, acompanhado dos parametros adotados e das estimativas de receitas e despesas, o
montante que caberd a cada um na limitagdo do empenho e da movimentagao financeira.

§ 4° O Legislativo, com base na comunica¢do de que trata o pardgrafo anterior
publicard ato, até o final do més em que ocorreu a comunicacao, estabelecendo os montantes a
serem limitados de empenho e movimentagao financeira.

§ 5° Ndo ocorrendo a limitagdo de empenho e movimentacdo financeira de que
trata este artigo, fica a cargo da coordenacdo do sistema de controle interno a comunicagao ao
Tribunal de Contas do Estado, conforme atribui¢do prevista no art. 59, caput e inciso I da Lei
Complementar n® 101, de 2000 e art. 74, § 1° da Constitui¢do da Republica.

§ 6° Cessada a causa da limitacéo referida neste artigo, ainda que parcial, a
recomposi¢ao das dotacdes cujos empenhos foram limitados serdo de forma proporcional as
redugdes efetivadas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. O Poder Executivo e Legislativo manterdo sistema integrado de execucao,
fiscalizagdo e acompanhamento do orcamento que permita o cumprimento do art. 166, § 1°, II da
Constitui¢do da Republica.

Art. 34. Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar n® 101, de
2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou congéneres, com a Unido ou o Estado,

com vistas:

I — ao funcionamento de servicos bancérios e de seguranga publica;

IT — a possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do Municipio;

IIT — a cedéncia de servidores para o funcionamento de 6rgdos ou entidades no
Municipio;
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IV — ao fornecimento de transporte escolar e pagamento de profissionais da
educagao

Art. 35. Se o projeto de lei orcamentéria nao for publicado até 31 de dezembro de
2020, até que este ocorra, a programacado dele constante podera ser executada para o atendimento
de despesas correntes da Administracio do Poder Executivo e Legislativo, bem como das
entidades da Administra¢io Indireta, nos limites estritamente necessarios para a manutencao dos
servicos essenciais e que estejam contemplados nas acdes de que trata esta Lei.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santo Antdnio da Patrulha, 18 de setembro de 2020.

ciel da Silva
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Loneldn
CleialJucara Airoldi

Secretdria da Administracdo e Financas
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Orgéo 01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Unidade o1 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Funcéo o1 LEGISLATIVA
SubFungao 031 AGAO LEGISLATIVA
Programa 0001  Gestao e Manutencéo dos Servigos Legislativos
Objetivo Desenvolver agdes de carater i 3 i 0 apoio r ario a execucao de diversas ativit bem como o desenvolvimento da a0 técnica dos servidores e agentes politicos
Acdo Descricdo Acado Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1001 Aquisicéo de Veiculos Aquisicao de 0 95.000,00 0,00 95.000,00
Veiculos
1002 Ampliacéo e Reestruturagdo do Quadro de Servidores Ampliar e 0 50.000,00 0,00 50.000,00
reestruturar o
quadro de
servidores
2001 Manutengéo das atividades de tecnologia da informagéo mantar a area de 0 45.000,00 0,00 45.000,00
informética
2002 Manutengéo e Conservagédo de Bens Méveis e Iméveis Manter os prédios 0 195.000,00 0,00 195.000,00
e moéveis da
entidade
2003 Servicos de Ouvidoria, Informatizacéo e Auxilio & Populacdo Manter o auxilio a 0 22.000,00 0,00 22.000,00
populagéo através
da ouvidoria e
informéatica
2004 Manutengéo dos Servigos Administrativos Gerais Manter as 0 692.000,00 0,00 692.000,00
atividades
desenvolvidas na
gestao
administrativa
2005 Remuneragéo de Pessoal e Encargos Sociais Manter a 0 3.740.000,00 0,00 3.740.000,00
remuneragao e
encargos
TOTAL ORGAO 4.839.000,00 0,00 4.839.000,00
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Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 01 GABINETE DO PREFEITO
Funcédo 04
SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0002 Gestao e Manutencéo dos Servigos do Gabinete do Prefeito
Objetivo Manter as atividades desenvolvidas pelo gabinete e suas assessorias
Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2006 Manutengao do Gabinete do Prefeito Manter atividades 0 922.100,00 0,00 922.100,00
desenvilvidas
2007 Manutengédo da Coordenadoria e Conselho da Mulher Manutengéo da 0 2.000,00 0,00 2.000,00
Coordenadoria e
Conselho da
Mulher
2008 Manutengao da JARI Auxiliar 0 13.700,00 0,00 13.700,00
desenvolvendo
solugdes para
conflitos de
trénsito
Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 01 GABINETE DO PREFEITO
Fungédo 04
SubFungdo 131 COMUNICAGAO SOCIAL
Programa 0002  Gestao e Manutengéo dos Servigos do Gabinete do Prefeito
Objetivo Manter as atividades desenvolvidas pelo gabinete e suas assessorias
Acédo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2009 Manutengéo da Assessoria e Comunicagdo Social Manutengéo das 0 277.600,00 0,00 277.600,00
agoes de
divulgagao das

propostas no
Plano de Governo.



Anexos de Metas Prioritarias

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2021

Pref. Munic. Santo Anténio da Patrulha - Consolidacao Geral

Péagina 3 de 108
26/08/2020 09:26:32

Versao N2 51

Orgao 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 02 GABINETE DO VICE-PREFEITO
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0002 Gestao e Manutencéo dos Servigos do Gabinete do Prefeito
Objetivo Manter as atividades desenvolvidas pelo gabinete e suas assessorias
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2011 Manutengao do Gabinete do Vice-Prefeito Manter as 0 245.600,00 0,00 245.600,00
atividades
desenvolvidas
Orgao 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 03 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Funcao 02 JUDICIARIA
SubFung@o 061  AGAO JUDICIARIA
Programa 0002  Gestao e Manutengéo dos Servigos do Gabinete do Prefeito
Objetivo Manter as atividades desenvolvidas pelo gabinete e suas assessorias
Acédo Descrigao Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2012 Manutengéo da PGM - Procuradoria Geral do Municipio Man;erdas 0 1.235.700,00 0,00 1.235.700,00
atividades

desenvolvidas
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Orgao 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 04 FUNDO DA DEFESA CIVIL
Fungao 06 SEGURANGA PUBLICA
SubFungao 182 DEFESA CIVIL
Programa 0117  Coordenar Agdes de Seguranca
Objetivo Coordenar a luta da sociedade, poderes governamentais e outras esferas pela ampliacdo da Brigada Militar, Policia Civil e Corpo de i Parcerias na 40 do funcionamento das cameras de monitoramento, viabilizagcao ‘a criagéo da Guarda
Municipal e implantagao da delegacia da mulher; manutengao da defesa civil.
Acdo Descricdo Acado Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2132 Manutengao da Defesa Civil Proporcionar 0 21.600,00 0,00 21.600,00
estruturas de
prevengao e
intervengao nas
acdes de combate
as calamidades
publicas,
fenémenos
naturais e
epidemias.
2209 Aquis.Equipamentos Defesa Civil Emendas Imp. 09,31,42, e 53 Aquisi¢ao de Equipamentos para atividades da defesa civil a 0 25.000,00 0,00 25.000,00
fim de melhorar o atendimento das suas agoes.
Orgao 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 05 FUNDO DE REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA
Funcéo 02 JUDICIARIA
SubFungao 061 AGAO JUDICIARIA
Programa 0002  Gestao e Manutengéo dos Servigos do Gabinete do Prefeito
Objetivo Manter as atividades desenvolvidas pelo gabinete e suas assessorias
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2013 Manutencao da FURP-Fundo de Reaparelhamento da Procuradoria Manter e 0 0,00 33.900,00 33.900,00

reestruturar a PGM
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Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 06 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI
Funcao 04 ADMINISTRACAO

SubFungao 124  CONTROLE INTERNO

Programa 0002 Gestao e Manutencéo dos Servigos do Gabinete do Prefeito

Objetivo Manter as atividades desenvolvidas pelo gabinete e suas assessorias
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2014 Manutengao da Unidade de Controle Interno -UCI Manter as 0 422.300,00 0,00 422.300,00
atividades
desenvolvidas pela
Unidade

TOTAL ORGAO 3.165.600,00 33.900,00 3.199.500,00
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Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Unidade o1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0003  Gestao Administrativa - SEMAF
Objetivo Manter as ativi ladas a ia Municipal de ini a0 e Finangas, junto aos seus departamentos.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2042 Manutengao do Departamento Administrativo - DAD 0 13.258.630,37 0,00 13.258.630,37
Orgao 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Unidade 01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Fungao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0118  Qualificagao da Gestdo Administrativa e Tributaria
Objetivo Incremento da receita municipal; Melhorias dos equipamentos utilizados na Gestao com recursos de terceiros(PROGRAMA PMAT); qualificagéo dos servidores através da Escola de Governo; realizagao da reforma administrativa com a revisao da matriz salarial.
Acédo Descrigao Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1057 Ampliacao e Melhorias das Instalagdes Administrativas Desapropriar 0 640.600,00 0,00 640.600,00
imoveis para
utilizagdo publica
1059 Melhorias da Gestao Administrativa e Tributaria Melhorar a gestao 0 0,00 910.092,00 910.092,00
através da
aquisi¢ao de
equipamentos
modernos e
técnicos para
agilizagao do

atendimento ao
contribuinte.
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Orgao
Unidade
Fungéo
SubFungédo
Programa
Objetivo

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS

01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

04 ADMINISTRAGAO

122 ADMINISTRAGAO GERAL

0118  Qualificagdo da Gestado Administrativa e Tributaria

Ir da receita icipal; dos equij utilizados na Gestao com recursos de terceiros(PROGRAMA PMAT); qualificacao dos servidores através da Escola de Governo; realizagao da reforma administrativa com a reviséo da matriz salarial.

Acao

Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total

2133

2134

2135

Fomento a Escola de Governo Incentivar, 0 2.000,00 0,00 2.000,00
principalmente a
qualificagao dos
novos servidores
concursados,
ministrando cursos
periédicos com
temas voltados
para melhoria da
administragao
publica.

Promocao da Reforma Administrativa Promover 0 2.000,00 0,00 2.000,00
adequagdes
administrativa no
plano de de
carreira dos
servidores, bem
como no Regime
Juridico Unico,
visando a
valorizagao dos
servidores em
geral.

Revisao da Matriz Salarial Rever padrées 0 2.000,00 0,00 2.000,00
salariais dos
servidores em
geral, visando
adequagdes as
legislagcdes
pertinentes ao
assunto.
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Orgao 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0003  Gestao Administrativa - SEMAF
Objetivo Manter as ativi ladas a ia Municipal de ini 40 e Finangas, junto aos seus departamentos.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2043 Manutengéo do Departamento de Compras - DEC Manter as 0 693.600,00 0,00 693.600,00
atividades

vinculadas ao
setor de compras,
visando atender as
necessidades e

demandas de
todas as
secretarias.

Orgao 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS

Unidade 03 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR

Fungao 04 ADMINISTRAGAO

SubFungao 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0013  Gestao e Manutengéo do FAPS
Objetivo Gerir e i as pensdes e icios referente ao fundo de previdéncia dos servidores publicos, bem como a aplicagao financeira dos recursos.

Acao Descrigédo Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total

2038 Manutengédo administrativa do FAPS 0 0,00 313.000,00 313.000,00
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Orgao 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
Unidade 03 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR
Funcao 09 PREVIDENCIA SOCIAL
SubFungao 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
Programa 0013  Gestao e Manutengéo do FAPS
Objetivo Gerir e administrar as pensdes e icios referente ao fundo de previdéncia dos servidores piblicos, bem como a aplicagao financeira dos recursos.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2039 Manutencao das aposentadorias e pensées 0 0,00 14.550.000,00 14.550.000,00
2040 Manuteng&o dos beneficios previdenciarios Manter o 0 0,00 2.100.000,00 2.100.000,00
pagamento de
beneficios
Orgao 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
Unidade 03 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR
Funcao 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
SubFungao 997  RESERVA DO RPPS
Programa 9999  Reserva de Contingéncia
Objetivo Atender eventualidades nao previstas na despesa
Acédo Descricado Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
9998 Reserva de Contingéncia do FAPS 0 0,00 18.231.000,00 18.231.000,00
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Orgao 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
Unidade 04 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungao 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Programa 0003  Gestao Administrativa - SEMAF
Objetivo Manter as ativi ladas a ia Municipal de ini a0 e Finangas, junto aos seus departamentos.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2044 Manutencao do Departamento Financeiro - DEF Realizar o 0 832.200,00 0,00 832.200,00
controle,
arrecadagéo e
escrituragao das
receitas e
despesas
municipais, assim
como aplicacdo
dos recursos
dentro das
normais
constitucionais.
Orgao 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
Unidade 04 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Fungao 28 ENCARGOS ESPECIAIS
SubFungdo 843  SERVICO DA DiVIDA INTERNA
Programa 0000  Encargos Especiais
Objetivo Atender o de p! orios judiciais e i bem como a0 de dividas
Acédo Descricao Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
0001 Amortizacdo de Dividas Parceladas 0 6.086.000,00 0,00 6.086.000,00
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Orgao 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS

Unidade 04 DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Funcéo 28 ENCARGOS ESPECIAIS

SubFungao 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

Programa 0000  Encargos Especiais

Objetivo Atender o de precatérios judiciais e istas bem como izagao de dividas
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
0002 Liquidag&o de Precatérios Trabalhistas 0 1.325.000,00 0,00 1.325.000,00
0003 Liquidagao de Sentencas Judiciais 0 500.000,00 0,00 500.000,00

Orgao 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS

Unidade 04 DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Funcéo 99 RESERVA DE CONTINGENCIA

SubFungao 999  RESERVA DE CONTINGENCIA

Programa 9999  Reserva de Contingéncia

Objetivo Atender eventualidades nao previstas na despesa
Acédo Descricao Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
9999 Reserva de Contingéncia 0 5.500.000,00 0,00 5.500.000,00
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Orgao 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS

Unidade 05 DEPARTAMENTO ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Funcao 04 ADMINISTRAGAO

SubFungao 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Programa 0003  Gestao Administrativa - SEMAF

Objetivo Manter as ativi ladas a ia Municipal de ini 40 e Finangas, junto aos seus departamentos.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2045 Manutencao do Departamento de Administracao Tributéria - DAT Manter e 0 1.680.400,00 0,00 1.680.400,00

incrementar as
agodes voltadas a
arrecadacao
municipal através
da fiscalizagao
tributaria, com
reviséo e
adequagao das
normais tributarias,
bem como
qualificar a equipe
técnica para
melhor atender os
contribuintes.
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Orgao 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
Unidade 05 DEPARTAMENTO ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungao 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Programa 0118  Qualificagdo da Gestado Administrativa e Tributaria
Objetivo Ir da receita icipal; dos equij utilizados na Gestao com recursos de terceiros(PROGRAMA PMAT); qualificacao dos servidores através da Escola de Governo; realizagao da reforma administrativa com a revisao da matriz salarial.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1060 Apoio a Atividades de Educacéo Fiscal Incentivar a 0 50.000,00 0,00 50.000,00
educacao ao
cidad&o a exigir
notas fiscais
quando de suas
aquisigoes,
visando
premiacoes
futuras; .
1061 Atualizagdo Monetaria dos Iméveis Rurais Atualizar 0 5.000,00 0,00 5.000,00
periodicamente os
imoveis rurais de
acordo com
legislagao vigente.
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade 06 FUNREBOM- F M R CORPO DE BOMBEIROS
Fungao 06 SEGURANGA PUBLICA
SubFungao 182  DEFESACIVIL
Programa 0119  Gestao e Manutengédo do FUNREBOM
Objetivo Manter o apoio ao Corpo de Bombeiros instalado no Municipio.
Acédo Descrigado Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2136 Manutengéo do FUNREBOM Auxiliar na 0 45.000,00 156.600,00 201.600,00
manutengéo dos
servicos do Corpo
de Bombeiros
instalado no
municipio.
TOTAL ORGAO

30.622.430,37 36.260.692,00

66.883.122,37
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Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade o1 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0004  Gestao e Manutencéo dos Servigos da SMTDS
Objetivo Manter as ativi ladas a ia, junto aos seus t
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2178 Gestao dos Servigos Socioassistenciais Monitorar, orientar e avaliar as agdes, servicos, programas e construgédo de 0 0,00 780.000,00 780.000,00
projetos e beneficios socioassistenciais. solugdes para
dificuldades do dia
a dia; divulgar os
servicos
vinculados a
SMTDS; garantir a
estrutura basica
necessaria para
oferta dos
Servicos.
2179 Gestao do SUAS Aprimorar, qualificar e avaliar a gestdo descentralizada dos Ampliar a protegao 0 0,00 22.450,00 22.450,00
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do soci istencial;
SUAS. capacitar e
atualizar

trabalhadores do
SUAS;
manutencao do
servico de sistema
de gestao das
informagdes da
Assisténcia Social;
estruturar a
vigilancia
socioassistencial e
o Fundo Municipal
de Assisténcia
Social; aprimorar
instrumentos de
comunicagao e
divulgacao sobre a
execugao da
PNAS e do SUAS
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Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0004  Gestao e Manutencéo dos Servigos da SMTDS
Objetivo Manter as ativi ladas a ia, junto aos seus t
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2180 Gestao do Programa Bolsa Familia/Cad Unico Aprimorar, qualificar e avaliar a gestao do Programa Bolsa Atualizar 0 0,00 120.000,00 120.000,00
Familia e Cadastro Unico. cadastros;
inclus&o de novas
familias no
cadastro;Inclusdo
de 100% de
beneficiarios ativos
do BPC no CAD
UNICO; Inclusao
de 100% dos
usudrios do SCFV
no CAD Unico;
reduzir o
descumprimento
das
condicionalidades
através de
acompanhamento
social.
Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungao 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFung@o 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0130 COVID 19 - enfrentamento a0 CORONA VIRUS
Objetivo Enfrentamento a Pandemia da COVID 19 -CORONA VIRUS
Acédo Descrigado Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2203 Auxilio Financeiro LC 173/20 Agdes de Assist. Social COVID19 Execugéo de ac¢des socioassistenciais e estruturagdo da rede 0 0,00 186.600,00 186.600,00

de Assisténcia Social devido a situagéo de emergéncia COVID
- 19, aplicado em pagamento de pessoal para atendimento ao
repasse de auxilio financeiro LC 173/20
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Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade o1 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungdo 241  ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 0115 Protecédo Social de Alta Complexidade
Objetivo Acolhimento institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, em situacao de vulnerabilidade social; acolhimento institucional de longa permanéncia para idosos em situagao de risco e vulnerabilidade social;
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2127 Manutengao de Acolhimento a Idosos Manutencao do servico de acolhimento institucional de longa Manter a 0 0,00 320.000,00 320.000,00
permanéncia para idosos em situacao de risco e capacidade de
vulnerabilidade social. acolhimento para
30 idosos em
situacdo de risco e
vulnerabilidade
social por més.
Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade o1 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungao 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungao 242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Programa 0114 Protecéo Social Especial de Média Complexidade
Objetivo Atendimento especializado e continuado a familias e individuos em situacéo de violagéo de direitos; atendimentos especializados para pessoas com defifiéncia, idosas e suas familias; acoes estratégicas para erradicagéo do trabalho infantil e agdes de controle social
para atengdo a criangas e adolescentes.
Acédo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2124 Manut. e Intervencéo de MC para Pessoas com Deficiéncia Manutengéo dos servigos especializados para pessoas com Atendimentos de 0 0,00 59.183,68 59.183,68
deficiéncia, idosos e suas familias. 100 usuérios por
més.
2182 Acolhimento de Jovens e Adultos Servigo de acolhimento institucional para jovens e adultos com  Ofertar o servico 0 0,00 30.000,00 30.000,00
deficiéncia, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, ~ de acolhimento de
que nao dispdem de condigdes de autosustentabilidade de jovens e adultos
retaguarda familiar temporaria ou permanente. com deficiéncia
encaminhados
através do

CREAS.
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Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade o1 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungao 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Programa 0113  Protegédo Social Basica - PSB
Objetivo Protecéo e atendimento integral a familias e individuos; identificar e caracterizar as familias de baixa renda e incluir nos programas de beneficios; fortalecer a convivéncia de vinculos familiares e comunitérios; proporcionar acesso e permanéncia de pessoas com
deficiéncia beneficiarios com BPC na escola; acompanhar o desenvolvimento infantil de 0 a 6 anos no SUAS; promover o acesso do mundo do trabalho e renda e garantir os direitos do consumidor.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2115 Manutengao do Programa BPC na Escola Acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia, Aplicar em 100% 0 0,00 2.400,00 2.400,00
beneficiarios do BPC na escola. os questionarios
do BPC na escola.
2119 Manutengéo do Programa Crianga Feliz Acompanhamento do desenvolvimento infantil de 0 a 6 anos no Cobertura de 0 0,00 98.000,00 98.000,00
SUAS. 100% dos
acompanhamentos
pactuados do
desenvolvimento
infantilde 0 a 6
anos no SUAS.
Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungao 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Programa 0114 Protecéo Social Especial de Média Complexidade
Objetivo Atendimento especializado e continuado a familias e individuos em situagéo de violagao de direitos; atendimentos especializados para pessoas com defifiéncia, idosas e suas familias; agdes estratégicas para erradicagéo do trabalho infantil e ages de controle social
para atengéo a criangas e adolescentes.
Acédo Descrigao Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2125 Manutengéo das Acdes do PETI Acodes estratégicas para erradicagao do trabalho infantil. Executar o plano 0 0,00 50.400,00 50.400,00
de acao

estratégica do
Programa de
erradicagdo do
Trabalho Infantil.



Pref. Munic. Santo Anténio da Patrulha - Consolidacao Geral
Anexos de Metas Prioritarias
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2021

Pagina 18 de 108
26/08/2020 09:26:32

Versao N2 51

Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade o1 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungao 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Programa 0115 Protecédo Social de Alta Complexidade
Objetivo Acolhimento institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, em situacao de vulnerabilidade social; acolhimento institucional de longa permanéncia para idosos em situagao de risco e vulnerabilidade social;
Acao Descrigé@o Acao Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2128 Manutengao do Acolhimento de Criangas e Adolescentes Acolhimento institucional para criangas e adolescentes de 0 a  Manter a 0 0,00 1.160.000,00 1.160.000,00
18 anos incompletos em situagdo de vulnerabilidade social, na  capacidade de
modalidade Casa lar. acolhimento em
modalidade Casa
ILar para até 20
criangas e
adolescentes em
situacdo de
vulnerabilidade
social.
Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungao 244  ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0004  Gestao e Manutengéo dos Servigos da SMTDS
Objetivo Manter as ativi inculadas a ia, junto aos seus Tt
Acédo Descrigdo Agao Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2035 Manutengéo dos Beneficios Eventuais Atender as necessidades bésicas e emergenciais de individuos Manter os 0 0,00 100.000,00 100.000,00
e familias , em carater suplementar e provisorio. beneficios
eventuais com a
distribuigao de
materiais, bens ou
servicos

gratuitamente.
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Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade o1 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungao 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0004  Gestao e Manutencéo dos Servigos da SMTDS
Objetivo Manter as t
Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2183 Manutengéo do Conselho CMAS Apoio e fortalecimento do Controle Social. Fortalecer o 0 0,00 6.150,00 6.150,00
Conselho
Municipal de
Assisténcia Social
; capacitacao

permanente dos
conselheiros;
organizagao e
participagdo em
féruns e
conferéncias,
monitoramento e
avaliagao das
deliberacdes das
conferéncias,
controle social do
gasto.



Pref. Munic. Santo Anténio da Patrulha - Consolidacao Geral Pagina 20 de 108

Anexos de Metas Prioritarias 26/08/2020 09:26:32
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2021 Verséo N¢ 51
Orgéo 04  SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade o1 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungao 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungdo 244  ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0113  Protegédo Social Basica - PSB

Objetivo Protecéo e atendimento integral a familias e individuos; identificar e caracterizar as familias de baixa renda e incluir nos programas de beneficios; fortalecer a convivéncia de vinculos familiares e comunitarios; proporcionar acesso e permanéncia de pessoas com
deficiéncia beneficiarios com BPC na escola; acompanhar o desenvolvimento infantil de 0 a 6 anos no SUAS; promover o acesso do mundo do trabalho e renda e garantir os direitos do consumidor.

Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total

2116 Manut. do CRAS - Bom Principio, Varzea e Volante Protecao e atendimento integral a familias e individuos. Promover o 0 0,00 800.000,00 800.000,00
acesso a 50% de
pessoas com
deficiéncia e
pessoas idosas
que se encontram
em situagéo de
vulnerabilidade
social a toda rede
socioassistencial e
aos servicos de
outras politicas
publicas.

2117 ACESSUAS Trabalho Promogao e acesso ao mundo do trabalho e renda. Mobilizar 1.000 0 0,00 70.000,00 70.000,00
pessoas para as
ofertas do
Programa
ACESSUAS
Trabalho.

2120 Manuteng&o do Incentivo de Convivéncia e Cidadania Convivéncia e for i 1to de vinculos ili e Ampliar em 50% a 0 0,00 520.000,00 520.000,00
comunitérios. cobertura do
atendimento para
criangas e
adolescentes.
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Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade o1 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungdo 244  ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0114  Protecédo Social Especial de Média Complexidade
Objetivo Atendimento especializado e continuado a familias e individuos em situacéo de violagao de direitos; atendimentos especializados para pessoas com defifiéncia, idosas e suas familias; aces estratégicas para erradicacao do trabalho infantil e agdes de controle social
para ateng&o a criancas e adolescentes.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2123 CREAS-Centro de Referéncia Especializado de Assist. Social Atendimento especializado e continuado a familias e individuos Implementar o 0 0,00 700.000,00 700.000,00
em situacao de violagdo de direitos. servico de
abordagem social
especializado;
Reducao da
reincidéncia do ato
infracional; Manter
a cobertura do
servigo
especializado e
continuado a
familia e individuos
em situagéo de
violacdo de
direiros.
Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungao 244  ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0115  Protecéo Social de Alta Complexidade
Objetivo Acolhimento institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, em situacao de vulnerabilidade social; acolhimento institucional de longa permanéncia para idosos em situagao de risco e vulnerabilidade social;
Acédo Descricao Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2213 Servico de Acolhimento p/ Mulheres em Situacao de Violéncia acolhimento provisério para mulheres, acompanhadas ou ndo  Disponibiliozar de 0 0,00 60.000,00 60.000,00
de seus filhos, em situacéo de risco de morte ou amegas em 01 vaga para
razao da violéncia doméstica e familiar mulheres,

acompanhadas ou
n&o de seus filhos,
em situagéo de
violéncia.
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Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL

Unidade o1 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungao 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa 0115 Protecédo Social de Alta Complexidade

Objetivo Acolhimento institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, em situacao de vulnerabilidade social; acolhimento institucional de longa permanéncia para idosos em situagao de risco e vulnerabilidade social;
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2216 Acolhimento para Adultos e Familias Atender e assistir os moradores de ruas no Municipio, bem 0 0,00 30.000,00 30.000,00

como adultos e familias em estado de vulnerabilidade social
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Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL

Unidade o1 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungao 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa 0130  COVID 19 - enfrentamento a0 CORONA VIRUS

Objetivo Enfrentamento a Pandemia da COVID 19 -CORONA VIRUS
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2197 COVID ACOLHIMENTO Execugao de agoes socioassistenciais e estruturagao da rede  promover 0 0,00 304.800,00 304.800,00

de Assisténcia Social devido a situacao de emergéncia COVID orienta¢do, apoio,

- 19, Acolhimento de pessoas em situagéo de vulnerabilidade  atendimento e
protecao a familias
e individuos em
situagéo de risco e
vulnerabilidade,
afetados de forma
a permitir a este
publico, condigoes
adequadas de
alojamento,
isolamento,
provisdes e outras
demandas que
atendam as
determinagdes
sanitarias,
protegao,
prevencéo e
mitigacao dos
riscos quanto a
infeccdo ou
disseminacao do
Coronavirus.
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Orgao
Unidade
Fungéo
SubFungédo
Programa
Objetivo

04  SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
o1 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 ASSISTENCIA SOCIAL

244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

0130  COVID 19 - enfrentamento a0 CORONA VIRUS
Enfrentamento a Pandemia da COVID 19 -CORONA VIRUS

Acao

Descrigé@o Acao Finalidade Metas

| Qtdade | Valor Proprio

Valor Vinculado

Valor Total

2198

2199

COVID ALIMENTOS Execugao de agoes socioassistenciais e estruturacao da rede  distribuicao de

de Assisténcia Social devido a situacao de emergéncia COVID alimentos, para

- 19 para aquisi¢éo de alimentagéo pessoas idosas e
com deficiéncias
acolhidas no
Servigo de
Acolhimento
Institucional e em
atendimento no
Servigo de
Protecéo Social
Especial para
Pessoas com
Deficiéncia e suas
familias,
aumentando a
capacidade de
resposta do SUAS
no atendimento s
familias e aos
individuos em
situagéo de
vulnerabilidade e
risco social
decorrente da
CovID

COVID EPI Execugao de agdes socioassistenciais e estruturagao da rede  Disponibilizacao
de Assisténcia Social devido a situacao de emergéncia COVID de Equipamentos
- 19 para aquisi¢ao de EPls. de Protegao
Individual - EPIs,
para atender as
recomendagoes
sanitarias com
vistas a assegurar
a protegdo de
trabalhadores das
unidades publicas
de atendimento e
usuérios do
Sistema Unico de
Assisténcia Social
UAS

0

0,00

0,00

125.580,00

44.100,00

125.580,00

44.100,00



Anexos de Metas Prioritarias

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2021

Pref. Munic. Santo Anténio da Patrulha - Consolidacao Geral

Pagina 25 de 108
26/08/2020 09:26:32

Versao N2 51

Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 02 FMDCA-FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E ADOLESCENTE
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungao 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Programa 0004  Gestao e Manutencéo dos Servigos da SMTDS
Objetivo Manter as ativi ladas a ia, junto aos seus t
Acdo Descricdo Acado Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2032 Manutengao do FMDCA-Fundo Munic. da Crianca e do Adolescente Manutencéao do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente. 0 0,00 90.000,00 90.000,00
2184 Manutengao do Conselho CMDCA Deliberar, fiscalizar, formular e controlar as agdes de garantia  Capacitar e 0 0,00 9.000,00 9.000,00
de direitos da crianca e do adolescente. atualizar os
membros do
CMDCA; realizar
agbes, campanhas
e demais
atividades de
garantia de direitos
da crianga e do
adolescente.
Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Fungao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungao 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0014  Gestao e Manutengédo do PROCON
Objetivo Aumentar a cobertura do servigo em 44%; Aprimorar os atendimentos para auxiliar na garantia de direitos do consumidor.
Acao Descrigédo Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2041 Manutengdo do PROCON Gantia de direitos do consumidor. Aumentar a 0 90.000,00 10.000,00 100.000,00

cobertura do
servico em 44%;
Aprimorar os
atendimentos.
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Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0004  Gestao e Manutencéo dos Servigos da SMTDS
Objetivo Manter as ativi ladas a ia, junto aos seus t
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2181 Manutengao dos Conselhos Municipais Vinculados a SMTDS Fortalecimento e qualificagéo dos Conselhos vinculados a Capacitar os 0 3.500,00 0,00 3.500,00
SMTDS membros dos
conselhos
vinculados a
SMTDS; custeio
de despesas
oriundas dos
conselhos.
Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFunc@o 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Programa 0114  Protecédo Social Especial de Média Complexidade
Objetivo Atendimento especializado e continuado a familias e individuos em situacéo de violagao de direitos; atendimentos especializados para pessoas com defifiéncia, idosas e suas familias; agdes estratégicas para erradicagao do trabalho infantil e agdes de controle social
para atencgao a criancas e adolescentes.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2126 Manutengo do Conselho Tutelar Actes de controle social para atengo a criangas e Reduzir a 0 371.800,00 0,00 371.800,00
adolescentes. incidéncia de

ocorréncias diante
da crianca e do
adolescente;
Valorizagéo da
crianca e do
Adolescente
enquanto cidadao
de direitos e
deveres.
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Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Funcao 1 TRABALHO
SubFungao 334  FOMENTO AO TRABALHO
Programa 0113  Protegédo Social Basica - PSB
Objetivo Protecéo e atendimento integral a familias e individuos; identificar e caracterizar as familias de baixa renda e incluir nos programas de beneficios; fortalecer a convivéncia de vinculos familiares e comunitérios; proporcionar acesso e permanéncia de pessoas com
deficiéncia beneficiarios com BPC na escola; acompanhar o desenvolvimento infantil de 0 a 6 anos no SUAS; promover o acesso do mundo do trabalho e renda e garantir os direitos do consumidor.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2121 Trabalho e Inclusao Produtiva Promogao e acesso ao mundo do trabalho e renda. Viabilizar 0 284.000,00 0,00 284.000,00
atendimento
através do SINE;
Ofertar 37 vagas
de emprego
mensais;
Preencher 5 vagas
de emprego
mensais;
trabalhadores
contratados 6
mensais;
Trabalhadores
contratados do
seguro
desemprego 1
mesal.
2122 Frentes Emergenciais de Trabalho Promocao e acesso ao mundo do trabalho e renda. Ofertar 30 bolsas 0 256.000,00 0,00 256.000,00

por ano para o
Programa Frentes
Emergenciais de
Trabalho.
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Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 04 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungao 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 0004  Gestao e Manutencéo dos Servigos da SMTDS
Objetivo Manter as ativi ladas a ia, junto aos seus t
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2010 Manutengao do Fundo e do Conselho Municipal do Idoso .Captar e aplicar os recursos que serdo utilizados segundo Ampliar as 0 0,00 10.000,00 10.000,00
deliberacdes do Conselho Municipal do Idoso. discussoes sobre
atematica da
melhor idade;
registrar, aplicar,
liberar e fiscalizar
a aplicacdo dos
recursos
especificos para
agdes que
atendam a
garantia de direitos
doidosoe,
transferidos pelo
Municipio, Estado,
TOTAL ORGAO 1.005.300,00 5.708.663,68 6.713.963,68
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Orgao 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Unidade o1 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Funcéo 12 EDUCAGAO

SubFungao 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa 0120  Qualificagao e Modernizagao dos Servigos Educacionais

Objetivo Qualificar a oferta da alimentacao escolar e atender a legislacao vigente (Resolugdo CFN n° 456/2010 e Resolugdo CD/FNDE n° 26 de 17 de julho de 2013; qualificar a oferta do transporte escolar aos alunos do Ensino Fundamental, Ensino Médio do meio rural;

Qualificar a manutencao dos veiculos utilizados para o transporte de alunos. Ampliar o atendimento da Educacao Infantil para atender a demanda de 336 criangas de 0 a 3 anos;
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2137 Manutencao do Programa de Alimentacao Escolar/Ens.Fundamental  Qualificar a oferta da alimentagao escolar e atender a Manutencao da 0 255.150,00 195.692,00 450.842,00
legislagao vigente - Resolucdo CFN n®456/2010 e Resolugdo  alimentacdo

CD/FNDE n® 26 de 17 de julho de 2013.

escolar para 2.189
alunos de acordo
com o censo
escolar;

Manter, no
minimo, compra
de 30% do recurso
do FNDE em
alimentos da
agricultura familiar.
Metas PNE e
PME: 01,02 e

07.
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade o1 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Funcéo 12 EDUCAGAO
SubFungao 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0123  Qualificagdo Pedagdgica
Objetivo Melhorar os indices qualitativos da rede municipal de ensino através da implementacdo do sistema de avaliagao e de dos alunos, uma revisdo de métodos de ap! agem e i de nova si
pedagégica; Manter o atendimento dos alunos em turno integral, possibilitando uma amior integracao deste & proposta pedagdgica escolar; Ampliagéo de Projetos.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1065 Implantar Sistema de Avaliacao Anual dos Alunos Melhorar os indices qualitativos da rede municipal de ensino Elevar o IDEB dos 0 0,00 500,00 500,00
através da implementacéo do sistema de avaliagdo e anos iniciais para
acompanhamento de aprendizagem dos alunos, possibilitando  6,0;
uma revisao de métodos de aprendizagem e implantacao de Elevar o IDEB dos
nova sistematica pedagdgica. anos finais para
5,5;
Reduzir em 30%
os percentuais
relacionados a
distorgao idade x
série, reprovacéo e
evasao escolar;
Metas PNE e
PME: 04, 07,08 e
15,
1068 Promover a corregao do fluxo de aprendizagem Melhorar os indices qualitativos da rede municipal de ensino Construir agdes 0 0,00 2.000,00 2.000,00
através da implementacéo do sistema de avaliagéo e que promovam
acompanhamento de aprendizagem dos alunos, possibilitando  corregéo do fluxo
uma reviséo de métodos de aprendizagem e implantagéo de de aprendizagem
nova sistematica pedagdgica. (distorc&o idade x
série; reducao da
taxa de reporvacdo
e evasdo escolar)
reduzindo em 30%
os percentuais.
1200 Reforma Rede Elétrica EMEF Nercy Rosa Emend.Impositva 41 Promover a reforma da fiagéo elétrica da escola. Emenda Impositiva 0 0,00 30.000,00 30.000,00

2020, vereador
Samuel Souza,
recurso 0020-MDE
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Orgao
Unidade
Fungéo
SubFungédo
Programa
Objetivo

05  SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
o1 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

12 EDUCAGAO

361  ENSINO FUNDAMENTAL

0123  Qualificagdo Pedagdgica

Melhorar os indices qualitativos da rede municipal de ensino através da implementacao do sistema de avaliagdo e de
pedagdgica; Manter o atendimento dos alunos em turno integral, possibilitando uma amior integracao deste a proposta pedagogica escolar; Ampliagéo de Projetos.

dos alunos,

de nova si:

uma revisao de métodos de ap agem e

Acao

Descrigé@o Acao

Finalidade

Metas

Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total

2154

2155

2156

Aperfeicoamento e Qualificagéo para Profissionais da SEMED

Manutengéo dos Projetos de Turno Integral

Manutencao/Repasses de Recursos p/ Escolas ¢/ Turno Integral

Melhorar os indices qualitativos da rede municipal de ensino
através da implementacéo do sistema de avaliagdo e
acompanhamento de aprendizagem dos alunos, possibilitando
uma revisao de métodos de aprendizagem e implantacao de
nova sistematica pedagdgica.

Manter o atendimento dos alunos em turno integral,
possibilitando uma maior integragdo deste a proposta
pedagdgica escolar.

Manter o atendimento dos alunos em turno integral,
possibilitando uma maior integracdo deste a proposta
pedagdgica escolar.

Elevar o IDEB dos
anos iniciais para

6,0;

Elevar o IDEB dos
anos finais para
5,5;

Reduzir em 30%
os percentuais
relacionados a
distorgao idade x
série, reprovacéo e
evasao escolar;
Elevar em 6% as
matriculas/INEP;El
ataxa de
alfabetizagdo da
populagao com 15
anos ou mais que
n&o tenham
atingido esse nivel
de ensino;

Metas PNE e
PME: 04,07, 08 e
15,

Qualificar o
atendimento de
756 alunos em
Turno Integral
Metas PNE e
PME: 06

Qualificar o
atendimento de
756 alunos em
Turno Integral
Metas PNE e
PME: 06

0 0,00 50.000,00 50.000,00

10.000,00 10.000,00

5.000,00 5.000,00
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Orgao 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Funcéo 12 EDUCAGAO
SubFungao 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0123  Qualificagdo Pedagdgica
Objetivo Melhorar os indices qualitativos da rede municipal de ensino através da implementacdo do sistema de avahagao e de dos alunos, uma revisdo de métodos de ap! agem e i a0 de nova sis
pedagégica; Manter o atendimento dos alunos em turno integral, possibilitando uma amior integragao deste & proposta pedagégica escolar; Ampliagao de Projetos.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2157 Manutengao da Mostra de Ciéncia e Tecnologia Ampliagéo de projetos que visem a capacitagéo cientifica dos ~ Ampliar a agéo 0 0,00 2.000,00 2.000,00
alunos municipal no
desenvolvimento
de projetos que
visem a
capacitagdo
cientifica do aluno.
Meta PNE e PME:
07.
2158 Manuteng&o da Feira do Livro Ampliacao de projetos que visem o desenvolvimento cultural do Manutengéo da 0 0,00 15.000,00 15.000,00
aluno Feira do Livro
2191 Manut. Qualificagéo Atendimento Educ. Especializado-CAEE

0 84.800,00 30.700,00 115.500,00
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade o1 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Funcéo 12 EDUCAGAO
SubFungao 365  EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0120  Qualificagao e Modernizagao dos Servigos Educacionais
Objetivo Qualificar a oferta da alimentacao escolar e atender a legislacao vigente (Resolugdo CFN n° 456/2010 e Resolugdo CD/FNDE n° 26 de 17 de julho de 2013; qualificar a oferta do transporte escolar aos alunos do Ensino Fundamental, Ensino Médio do meio rural;
Qualificar a manutengéo dos veiculos utilizados para o transporte de alunos. Ampliar o atendimento da Educacéo Infantil para atender a demanda de 336 criangas de 0 a 3 anos;
Acao Descrigé@o Acao Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2175 Manutencao do Programa de Alimentagao Escolar/Educ. Infantil Qualificar a oferta da alimentacgao escolar e atender a Manutencao da 0 255.700,00 264.978,00 520.678,00
legislagao vigente - Resolugcdo CFN n?456/2010 e Resolucdo  alimentacdo
CD/FNDE n® 26 de 17 de julho de 2013. escolar para 1.315
alunos de acordo
com o censo
escolar;
Manter, no
minimo, compra
de 30% do recurso
do FNDE em
alimentos da
agricultura
familiar.
Metas PNE e
PME: 01,02 e 07.
Orgao 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungdo 12 EDUCAGAO
SubFungao 361  ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0005 Gestao e Manutengéo dos Servigos da SEMED
Objetivo Manter as ativi idas pela i
Acédo Descricao Acao Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2015 Manutengdo da SEMED Condigdes de funcionalidade a Secretaria Municipal da Manter as 0 0,00 1.971.500,00 1.971.500,00
Educagéo e as Escolas Municipais atividades

desenvolvidas pela
SEMED
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Orgao 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
SubFungao 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0005 Gestao e Manutengéo dos Servigos da SEMED
Objetivo Manter as ativi idas pela i
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2016 Manutengao dos Conselhos Municipais-SEMED Condigdes de funcionalidade aos Conselhos da SEMED Manutengao dos 0 5.000,00 0,00 5.000,00
Conselhos
Municipais da
SEMED
2017 Manutengao do Conselho Municipal de Educagao Condigdes de funcionalidade aos Conselhos da SEMED Manutengao do 0 5.000,00 0,00 5.000,00
Conselho
Municipal de
Educacdo
2018 Manutengao do PIM Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo PIM Manutengéo do 0 2.000,00 0,00 2.000,00
Programa PIM -
Primeira Infancia
Melhor
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCAGAO
SubFungao 361  ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0120  Qualificagdo e Modernizagao dos Servigos Educacionais
Objetivo Qualificar a oferta da alimentacao escolar e atender a legislacao vigente (Resolugédo CFN n? 456/2010 e Resolucdo CD/FNDE n° 26 de 17 de julho de 2013; qualificar a oferta do transporte escolar aos alunos do Ensino Fundamental, Ensino Médio do meio rural;
Qualificar a manuteng&o dos veiculos utilizados para o transporte de alunos. Ampliar o atendimento da Educagéo Infantil para atender a demanda de 336 criangas de 0 a 3 anos;
Acédo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1062 Uniformizar as Auxiliares de Servigo Gerais Qualificar a oferta dos servigos prestados Fornecer uniforme 0 0,00 13.250,00 13.250,00
completo a 70
auxiliares de
servigos gerais e
melhorar as

condicdes de
execugédo do
trabalho
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Funcéo 12 EDUCAGAO

SubFungao 361  ENSINO FUNDAMENTAL

Programa 0121 Gestao de Pessoal e Manutengéo Educacéo

Objetivo Recuperar perda salarial entre os niveis e classes dos professores da rede municipal, promovendo gradativamente a recuperagéo dos salrios dos professores, provendo a diferenciagéo entre as classes e niveis no percentual desejado; Realizar concurso pablico

para qualificar o quadro de professores; Realizar anualmente processo licitatério visando a contratagéo de servigos de limpeza para as escolas da rede publica municipal; Proporcionar a autonomia financeira das escolar; condigoes de funcionalidade ao Polo
L itario; Manter as das Escolas icipais de Educagao Infantil.

Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total

2144 Valorizagdo dos Profissionais Ensino Fundamental-FUNDEB 60% Recuperar perda salarial entre os niveis e classes dos Promover a 0 0,00 9.327.700,00 9.327.700,00
professores da rede municipal, promovendo gradativamente a  equiparagao
recuperagao dos salarios dos professores, promovendo a salarial entre
diferenciagéo entre as classes e niveis no percentual desejado. profissionais que

ingressam nas
diferentes areas de
atuagéo, tendo em
vista que a
formagcao inicial &
igual exigida em
concurso publico;
Meta PME e PNE:
17,18,19

2145 Manutengao dos Padroes de Qualidade do Ensino Fundamental Manter as atividades das Escolas Municipais de Ensino Manter os servigos 0 0,00 5.591.046,14 5.591.046,14

Fundamental. de limpeza e
cozinha
terceirizados das
escolas da rede
municipal;
Manter as
atividades das
Escolas Municipais
de Ensino
Fundamental;
Metas PNE e
PME: 05 e
07.

2146 Apoio Financeiro as Escolas de Ensino Fundamental Proporcionar a autonomia financeira das escolas. Manter o repasse 0 0,00 86.275,00 86.275,00
financeiro anual
para as escolas
municipais de
ensino
fundamental;
Meta PNE e PME
Meta 7.

2185 Manutengédo Ensino Fundamental-EJA Fomentar a escolaridade média da populagao maiores de 18 Elevar a 0 0,00 20.000,00 20.000,00
anos, elevando a taxa de alfabetizagdo da populagado que ndo  escolaridade
tenham atingido o nivel de ensino adequado. média da
populacdo maiores
de 18 anos
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Orgao 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
SubFungao 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0121 Gestao de Pessoal e Manutengéo Educacéo
Objetivo Recuperar perda salarial entre os niveis e classes dos professores da rede municipal, promovendo gradativamente a recuperagéo dos salarios dos professores, provendo a diferenciacao entre as classes e niveis no percentual desejado; Realizar concurso publico
para qualificar o quadro de professores; Realizar anualmente processo licitatério visando a contratagéo de servicos de limpeza para as escolas da rede ptiblica municipal; Proporcionar a autonomia financeira das escolar; condi¢coes de funcionalidade ao Polo
L itario; Manter as das Escolas icipais de Educacao Infantil.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2206 Manut. e Conserv. Bens Escola Nossa S° Fatima Emend.Imp.03 Promover a melhor conservagdo e manutengéo dos bens 0 0,00 10.000,00 10.000,00
escolares a fim de proporcionar a melhora da autoestima dos
alunos e corpo docente, bem como proporcionar & comunidade
a preocupagdo com os alunos.
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCAGAO
SubFungao 361  ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0122  Manutengéo e Qualificagéo do Transporte Escolar
Objetivo Qualificar a oferta do transporte escolar aos alunos do Ensino Fundamental; Qualificar a oferta do transporte escolar aos alunos do ensino Médio do meio rural; Qualificar a manutengao dos veiculos utilizados para o transporte de alunos.
Acédo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1063 Renovagao e Ampliagao da Frota de Veiculos Qualificar a oferta do transporte escolar aos alunos do Ensino  Renovar em 20% 0 0,00 5.000,00 5.000,00
Fundamental, Ensino Médio do meio rural a frota de veiculos
escolares.
Meta PNE e PME:
03e07.
2138 Manutengdo do Transporte Escolar- Ensino Fundamental Qualificar a oferta do transporte escolar aos alunos do Ensino  Manter o 0 0,00 2.997.876,71 2.997.876,71
Fundamental transporte escolar
escolar dos alunos
do ensino

fundamental de
acordo com o
censo escolar
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Orgao 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Funcéo 12 EDUCAGAO

SubFungao 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa 0122  Manutencéo e Qualificagdo do Transporte Escolar

Objetivo Qualificar a oferta do transporte escolar aos alunos do Ensino Fundamental; Qualificar a oferta do transporte escolar aos alunos do ensino Médio do meio rural; Qualificar a manutengéo dos veiculos utilizados para o transporte de alunos.
Acao Descrigé@o Acao Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2139 Manutengao dos Veiculos do Transporte Escolar Qualificar a manutengao dos veiculos utilizados para o Qualificar a 0 0,00 929.832,00 929.832,00

transporte escolar.

manutencao dos
veiculos utilizados
para o transporte
de alunos
assegurando e
realizando o
controle de
orgamentos e
despesas.

Metas PNE e
PME: 03 e

07.
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Orgao
Unidade
Fungéo
SubFungédo
Programa
Objetivo

05  SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
12 EDUCAGAO

361  ENSINO FUNDAMENTAL

0124  Infraestrutura e Tecnologia na Educagao
Melhorar as icoes de ir e

ia dos espagos I

visando qualificar o

aos alunos, indo em

para inovagao e ap! em sala de aula.

das préticas

Acao

Descrigé@o Acao

Finalidade

Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado

Valor Total

1070

1071

Informatizacao do Sistema de Gestao das Esc. e da Secretaria

Construcao, Ampliacdo e Adequagées de Esc.Ensino Fundamental

Melhorar as condi¢oes tecnoldgicas dos espacos escolares,
visando qualificar o atendimento dos alunos, investindo em
alternativas tecnolégicas para inovagéo e aperfeicoamento das
praticas pedagdgicas em sala de aula.

Melhorar as condicdes de infraestrutura dos espacos escolares,
visando qualificar o atendimento aos alunos.

Informatizagao 0
digital das escolas
(salas de
informatica,
bibliotecas,
secretarias e sala
da diregao).
Implementar
tecnologias da
informagao
voltadas a
educagao nas
escolas
municipais.

Metas PME e
PNE: 02, 05, 08,
07 e08

Atender as 16 0
escolas da rede
municipal em
obras de
qualificagdo dos
espagos
escolares, visando
a ampliacao,
construgao e
manutengéo das
mesmas,
priorizando as
Escolas de Ensino
Fundamental
E.M.E.F Angelo
Tedesco, Madre
Tereza, Nossa
Senhora
Medianeira e
Santa Inés.

Meta PNE e PME:
02, 05, 06, 07 e 08

0,00 1.000,00

0,00 69.600,00

1.000,00

69.600,00
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
SubFungao 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0124  Infraestrutura e Tecnologia na Educacéo
Objetivo Melhorar as icoes de ir e ia dos espagos I visando qualificar o aos alunos, i em para inovagéo e aprefei das praticas em sala de aula.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1193 Ampl. Sala Aula EMEF Laureano Emend.Imp4,10,16,24,34,52,61 Promover a melhoria da estrutura de ensino com a ampliagado ~ Emendas 0 0,00 125.000,00 125.000,00
de salas de aula a fim de atender a demanda da comunidade.  Impositivas 2020
vereadores,
Marcelo Gaucho,
Jorge Eloy,
Adelino
Stecanella, Jodo
Luiz Moreira,
Manoel Adam,
Rodrigo Massulo e
André Selistre,
recurso 0020
1194 Cobertura Quadra Esc. Manoel Machado Santos Emend.Imp.05 Promover a melhoria da estrutura de ensino com a cobertura de Emenda Impositiva 0 0,00 5.000,00 5.000,00
quadra para atender a demanda da comunidade na EMEF 2020, vereador
Manoel Machado dos Santos na localidade Arroio da Madeira ~ Marcelo Gaulcho,
recurso 0020.
Orgao 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungdo 12 EDUCAGAO
SubFungao 361  ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0130  COVID 19 - enfrentamento ao CORONA VIRUS
Objetivo Enfrentamento a Pandemia da COVID 19 -CORONA VIRUS
Acéao Descricao Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2200 Manut. Padrées Qualid. Ens. Fundamental - COVID19 Custear o pagamento de despesas decorrrentes das medidas 0 0,00 100.000,00 100.000,00

de prevengao a disseminagdo do CORONAVIRUS
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
SubFungao 362  ENSINO MEDIO
Programa 0120  Qualificagao e Modernizagao dos Servigos Educacionais
Objetivo Qualificar a oferta da alimentacao escolar e atender a legislacao vigente (Resolugdo CFN n° 456/2010 e Resolugdo CD/FNDE n° 26 de 17 de julho de 2013; qualificar a oferta do transporte escolar aos alunos do Ensino Fundamental, Ensino Médio do meio rural;
Qualificar a manutencao dos veiculos utilizados para o transporte de alunos. Ampliar o atendimento da Educacao Infantil para atender a demanda de 336 criangas de 0 a 3 anos;
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2141 Manutengao da Alimentagéo Escolar do Ensino Médio Qualificar a oferta da alimentacgao escolar e atender a Manutencéo da 0 0,00 4.461,00 4.461,00
legislagao vigente - Resolugcdo CFN n?456/2010 e Resolucdo  alimentacdo
CD/FNDE n® 26 de 17 de julho de 2013. escolar para
alunos do emsino
médio de acordo
com o censo
escolar; Manter,
no minimo,
compra de 30% do
recurso do FNDE
em alimentos da
agricultura
familiar.
Metas PNE e
PME: 01,02 e
07.
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCAGAO
SubFungao 362  ENSINO MEDIO
Programa 0122 Manutencéo e Qualificagéo do Transporte Escolar
Objetivo Qualificar a oferta do transporte escolar aos alunos do Ensino Fundamental; Qualificar a oferta do transporte escolar aos alunos do ensino Médio do meio rural; Qualificar a manutengéo dos veiculos utilizados para o transporte de alunos.
Acédo Descrigado Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2142 Manutengéo do Transporte Escolar - Ensino Médio Qualificar a oferta do transporte escolar aos alunos do Ensino  Manutengao do 0 32.000,00 963.000,00 995.000,00

Médio do meio rural.

transporte dos

alunos do meio
rural, observando
os critérios de
zoneamento.
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Orgéo 05  SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO

SubFungao 364 ENSINO SUPERIOR

Programa 0121 Gestao de Pessoal e Manutengéo Educacéo

Objetivo Recuperar perda salarial entre os niveis e classes dos professores da rede municipal, promovendo gradativamente a recuperagéo dos salarios dos professores, provendo a diferenciacao entre as classes e niveis no percentual desejado; Realizar concurso publico
para qualificar o quadro de professores; Realizar anualmente processo licitatério visando a contratagéo de servicos de limpeza para as escolas da rede ptiblica municipal; Proporcionar a autonomia financeira das escolar; condi¢coes de funcionalidade ao Polo
L itario; Manter as das Escolas icipais de Educacao Infantil.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2147 Qualif./Ampliagado do Acesso & Educ.Sup. - Pélo Universitario Condigdes de funcionalidade ao Polo Universitario Auxiliar na 0 564.300,00 0,00 564.300,00
manutencao das
atividades do Polo
Universitario;
Meta PNE e PME
11,12, 13, 14, 15,
16.
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCAGAO
SubFuncdo 365  EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0005  Gestao e Manutencéo dos Servigos da SEMED
Objetivo Manter as ativi idas pela
Acédo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2189 Manutengao educagéo infantil-Novas Turmas

0 0,00 10.000,00 10.000,00
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
SubFungao 365  EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0120  Qualificagao e Modernizagao dos Servigos Educacionais
Objetivo Qualificar a oferta da alimentacao escolar e atender a legislacao vigente (Resolugdo CFN n° 456/2010 e Resolugdo CD/FNDE n° 26 de 17 de julho de 2013; qualificar a oferta do transporte escolar aos alunos do Ensino Fundamental, Ensino Médio do meio rural;
Qualificar a manutengéo dos veiculos utilizados para o transporte de alunos. Ampliar o atendimento da Educacéo Infantil para atender a demanda de 336 criangas de 0 a 3 anos;
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2143 Ampliacdo da Aquisicao de Vagas na Educacao Infantil Ampliar o atendimento da Educac&o Infantil Atender a 0 0,00 2.350.500,00 2.350.500,00
demanda de 336
criangas de 0 a 3
anos na Educacéo
Infantil;
Meta PNE e PME:
01.
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungao 12 EDUCAGAQ
SubFuncdo 365  EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0121  Gestao de Pessoal e Manutencéo Educagéo
Objetivo Recuperar perda salarial entre os niveis e classes dos professores da rede municipal, promovendo gradativamente a recuperacéo dos salarios dos p! , provendo a dif 40 entre as classes e niveis no percentual desejado; Realizar concurso publico
ara qualificar o quadro de professores; Realizar anualmente processo licitatério visando a contratagdo de servigos de limpeza para as escolas da rede plblica municipal; Proporcionar a autonomia financeira das escolar; condigdes de funcionalidade ao Polo
Universitério; Manter as das Escolas icipais de Educacao Infantil.
Acédo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2148 Manutengéo da Educagéo Infantil Brasil Carinhoso Custear despesas com manutengéo e desenvolvimento da Atender alunos de 0 0,00 2.700,00 2.700,00
Educagéo Infantil zero a 48 meses,

matriculados na
Educagéo Infantil,
cujas familias
sejam
beneficiarias do
Programa Bolsa
Familia.

PNE PME Meta 1
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
SubFungao 365  EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0121 Gestao de Pessoal e Manutengéo Educacéo
Objetivo Recuperar perda salarial entre os niveis e classes dos professores da rede municipal, promovendo gradativamente a recuperagao dos salarios dos professores, provendo a diferenciagéo entre as classes e niveis no percentual desejado; Realizar concurso publico
para qualificar o quadro de professores; Realizar anualmente processo licitatério visando a contratagéo de servicos de limpeza para as escolas da rede ptiblica municipal; Proporcionar a autonomia financeira das escolar; condi¢coes de funcionalidade ao Polo
L itario; Manter as das Escolas icipais de Educacao Infantil.
Acdo Descricdo Acado Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2149 Valorizagdo dos Profissionais Educagéo Infantil-FUNDEB 60% Recuperar perda salarial entre os niveis e classes dos Promover a 0 0,00 7.030.000,00 7.030.000,00
professores da rede municipal, promovendo gradativamente a  equiparagao
recuperagao dos salarios dos professores, promovendo a salarial entre
diferenciagéo entre as classes e niveis no percentual desejado. profissionais que
ingressam nas
diferentes areas de
atuagéo, tendo em
vista que a
formagcao inicial &
igual exigida em
concurso publico;
Meta PNE e
PME: 17.
2150 Manutengao dos Padroes de Qualidade da Educagao Infantil Manter as atividades das Escolas Municipais de Educagao Manter as 0 0,00 4.836.127,09 4.836.127,09
Infantil atividades das
Escolas Municipais
de Educagao
Infantil;Meta
PNEePME:1e4
2151 Apoio Financeiro as Escolas de Educagéo Infantil Proporcionar a autonomia financeira das escolas. Manter o repasse 0 0,00 41.490,00 41.490,00

financeiro anual
para as escolas
municipais de
educagao infantil;
Meta PNE e PME:
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Orgao 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Funcéo 12 EDUCAGAO

SubFungao 365 EDUCAGAO INFANTIL

Programa 0124  Infraestrutura e Tecnologia na Educacéo

Objetivo Melhorar as icoes de ir e ia dos espagos I visando qualificar o aos alunos, i em para inovacao e ap! das préticas em sala de aula.
Acdo Descricdo Acado Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1072 Construgao, Ampliacéo e Adequagéo de Esc. da Educ. Infantil Melhorar as condi¢des de infraestrutura dos espagos escolares, Atenter as 13 0 0,00 408.350,00 408.350,00

visando qualificar o atendimento aos alunos.

escolas da rede
municipal de
Educacéo Infantil
em obras de
qualificagao dos
espagos
escolares, visando
a ampliagéo,
construgao e
manutencao das
mesmas,
priorizando as
Escolas de
Educacao Infantil
Algodao Doce,
Baby Pinguinho,
Balao Mégico,
Bem-me-quer,
Costinha, Pequeno
Aprendiz e
Soneca.

Meta PNE e PME:
02,05, 06,07 e
08.
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Orgao 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
SubFungao 365 EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0130  COVID 19 - enfrentamento a0 CORONA VIRUS
Objetivo Enfrentamento a Pandemia da COVID 19 -CORONA VIRUS
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2201 Manut. Padrées Qualid. Educ.Infantil - COVID19 Custear o pagamento de despesas decorrrentes das medidas 0 0,00 20.000,00 20.000,00
de prevencao a disseminacdo do CORONAVIRUS
Orgao 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcao 12 EDUCAGAO
SubFungao 367  EDUCACAO ESPECIAL
Programa 0121 Gestao de Pessoal e Manutengéo Educagéo
Objetivo Recuperar perda salarial entre os niveis e classes dos professores da rede municipal, p i recuperagao dos salarios dos p vendo a di iacdo entre as classes e niveis no percentual desejado; Realizar concurso publico
para qualmcar o quadro de professores; Realizar anua\menle processo licitatério visando a contratagao de servicos de limpeza para as escolas da rede pubhca municipal; Proporcionar a autonomia financeira das escolar; condigoes de funcionalidade ao Polo
ario; Manter as das Escolas Municipais de Educagao Infantil.
Acédo Descricao Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2153 Valorizagéo da Diversidade Através de Parcerias Mantencao do atendimento educacional especializados para Manter o 0 45.600,00 64.900,00 110.500,00
alunos com necessidades especiais atendimentos
educacional
especializado.
Meta PNE e PME:
04
TOTAL ORGAO 1.249.550,00 37.590.477,94 38.840.027,94
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Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA

Unidade o1 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANGA

Funcao 04 ADMINISTRAGAO

SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa 0006 Gestao e Manutengéo dos Servigos da SEMOT

Objetivo Manutengéo das ati desenvolvidas pela i
Acdo Descricdo Acado Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2188 Manutengdo do FMSPDH 0 100,00 0,00 100,00

Orgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA

Unidade 01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANGA

Fungao 06 SEGURANGA PUBLICA

SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa 0117  Coordenar Agdes de Seguranca

Objetivo Coordenar a luta da sociedade, poderes governamentais e outras esferas pela ampliagao da Brigada Militar, Policia Civil e Corpo de iros. Parcerias na 30 do funcionamento das cameras de monitoramento, viabilizagao “a criacao da Guarda

Municipal e implantagao da delegacia da mulher; manutengéo da defesa civil.

Acédo Descrigao Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2214 Manutengédo de Cameras de Seguranca Realizar parcerias publico privadas para manutengdo das 0 30.000,00 0,00 30.000,00

cameras de seguranga instaladas no Municipio
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Orgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Unidade o1 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANGA
Funcéo 26 TRANSPORTE
SubFungao 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
Programa 0006 Gestao e Manutengéo dos Servigos da SEMOT
Objetivo Manutengéo das ati desenvolvidas pela i
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2019 Manutengao do Depto. Municipal de Tréansito e Seguranca-DTS Manter a estrutura de operagao e planejamentos das agées de Manutencéo e 0 471.248,00 54.410,00 525.658,00
transito e seguranca do municipio. planejamento com
reestruturagdo das
agbes de transito e
seguranga.
Orgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFuncdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0006  Gestao e Manutengéo dos Servigos da SEMOT
Objetivo Manutengéo das atividades desenvolvidas pela Secretaria
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1196 Rede Elétrica no entorno da Praga CEU Emenda Impositiva 18 Promover a extens&o da rede elétrica no entrono da Praga CEU 0 45.000,00 0,00 45.000,00
2020 Manutengao do Depto. Municipal da lluminagao Publica-DMI Manutengao, substituicao e ampliagéo do sistema de Ampliagéo do 0 330.700,00 2.336.000,00 2.666.700,00
lluminagao Publica do Municipio. atendimento em
10%
2208 Aqu.Luminarias Pinheirinhos Estr.Vila Esperanca Emend.Imp.08 Promover o melhoramento do sistema de iluminagao publica 0 5.000,00 0,00 5.000,00

com a substituicao das luminarias junto a localidade
Pinheirinhos (Estrada Vila Esperanca).



Pref. Munic. Santo Anténio da Patrulha - Consolidacao Geral Pégina 48 de 108

Anexos de Metas Prioritarias 26/08/2020 09:26:32
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2021 Verséo N¢ 51
Orgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0006 Gestao e Manutengéo dos Servigos da SEMOT
Objetivo Manutengéo das ati desenvolvidas pela i
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2021 Manutengao do Departamento Municipal de Obras - DMO Manutencao do Departamento de Obras 0 2.711.915,00 0,00 2.711.915,00
Orgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS
Fungao 15 URBANISMO

SubFungdo 451  INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa 0111 Fortalecimento e Recuperagao da Infraestrutura Urbana/Rural
Objetivo Dar prioridade a recuperagao das estradas urbanas e do interior; restaurar e recuperar pontes, pontilhGes e bueiros na zona urbana e no interior; buscar recursos financeiros junto a 6rgéo externos para a conclusao da av. Afonso Porto Emerim; articular a realizagao
do trecho asféltico entre os municipios de Santo Ant. da Patrulha e Cara4; retomar a execugdo do projeto paisagistico da cidade; promover a qualidade da iluminagéo publica e revitalizagdo das pragas; promover parcerias com associagdes comunitarias para
melhorias nas vias publicas; fortalecer a oferta de mobilidrio urbano; ampliar e remodelar o cemitério municipal;

Acédo Descrigao Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1045 Abertura, Ampliagdo e Pavimentagédo de Ruas e Avenidas Planejamento de acdes de expansao e manutencao de ruas e 0 181.950,00 0,00 181.950,00
avenidas
1046 Construgao e Melhorias de Calgadas e Passeios Publicos Recuperagao e construgao de calgadas e passeios publicos 0 16.000,00 0,00 16.000,00
1047 Pav. Av. Afonso Porto Emerim Contr. 878665/2018/MCIDADES Possibilitar a ampliagao do acesso do municipio aos anéis Pavimentagdo 0 0,00 744.340,11 744.340,11
rodoviarios regionais asfaltica da Av.
Afonso Porto
Emerim
1048 Construgao, Ampliagdo e Revitalizagdo das Pragas Ampliagdo e qualificagdo dos espagos publicos do municipio Construgao e 0 10.000,00 0,00 10.000,00
Revitalizagéo de
Pracas
1049 Aquisicdo de Mobiliario Urbano Manutencao, recuperacéo e instalacdo de sinalizagdo Ampliar em 10% a 0 1.500,00 0,00 1.500,00
oferta de placas de
sinalizagéo
1051 Construgao de Pontes, PontilhGes e Bueiros Manutengao da estrutura de acesso urbano Construgéo de 0 10.000,00 0,00 10.000,00
Pontes
1087 Aterro estrada da localidade de Monjolo Proporcionar o acesso a populagéo local Promover o aterro 0 10.000,00 0,00 10.000,00

na estrada do
Monjolo
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Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS
Funcao 15 URBANISMO
SubFungao 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa o111 Fortalecimento e Recuperagao da Infraestrutura Urbana/Rural
Objetivo Dar prioridade a recuperacéo das estradas urbanas e do interior; restaurar e recuperar pontes, pontilhdes e bueiros na zona urbana e no interior; buscar recursos financeiros junto a érgéo externos para a conclusao da av. Afonso Porto Emerim; articular a realizagdo
do trecho asféltico entre os municipios de Santo Ant. da Patrulha e Cara; retomar a execugdo do projeto paisagistico da cidade; promover a qualidade da iluminacao publica e revitalizacéo das pragas; promover parcerias com associagdes comunitérias para
melhorias nas vias publicas; fortalecer a oferta de mobiliario urbano; ampliar e remodelar o cemitério municipal;
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1090 Contr. Rep. 830599/2016 Unido-Pav. Francisco Borges de Lima Pavimentar a Rua Pavimentar a Rua 0 0,00 256.193,75 256.193,75
1091 Pavimentagédo de Ruas e Avenidas - BADESUL Pavimentar ruas e avenidas com a contratagéo da Operagdo de Pavimentar ruas e 0 13.016,56 1.020.852,80 1.033.869,36
Crédito BADESUL avenidas
1116 Pav. Rua Oscar Ferreira de Jesus-contr. n°847182/17 MCIDADE 0 0,00 763.187,66 763.187,66
1117 Pav. Rua Oscar Ferreira de Jesus-contr. n°844550/17 MCIDADE 0 0,00 251.832,12 251.832,12
1157 Pav. R.Marcolino De Carli e Eusébio Barth contr.n°876651/18 Pavimentagdo asfatica nas ruas Marcolino De Carli e Eusébio  Pavimentar 2 ruas 0 0,00 378.873,10 378.873,10
Barth, Bairro Varzea
1158 Pav. R. Francisco Borges de Lima Contr. n°870396/18 Pavimentagdo com pedra de basalto irregular na rua Francisco pavimentar uma 0 0,00 253.700,00 253.700,00
Borges de Lima Ministério das Cidades/Caixa rua
1174 Constr.Melhorias Ruas,Pontes Bonus Pré-Sal Lei Federal13.885 Investimento na construgdo e/ou melhorias de ruas e pontes 0 0,00 1.153.013,57 1.153.013,57
com recurso da Cess&o Onerosa do Bénus de Assinatura do
Pré-Sal distribuidas aos Estados,Distrito Federal e Municipios
conforme critérios estabelecidos pela Lei Federal n®
13.885/2019.
1185 Pav.Asf.R Francisco Borges de Lima(trecho3)CR893297/19/MDR Pavimentagdo Asfaltica Rua Francisco Borges de Lima(trecho 0 0,00 263.298,00 263.298,00
3) CR 893297/MDR/CAIXA
1186 Pav.Asf.R Francisco José Lopes(12 etapa) CR 896300/MDR/CAIXA Paviemntagéo Asfaltica na Rua Francisco José Lopes(12 etapa) 0 0,00 1.738.100,00 1.738.100,00
CR 896300/MDR/CAIXA
1195 Ciclo Faixa Av.Afonso Porto Emerim Emend.Imp. 17,20 e 33 Promover execucéo de Ciclo Faixa na Av. Afonso Porto Emerim 0 90.000,00 0,00 90.000,00
2109 Manutengao de Pragas e Mobilirio Urbano Manutencao de Pragas e Mobiliario Manutengao e 0 39.000,00 0,00 39.000,00
limpeza de pracas
e Parques
2111 Manutengéo e Conservagao das Vias Rurais Manuteng&o e Conservagao das vias Rurais Manutengédo de 0 435.020,00 0,00 435.020,00
acgoes de
conservacao das
vias rurais
2112 Manutengao e Conserv. de Pontes, Pontilhdes e Bueiros Manutengéao e Conservagao de Pontes Conserto de 0 48.600,00 0,00 48.600,00
pontes. pontilhées
e bueiros
2207 Manut. Rede Esgoto Pinheirinhos Campestre Emend.Impositiva 7 Promover a manutencao e conservacdo da estrutura de rede de 0 10.000,00 0,00 10.000,00

esgoto e escoamento pluvial junto a localidade de Pinheirinhos
Campestre.
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Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS
Funcéo 15 URBANISMO
SubFungao 452  SERVIGOS URBANOS
Programa o111 Fortalecimento e Recuperagao da Infraestrutura Urbana/Rural
Objetivo Dar prioridade a recuperacéo das estradas urbanas e do interior; restaurar e recuperar pontes, pontilhdes e bueiros na zona urbana e no interior; buscar recursos financeiros junto a érgéo externos para a conclusao da av. Afonso Porto Emerim; articular a realizagdo
d

o trecho asfaltico entre os municipios de Santo Ant. da Patrulha e Caraa; retomar a execugao do projeto paisagistico da cidade; promover a qualidade da iluminagao publica e revitalizagéo das pragas; promover parcerias com associagdes comunitarias para
melhorias nas vias publicas; fortalecer a oferta de mobiliario urbano; ampliar e remodelar o cemitério municipal;

Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1050 Ampliacéo do Cemitério Municipal Ampliagdo dos Nichos do Cemitério Municipal Aumento de 40% 0 10.000,00 0,00 10.000,00
dos nichos

construidos em
relagao a 2017

2110 Manutengao do Cemitério Municipal Manutengao do Cemitério Municipal Manutengao do 0 15.000,00 0,00 15.000,00
Cemitério
Orgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS
Funcao 17 SANEAMENTO

SubFungdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa 0112  Agdes de Saneamento Basico

Objetivo Desassoriamento dos arroios urbanos; promover melhorias no saneamento basico e fiscalizar de forma rigorosa obras de execugéo da cc
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2113 Manutengédo da Rede de Esgoto Manutenc¢do da Rede de Esgoto Ampliacdo de 10% 0 143.440,00 0,00 143.440,00

das agdes de
Intervengao
2114 Limpeza de Rios e Arroios Limpeza de Rios e Arroios 0 1.000,00 0,00 1.000,00
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Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Unidade 04 PARQUE RODOVIARIO MUNICIPAL - PRM
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0006 Gestao e Manutengéo dos Servigos da SEMOT
Objetivo Manutengéo das ati desenvolvidas pela
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1003 Ampliacdo e Modernizagao do Parque Rodoviario Ampliagdo e Modernizagdo do Parque Rodoviario Ampliar o Parque 0 1.000,00 0,00 1.000,00
Rodoviario
2022 Manutengéo do Depto. do Parque Rodoviario Municipal-PRM Manuten¢ao do PRM 0 1.491.532,00 0,00 1.491.532,00
2176 Manutengao do Abastecimento dos Veiculos e Maquinas Manter o abastecimento dos veiculos e maquinas combustiveis e 0 784.335,00 0,00 784.335,00
lubrificantes do
parque rodoviario
Orgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGA
Unidade 04 PARQUE RODOVIARIO MUNICIPAL - PRM
Fungao 15 URBANISMO
SubFungao 451  INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0111 Fortalecimento e Recuperagao da Infraestrutura Urbana/Rural
Objetivo Dar prioridade a recuperacéo das estradas urbanas e do interior; restaurar e recuperar pontes, pontilhdes e bueiros na zona urbana e no interior; buscar recursos financeiros junto a érgao externos para a conclusao da av. Afonso Porto Emerim; articular a realizagao
do trecho asfaltico entre os municipios de Santo Ant. da Patrulha e Cara4; retomar a execucdo do projeto paisagistico da cidade; promover a qualidade da iluminagdo publica e revitalizacéo das pragas; promover parcerias com associagdes comunitarias para
melhorias nas vias publicas; fortalecer a oferta de mobiliario urbano; ampliar e remodelar o cemitério municipal;
Acédo Descrigao Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1052 Aquisicao de Equipamentos Rodovirios Aquisi¢do de Equipamentos Rodoviarios Reposigao de 0 45.600,00 0,00 45.600,00
Equipamentos
Rodoviérios
TOTAL ORGAO 6.950.956,56 9.213.801,11 16.164.757,67
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Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0007  Gestao e Manutencéo dos Servigos da SEMSA
Objetivo GESTAO - Apoiar as ativi idas pela
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2023 Manutencao e Fortalecimento dos Conselhos - Cta.67 Qualificagéo e custeio da manutencdo de Conselhos vinculados Aquisi¢ao de 0 0,00 4.000,00 4.000,00
a Saude material de
consumo;
Capacitacao de
Conselheiros
2024 Manutengéo e Fortalecimento da Gestao da Secr.da Saude-cta67 Manutencdo e qualificacdo da gestdo da Secretaria da Saude  Estruturar o setor 0 0,00 1.889.400,00 1.889.400,00
de regulagao
através da

nomeagcéao da
equipe; Estruturar
e capacitar o
Fundo Municipal
de Saude(minimo
1
capacitacdo/ano)
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Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0130  COVID 19 - enfrentamento a0 CORONA VIRUS
Objetivo Enfrentamento a Pandemia da COVID 19 -CORONA VIRUS
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1204 Acbes Enfrentamento COVID19 Pop. Situagdo Rua Port. SES506-20  Fortalecimento de agdes de enfrentamento a COVID - 19 o prazo de 0 0,00 5.100,00 5.100,00
durante o estado de calamidade publica no estado do Rio vigéncia para
Grande do Sul. execugédo do
recurso é de 6
meses, ou
enquanto perdurar
o estado de
calamidade
publica no RS
2193 Enfrentamento de Emergéncia - COVID19 recurso 0040 cta 67 Enfrentamento a pandemia do CORONAVIRUS, conforme 0 0,00 100.000,00 100.000,00
decreto de calamidade publica e Lei n°® 8499 de 19/03/2020.
2194 Enfr.Emerg.COVID1910236(4500)10.033 e10036(4505)10.058(4504)  Enfrentamento a pandemia do CORONAVIRUS, conforme 0 0,00 540.314,61 540.314,61
decreto de calamidade publica e Lei n® 8499 de 19/03/2020.
2196 Enfrentamento de Emergéncia - COVID19 rec. Mun. cta.10234 0 0,00 39.550,00 39.550,00
2202 Auxilio Financeiro LC 173/20 Agbes Satde COVID19 cta.10.253 Implementar acdes em salde para o enfrentamento a 0 0,00 434.879,48 434.879,48
pandemia do CORONAVIRUS COVID19 conforme Lei
Complementar 173/20
2212 PSE - COVID 19 Portaria n°1.857 Aquisicdo de materiais a garantia da seguranca sanitaria dos aquisicao de 0 0,00 157.752,00 157.752,00

estudantes e dos profissionais de educagéo das escolas e para
acoes de promocéo da salde e prevencdo a COVID19

materiais como
produtos de
higienizagao;
material de
limpeza; alcool em
gel ou liquido 70%;
méscaras;
termémetros
infravermelho,
adesivos de
marcacao p/
distanciamento
social, materiais
educativos.
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Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
SubFungdo 128  FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa 0007  Gestao e Manutencéo dos Servigos da SEMSA
Objetivo GESTAO - Apoiar as ativi idas pela i
Acdo Descricdo Acado Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2186 Manutengao da Educacéo e Formagdo em Saude cta. 10.106 0 0,00 12.000,00 12.000,00
Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
SubFungao 301  ATENGAO BASICA
Programa 0104  INVESTIMENTO - Infraestrutura em Saude
Objetivo INVESTIMENTO - Atender de forma i a lagéo, prop 1and no atendimento e direci a posto de satide de a acordo com o bairro de moradia.
Acédo Descrigao Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1021 Estruturagdo Rede Atencédo Basica-Emenda Parlamentarcta10.068 Qualificagéo dos servigos da atengao basica Aquisicéo de 0 0,00 100.100,00 100.100,00
equipamentos
para melhorias da
atengao basica
1022 Politica TISUS/REDESUS(Fibra ética)-cta 9072 Qualificagéo dos servigos da atengao basica Aquisicéo de 0 0,00 500,00 500,00
Equipamentos
para unidade
basica de saude
1023 Aquisicdo de Equipamentos para ESFs-cta 10.050 Qualificagéo dos servigos da atengao basica Aquisicéo de 0 0,00 30.000,00 30.000,00
Equipamentos
para Posto Salde
AGASA,
Miraguaia, Bom
Principio, e Varzea
1027 Reforma, Ampliagéo e Adequagao ESF-Bom Principio-cta 10.037 Qualificagdo da Atengao Basica no Muncipio. Reformar a 0 0,00 50.100,00 50.100,00

unidade basica de
Satde do birro
Bom Principio
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Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
SubFungdo 301  ATENGAO BASICA
Programa 0104  INVESTIMENTO - Infraestrutura em Sadde
Objetivo INVESTIMENTO - Atender de forma qualificada a populagao, proporcionando melhorias no atendimento e direci a ao seu resp: posto de satide de a acordo com o bairro de moradia.
Acdo Descricdo Acado Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1029 Reforma e Adequagéao Posto Central-cta 10.037 Qualificar a Atengao Basica no Municipio Reestruturagéo e 0 0,00 131.000,00 131.000,00
realocagéo do
setor de
odontologia,
Delimitacao do
ESF Madre Teresa
e da Policlinica
1030 Ampliagédo UBS AGASA - cta. 10.066 Qualificagéo da Atengao Basica Ampliagédo UBS 0 0,00 40.200,00 40.200,00
AGASA
1092 Aquisicdo Equipamentos Atencao Basica Cta.10.052 Aquisicdo de equipamentos para atencao basica 0 0,00 40.100,00 40.100,00
1163 Aquisicdo de Bens com Recursos de Alienages Cta. 9910 0 0,00 70.000,00 70.000,00
1166 Ampliagédo UBS-Proj.Odontologia-Emenda Parl. Gerénimo Goergen 0 0,00 150.001,00 150.001,00
Orgao 07  SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
SubFungao 301  ATENGAO BASICA
Programa 0105 ATENGAO BASICA -Qualificacéo dos Servigos Publicos em Satde
Objetivo ATENGAO  BASICA Garantir acesso da populagido a servicos com qualidade, equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, aprimoramento a politca de atencdo basic
Acédo Descricao Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1099 Rede Cegonha RES 072/13-cta 9065 0 0,00 800,00 800,00
1101 Verao para Todos - cta 9333 0 0,00 2.000,00 2.000,00
1120 Apoio Financeiro Entes que Recebem FPM/Port.748/18 cta10.097 0 0,00 10.000,00 10.000,00
1126 Emendas Parlament. Custeio da Atencao Basica cta.10.098 0 0,00 122.100,00 122.100,00
1151 Projeto Crescer Saudavel - PSE Cta. 10.104 Qualificagéo da Atengao Basica 0 0,00 50.000,00 50.000,00
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Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
SubFungdo 301  ATENGAO BASICA
Programa 0105 ATENGAO BASICA -Qualificacéo dos Servigos Publicos em Satde
Objetivo ATENGAO BASICA - Garantir acesso da populagdo a com qualidade, equidade e em tempo adequado ao necessidades aprimoramento a  politica de atengdo  basic
Acao Descrigé@o Acao Finalidade | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1165 Incremento do PAB-Emenda Parl. Maria do Rosério cta. 10137 0 0,00 100.000,00 100.000,00
171 Incremento do PAB - Emenda Parlamentar Alceu Moreira Estruturagéo da Rede de Servigos de Atengéo Basica de 0 0,00 600.000,00 600.000,00
Salide-Nacional
1177 Programa Informatiza APS cta. 10.220 0 0,00 192.000,00 192.000,00
1179 Emenda Custeio Deputado Giovani Cherini Estruturagdo da Rede de Servigos de Atencao Basica de 0 0,00 200.000,00 200.000,00
Saltide-Nacional
1180 Incentivo p/ Cad. de Usuérios-Portaria 3.263/2019 cta.10.218 Implantacéo e fortalecimento das acées de cadastramento dos 0 0,00 71.422,16 71.422,16
usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, no ambito da
Atengéo Priméaria a Salide APS
1183 Custeio de Equipes da Atencéo Primaria Transferéncia do Governo Federal para custear as equipes da 0 0,00 128.340,00 128.340,00

ateng@o primaria
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Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo 10 SAUDE

SubFungdo 301  ATENGAO BASICA

Programa 0105 ATENGAO BASICA -Qualificacéo dos Servigos Publicos em Satde

Objetivo ATENCAO  BASICA Garantir acesso da populacdo a servicos com qualidade, equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, aprimoramento a politica de atencdo basic
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2072 Man e Fortalecimento da Atencao Basica PIES-cta 8435 Qualificagéo e custeio exclusivo das despesas necessariasa  Criar ambulatério 0 0,00 521.900,00 521.900,00

manutengdo da Atencao Basica

especializado para
o atendimento de
portadores de
doengas crénicas
nao
transmissiveis;
Retomar o
programa mae
patrulhense e o
comité materno
infantil; Fortalecer
o
acompanhamento
de pré natal com
palestras
educativas visando
aumentar
proporgéo de parto
normal no sus e na
saude suplementar
até um minimo de
40%; Capacitagéo
de servidores
através de cursos,
palestras,
encontros para
troca de
experiéncias e
debate das
principais
dificuldades.
Instituicao de um
dia por més para
ateng@o a saude
da mulher em
parceria com a
Liga de Combate
ao Cancer:
Mamografias,
exames
preventivos,
ginecologistas,
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terapia
educacional,
nutricionistas,
oficinas
ocupacionais,
desvincular do
Posto central.
Prevencédo com
integracdo das
entidades.
Realizar
campanha do
outubro rosa para
fortalecimento da
Salde da Mulher
Realizar
campanha do
novembro azul
para
fortalecimento da

Satide do Homem.
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Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo 10 SAUDE

SubFungdo 301  ATENGAO BASICA

Programa 0105 ATENGAO BASICA -Qualificacéo dos Servigos Publicos em Satde

Objetivo ATENCAO  BASICA Garantir acesso da populacdo a servicos com qualidade, equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, aprimoramento a politica de atencdo basic
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2074 Manut. Fortalecim. Atencao Basica - ASPS - cta 67 Qualificagéo e custeio exclusivo das despesas necessariasa  Criar ambulatério 0 0,00 3.310.880,00 3.310.880,00

manutengdo da Atencao Basica

especializado para
o atendimento de
portadores de
doengas crénicas
nao
transmissiveis;
Retomar o
programa mae
patrulhense e o
comité materno
infantil; Fortalecer
o
acompanhamento
de pré natal com
palestras
educativas visando
aumentar
proporgéo de parto
normal no sus e na
saude suplementar
até um minimo de
40%; Capacitagéo
de servidores
através de cursos,
palestras,
encontros para
troca de
experiéncias e
debate das
principais
dificuldades.
Instituicao de um
dia por més para
ateng@o a saude
da mulher em
parceria com a
Liga de Combate
ao Cancer:
Mamografias,
exames
preventivos,
ginecologistas,
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terapia
educacional,
nutricionistas,
oficinas
ocupacionais,
desvincular do
Posto central.
Prevencédo com
integracdo das
entidades.
Realizar
campanha do
outubro rosa para
fortalecimento da
Saude da Mulher;
Realizar
campanha do
novembro azul
para
fortalecimento da
Satide do Homem.
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Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo 10 SAUDE

SubFungdo 301  ATENGAO BASICA

Programa 0105 ATENGAO BASICA -Qualificacéo dos Servigos Publicos em Satde

Objetivo ATENCAO  BASICA Garantir acesso da populacdo a servicos com qualidade, equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, aprimoramento a politica de atencdo basic
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2076 Manutencao e Fortalecimentodo do EACS-cta 10.074 Custeio exclusivo das despesas necessériag a manutencao do  Capacitagao de 0 0,00 800.800,00 800.800,00

servidores através
de cursos,
palestras,
encontros para
troca de
experiéncias e
debate das
principais
dificuldades;Incenti
a adesdo ao
pré-natal através
de busca ativa,
promovendo a
participacao nos
grupos de
gestantes e as
consultas de
pré-natal(observanc
0 numero minimo
preconizado pelo
Ministério da
Sautde) com o
objetivo de
fortalecimento dos
programas Mae
Patrulhense e
Rede Cegonha,
prevencao de
casos de sffilis
congeénita e HIV
;Aumentar a
cobertura vacinal
do calendario
bésico da crianga
através da
intensificacao da
busca ativa;
Regularizar e
colocar em
atividade todas as
micro areas
existentes nos

Programa das Agentes Comunitarias de Saude



Pref. Munic. Santo Anténio da Patrulha - Consolidacao Geral

Anexos de Metas Prioritarias
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2021

Pagina 62 de 108

26/08/2020 09:26:32

Versao N2 51

2078

Manuteng&o e Fortalecimento de ESFs - Estado-cta 8412

Qualificagdo e manutengéo do Programa de Estratégia de
Satde da Familia

ESF's; Aumentar o
numero de ACS's
e Micro Areas para
fortalecer o
programa e, dentre
outras coisas,
aumentar

Capacitacao de 0 0,00
servidores através
de cursos,
palestras,
encontros para
troca de
experiéncias e
debate das
principais
dificuldades;
Custeio da
manutengéo de
veiculos e
equipamentos;
Pagamento de
Agua, Luz,
Telefone e aluguel;
Aumentar a
cobertura do
programa com a
contratagdo de
mais ACS's
(atualmente com
38 ACS's)

336.000,00

336.000,00
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Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
SubFungdo 301  ATENGAO BASICA
Programa 0105 ATENGAO BASICA -Qualificacéo dos Servigos Publicos em Satde
Objetivo ATENGAO  BASICA Garantir acesso da a servicos com qualidade, equidade e em tempo adequado atendimento das necessidades de saude, aprimoramento a politca de atencdo basic
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2080 Manutencao e Fortalecimento de ESFs - ASPS - cta 67 Qualificagdo e manutengéo do Programa de Estratégia de Capacitagéo de 0 0,00 1.071.000,00 1.071.000,00
Saude da Familia servidores através
de cursos,
palestras,
encontros para
troca de
experiéncias e
debate das
principais
dificuldades;
Custeio da
manutencao de
veiculos e

equipamentos;
Pagamento de
Agua, Luz,
Telefone e aluguel;
Aumentar a
cobertura do
programa com a
contratacdo de
mais ACS's
(atualmente com
38 ACS's)
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Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo 10 SAUDE

SubFungdo 301  ATENGAO BASICA

Programa 0105 ATENGAO BASICA -Qualificacéo dos Servigos Publicos em Satde

Objetivo ATENCAO  BASICA Garantir acesso da populacdo a servicos com qualidade, equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, aprimoramento a politica de atencdo basic
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2081 Manutencao e Fortalecimentodo do EACS - ASPS - cta 67 Qualiiipagéo e custeio do Programa das Agentes Comunitarias Capacitagao de 0 0,00 681.081,00 681.081,00

servidores através
de cursos,
palestras,
encontros para
troca de
experiéncias e
debate das
principais
dificuldades;Incenti
a adesdo ao
pré-natal através
de busca ativa,
promovendo a
participacao nos
grupos de
gestantes e as
consultas de
pré-natal(observanc
0 numero minimo
preconizado pelo
Ministério da
Sautde) com o
objetivo de
fortalecimento dos
programas Mae
Patrulhense e
Rede Cegonha,
prevencao de
casos de sffilis
congénita e HIV;
Aumentar a
cobertura vacinal
do calendario
basico da crianga
através da
intensificacao da
busca ativa;
Regularizar e
colocar em
atividade todas as
micro 4reas
existentes nos

de Saude
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ESF's; Aumentar o
numero de ACS's
e Micro Areas para
fortalecer o
programa e, dentre
outras coisas,
aumentar

2082 Manutengéo e Fortalecimentoda Satde Bucal - Estado-cta 8412 Qualificagdo e manutengéo exclusiva do Programa de Saide ~ Capacitagao de 0 0,00 120.000,00 120.000,00

Bucal servidores através
de cursos,
palestras,
encontros para
troca de
experiéncias e
debate das
principais
dificuldades;
Custeio da
manutengéo de
veiculos e
equipamentos;
Pagamento de
Agua, Luz,
Telefone e aluguel;
Credenciar
laboratério de
préteses dentarias
Cobertura
populacional
estimada de satde
bucal na atengéo
basica
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Orgao
Unidade
Fungéo
SubFungédo
Programa
Objetivo

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE

301  ATENGCAO BASICA

0105 ATENGAO BASICA -Qualificacéo dos Servigos Publicos em Satde
ATENCAO  BASICA da populagio a

07
01
10

Garantir  acesso servicos com qualidade, equidade e em tempo adequado ao atendimento das

necessidades de saide, aprimoramento a poliica de atencdo basic

Acao

Descrigé@o Acao Finalidade Metas

| Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total

2084

2085

Capacitacao de
servidores através
de cursos,
palestras,
encontros para
troca de
experiéncias e
debate das
principais
dificuldades;
Custeio da
manutencao de
veiculos e
equipamentos;
Pagamento de
Agua, Luz,
Telefone e aluguel;
Credenciar
laboratério de
proteses dentarias
Cobertura
populacional
estimada de salde
bucal na atencao
basica

Manutengao e Fortalecimento da Satde Bucal - ASPS-cta 67 Qualificagdo e manutengéo exclusiva do Programa de Saude

Bucal

Manutengao e Fotalecimento do PIM - cta 8416 Qualificagéo e custeio do Programa Primeira Infancia Melhor Capacitagao de
servidores através
de cursos,
palestras,
encontros para
troca de
experiéncias e
debate das
principais
dificuldades.

0 0,00 2.283.600,00 2.283.600,00

48.000,00 48.000,00
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Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
SubFungao 301  ATENGAO BASICA
Programa 0105 ATENGAO BASICA -Qualificacéo dos Servigos Publicos em Satde
Objetivo ATENGAO  BASICA Garantir acesso da populacdo a servicos com qualidade, equidade e em adequado ao atendimento das necessidades de salide, aprimoramento a politica atengdo  basic
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2086 Manutencao e Fotalecimento do PIM - ASPS cta 67 Qualificagéo e custeio do Programa Primeira Infancia Melhor Capacitagéo de 0 0,00 48.000,00 48.000,00
servidores através
de cursos,
palestras,
encontros para
troca de
experiéncias e
debate das
principais
dificuldades.
2089 Manutengao do Programa PVHA-HIV/DST-cta 9064 Prestar atendimento ao paciente portador de HIV/DST Aquisicéo de 0 0,00 7.000,00 7.000,00
insumos, Custeio
de exames,
Contratagéo de
profissional par
atuar no programa
2210 Incentivo APS - Captagéo Ponderada substituicdo do PAB 0 0,00 2.194.650,00 2.194.650,00
2211 Incentivo APS - Desempenho 0 0,00 180.000,00 180.000,00
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
SubFungao 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0104  INVESTIMENTO - Infraestrutura em Satde
Objetivo INVESTIMENTO - Atender de forma fi a lagao, propi 1andt no atendimento e direci a ao seu respectivo posto de salde de a acordo com o bairro de moradia.
Acédo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1032 Aquisicdo de Material Permanente para o CAPS - cta. 10.070 Qualificagéo da Atengao Especializada Aquisicéo de 0 0,00 200,00 200,00

equipamentos
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Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
SubFungdo 302  ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0104  INVESTIMENTO - Infraestrutura em Satde
Objetivo INVESTIMENTO - Atender de forma qualificada a populagéo, proporcionando melhorias no atendimento e direci a idade ao seu respectivo posto de saude de a acordo com o bairro de moradia.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1095 Aquisicdo de Equipamentos Hospital - CP 2015/2016 cta.9750 Manter e ampliar os servicos oferecidos no Hospital para Aquisicao de 0 0,00 50.100,00 50.100,00
torna-lo referéncia regional para cirurgias. equipamentos
eletrocautério/bistul
elétrico,
cardioversor, maca
de transporte,
cadeira de rodas,
gerador
marcapasso
bicameral, e
oximetro de pulso
para qualificar e
ampliar o
atendimento de
pacientes da rede
SUS bem como de
cirurgias no
Hospital.
1097 Aquisicdo de Equipamentos Hospital - CP 2013/2014 cta 9768 Aquisicédo de equipamentos para qualificar significativamente os Adquirir 0 0,00 300.100,00 300.100,00
servigos oferecidos no Hospital, gerando assim reflexos equipamentos
positivos diretos ao sistema de Satde Publica, do municipio e como autoclave
da regido como um todo. para esterelizacéo,
autoclave de
bancada,
ultrassom, torre de
videocirurgia com
micro camara para
reativar os
servigos e ofertar
novos no Hospital.
1102 Aquisigao de Micro Onibus e Minivam - cta 9533 0 0,00 62.000,00 62.000,00
1103 Aquisi¢ao Equipamentos Policlinica - cta 10.062 0 0,00 100.100,00 100.100,00
1104 Aquisicao Equipamentos Hospital-cta 8715 0 0,00 20.100,00 20.100,00
1115 Aquisicdo de Equipamentos Hospital - CP 2016/2017 cta.9844 0 0,00 300.100,00 300.100,00
1125 Aquisi¢do de Ambulancia-Proc. 25000082750/2018-50-cta.10.035 0 0,00 184.228,20 184.228,20
1167 Aquisicao de Veiculos-Emenda Parl. Alceu Moreira 0 0,00 350.001,00 350.001,00
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Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
SubFungao 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0104  INVESTIMENTO - Infraestrutura em Sadde
Objetivo INVESTIMENTO - Atender de forma qualificada a populagao, proporcionando melhorias no atendimento e direci a i ao seu respectivo posto de salde de a acordo com o bairro de moradia.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1202 Aquisicdo Ambulancia - CP 2018/2019 Adaquirir uma ambulancia com recursos da Consulta Popular do 0 0,00 140.000,00 140.000,00
Estado RS
1203 Aquisicéo de Van Adaptada - CP 2018/2019 Adquirir uma Van Adaptada com recursos da consulta popular 0 0,00 200.591,69 200.591,69
do Estada RS
Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungao 10 SAUDE

SubFungao 302  ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0107  Atencao a Saude em Média e Alta Complexidade

Objetivo ATENGAO ESPECIALIZADA - Atender de forma qualificada a 40 nas dreas de iali médicas, égicas e hospil
Acédo Descrigao Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1110 Apoio ao Hospital - cta 8463 0 0,00 1.500,00 1.500,00
1111 Rede Cegonha RCE/RCEG - cta 10.101 0 0,00 20.000,00 20.000,00
1169 Reforma da Base do SAMU 0 0,00 25.546,01 25.546,01
170 Reforma da Ala Psiquiétrica do Hospital 0 0,00 461.453,99 461.453,99
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Orgao
Unidade
Fungéo
SubFungédo
Programa
Objetivo

07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 SAUDE

302  ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0107  Atencao a Saude em Média e Alta Complexidade

ATENCAO ESPECIALIZADA - Atender de forma ifi a 40 nas areas de iali médicas, égicas e f

Acao

Descrigé@o Acao Finalidade

Metas

| Qtdade | Valor Proprio

Valor Vinculado

Valor Total

2097

Manutencao e Fort. da Atengao Especializada SIASUS-cta10.015 Qualifiagao e custeio da Atengao Especializada

Despesas de
custeio;
Capacitagao de
servidores através
de cursos,
palestras,
encontros para
troca de
experiéncias e
debate das
principais
dificuldades;
Capacitagao de
servidores através
de cursos,
palestras,
encontros para
troca de
experiéncias e
debate das
principais
dificuldades.

0

0,00

180.000,00

180.000,00
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Orgao
Unidade
Fungéo
SubFungédo
Programa
Objetivo

07  SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 SAUDE

302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0107  Atencao a Saude em Média e Alta Complexidade
ATENGAO ESPECIALIZADA - Atender de forma ifi a

30 nas areas de

médicas, 6gicas e hospil

Acao

Descrigé@o Acao

Finalidade

Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado

Valor Total

2098

2099

Manut. e Fort. da Atencao Especializada SIASUS-ASPS cta 67

Manutengéo e Fortalecimento da SAMU - Estado-cta 8410

Qualificagéo e custeio da Atencdo Especializada

Qualificagédo e manutengao do Programa SAMU - Salvar

Despesas de 0 0,00
custeio;
Capacitagao de
servidores através
de cursos,
palestras,
encontros para
troca de
experiéncias e
debate das
principais
dificuldades;
Capacitagao de
servidores através
de cursos,
palestras,
encontros para
troca de
experiéncias e
debate das
principais
dificuldades.

2.029.980,00

Despesas de 0 0,00
custeio;
Capacitagédo de
servidores através
de cursos,
palestras,
encontros para
troca de
experiéncias e
debate das
principais
dificuldades.

122.785,08

2.029.980,00

122.785,08
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Orgéo 07  SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungao 10 SAUDE

SubFungdo 302  ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0107  Atencao a Saude em Média e Alta Complexidade
Objetivo ATENGAO ESPECIALIZADA - Atender de forma ifi a 40 nas areas de iali médicas, égicas e f

Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas

Valor Vinculado Valor Total

2100 Manutengao e Fortalecimento da SAMU - Unido-cta 10.078 Qualificagéo e manutengéo do Programa SAMU - Salvar Despesas de
custeio;

Capacitagao de
servidores através

de cursos,
palestras,

encontros para

troca de

experiéncias e

debate das
principais
dificuldades.
2101 Manutengao e Fortalecimento da SAMU - ASPS-cta 67 Qualificagédo e manutengéo do Programa SAMU - Salvar Despesas de
custeio;

Capacitacao de
servidores através

de cursos,
palestras,

encontros para

troca de

experiéncias e

debate das
principais
dificuldades.

2102 Manutengéo Fortalecimento Urgéncia/Emergéncia-Hospitalcta.67 Terceirizagao do servigo de atendimento a Pagamento do

urgéncia/Emergéncia contrato de
prestagédo de

servigos firmado
entre o Muncipio e
a empresa gestora
do Hospital de
Santo antonio da

Patrulha

157.500,00 157.500,00

311.400,00 311.400,00

5.500.000,00 5.500.000,00
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Orgao
Unidade
Fungéo
SubFungédo
Programa
Objetivo

07  SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 SAUDE

302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0107  Atencao a Saude em Média e Alta Complexidade
ATENGAO ESPECIALIZADA - Atender de forma ifi a 40 nas areas de iali médicas, égicas e f

Acao

Descrigé@o Acao Finalidade

Metas

| Qtdade | Valor Proprio

Valor Vinculado

Valor Total

2103

Manutengao e Fortalecimento do CAPS - cta 10.079
e Ambulatério de Satde Mental

Qualificagdo e manutengéo do Centro de Atencédo Psicossocial Despesas de

custeio;
Capacitagao de
servidores através
de cursos,
palestras,
encontros para
troca de
experiéncias e
debate das
principais
dificuldades;
Custeio da
manutencao de
veiculos e
equipamentos;
Pagamento de
Agua, Luz,
Telefone e aluguel;
Contratacéo de
Psiquiatra
objetivando o
aumento da
cobertura do
CAPS (atualmente
tem 01); Criac&o
de grupo para
assinténcia a
mulher vitima de
violéncia

0

0,00

339.660,00

339.660,00
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Orgao
Unidade
Fungéo
SubFungédo
Programa
Objetivo

07  SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 SAUDE

302  ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0107
ATENGAO ESPECIALIZADA - Atender de forma ifi a

Atencéo a Saude em Média e Alta Complexidade

30 nas areas de

médicas, égicas e f

Acao

Descrigé@o Acao

Finalidade

Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado

Valor Total

2104

2192

Manutengao e Fortalecimento do CAPS - ASPS - cta 67

Manuteng&o e Fortalecimento do CAPS cta. 10229

Qualificagdo e manutengéo do Centro de Atencédo Psicossocial Despesas de 0

e Ambulatério de Satde Mental

Transferéncia do Governo Estadual para custear as despesas
dos centros de atengao Psicossocial CAPS |

0,00 1.400.000,00
custeio;
Capacitagao de
servidores através
de cursos,
palestras,
encontros para
troca de
experiéncias e
debate das
principais
dificuldades;
Custeio da
manutencao de
veiculos e
equipamentos;
Pagamento de
Agua, Luz,
Telefone e aluguel;
Contratacéo de
Psiquiatra
objetivando o
aumento da
cobertura do
CAPS (atualmente
tem 01); Criac&o
de grupo para
assinténcia a
mulher vitima de
violéncia

0 0,00 144.000,00

1.400.000,00

144.000,00
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Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
SubFungao 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa 0104  INVESTIMENTO - Infraestrutura em Sadde
Objetivo INVESTIMENTO - Atender de forma qualificada a populagao, proporcionando melhorias no atendimento e direci a ao seu respectivo posto de salde de a acordo com o bairro de moradia.
Acdo Descricdo Acado Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1162 Programa Qualifar-Farmécia Cta. 9922 0 0,00 45.654,23 45.654,23
Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
SubFungao 303  SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa 0129  Assisténcia Farmacéutica
Objetivo ASSISTENCIA FARMACEUTICA - Atender as agdes e 30 da éncia F
Acédo Descrigao Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2171 Manuteng&o e Fort. da Assist. Farmacéutica - Unido-cta10.082 Manutengao da Assisténcia Farmacéutica Aquisicao de 0 0,00 253.075,00 253.075,00
medicamentos e
insumos para
sitribuicao
gratuita;
2172 Manutengao e Fort. da Assist. Farmacéutica - Estado-cta 8430 Manutengao da Assisténcia Farmacéutica Aquisi¢éo de 0 0,00 99.498,00 99.498,00

medicamentos e
insumos para
distribuicao
gratuita;
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Orgao
Unidade
Fungéo
SubFungédo
Programa
Objetivo

07  SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 SAUDE

303  SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

0129  Assisténcia Farmacéutica

ASSISTENCIA FARMACEUTICA - Atender as agdes e a0 da

Acao

Descrigé@o Acao

Finalidade

Metas

| Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total

2173

2174

Manutengao e Fort. da Assist. Farmacéutica - ASPS-cta 67

Manutengéo do Programa de Fraldas-cta 9551

Qualificagéo e custeio da manutencéo da Assisténcia
Farmacéutica

Manutenc¢&o do Programa de distribuicao de fraldas

Despesas de
custeio;
Capacitagao de
servidores através
de cursos,
palestras,
encontros para
troca de
experiéncias e
debate das
principais
dificuldades;
Revisar RENAME
com o objetivo de
adequagédo a
previsdo
orcamentaria
anual, otimizando
0 bom uso de
recursos;
Estabelecer
fluxograma para
distribuicao de
medicamentos;
Aquisicéo de
fraldas para
distribuicao
gratuita

0 0,00 980.880,00 980.880,00

0 0,00 200.000,00 200.000,00
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Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
SubFungao 304 VIGILANCIA SANITARIA
Programa 0106  Estratégias da Vigilancia em Saude
Objetivo VIGIIANCIA - Controlar e prevenir agravos de doengas transmissiveis, bem como prevenir epidemias e outras formas de contégios.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2090 Manutencao e Fortalecimento Canil Munic. - Vig. Ambiental Manutencao da Vigilancia Ambiental - Canil Aquisicao de 0 40.000,00 0,00 40.000,00
racdo; despesas
de maunutengao;
2091 Manut.Fortalecimento de Vigilancia Sanitaria-Unido cta 10081 Qualificagdo e manutengéo das agdes da Vigilancia Sanitaria  Despesas de 0 0,00 25.740,00 25.740,00

custeio; Manter a
proporgéo de
andlises realizadas
em amostras de
agua para
consumo humano
quanto aos
parametros
coliformes totais,
cloro residual livre
e turbidez
(atualmente sao
coletadas 25
mostras/més)
Realizar cadastros

e
estabelecimentos
sujeitos a
vigilancia sanitaria;
Inspecionar
estabelecimentos
cadastrados
sujeitos a
vigilancia sanitaria;
Licenciar os
estabelecimentos
cadastrados
sujeitos a
vigilancia sanitaria;
Realizar atividades
educativas para os
setores regulados
e para a populagdo
Receber/averiguar
denuncias
pertinentes a
vigilancia sanitaria
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Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo 10 SAUDE

SubFungao 304  VIGILANCIA SANITARIA

Programa 0106  Estratégias da Vigilancia em Saude

Objetivo VIGIIANCIA - Controlar e prevenir agravos de doengas transmissiveis, bem como prevenir epidemias e outras formas de contégios.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2092 Manut. e Fortalecimento de Vigilancia Sanitaria-ASPS-cta 67 Qualificagdo e manutengéo das agoes da Vigilancia Sanitaria  Custeio; Manter a 0 0,00 557.450,00 557.450,00

proporgéo de
andlises realizadas
em amostras de
agua para
consumo humano
quanto aos
parametros
coliformes totais,
cloro residual livre
e turbidez
(atualmente sao
coletadas 25
mostras/més)
Realizar cadastros
de
estabelecimentos
sujeitos a
vigilancia sanitaria;
Inspecionar
estabelecimentos
cadastrados
sujeitos a
vigilancia sanitaria;
Licenciar os
estabelecimentos
cadastrados
sujeitos a
vigilancia sanitaria;
Realizar atividades
educativas para os
setores regulados
e para a populagdo
Receber/averiguar
denuncias
pertinentes a
vigilancia sanitaria
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Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo 10 SAUDE

SubFungao 304  VIGILANCIA SANITARIA

Programa 0106  Estratégias da Vigilancia em Saude

Objetivo VIGIIANCIA - Controlar e prevenir agravos de doengas transmissiveis, bem como prevenir epidemias e outras formas de contégios.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2093 Manut. e Fortalecimento de Vigilancia Sanitaria-cta 79 Qualificagdo e manutengéo das acoes da Vigilancia Sanitaria  Despesas de 0 0,00 108.500,00 108.500,00

custeio; Manter a
proporgéo de
anélises realizadas
em amostras de
4gua para
consumo humano
quanto aos
parametros
coliformes totais,
cloro residual livre
e turbidez
(atualmente sao
coletadas 25
mostras/més)
Realizar cadastros
de
estabelecimentos
sujeitos a
vigilancia sanitaria;
Inspecionar
estabelecimentos
cadastrados
sujeitos a
vigilancia sanitaria;
Licenciar os
estabelecimentos
cadastrados
sujeitos a
vigilancia sanitaria;
Realizar atividades
educativas para os
setores regulados
e para a populagdo
Receber/averiguar
denuncias
pertinentes a
vigilancia sanitaria
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Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo 10 SAUDE

SubFungdo 305  VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Programa 0106  Estratégias da Vigilancia em Saude

Objetivo VIGIIANCIA - Controlar e prevenir agravos de doengas transmissiveis, bem como prevenir epidemias e outras formas de contégios.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1107 Incentivo Combate a Dengue - cta 8525 0 0,00 25.000,00 25.000,00
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Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo 10 SAUDE

SubFungdo 305  VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Programa 0106  Estratégias da Vigilancia em Saude

Objetivo VIGIIANCIA - Controlar e prevenir agravos de doengas transmissiveis, bem como prevenir epidemias e outras formas de contégios.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2094 Manut. Fortalec. Vigilancia em Satde (PFVS)-Unido cta 10.080 0 0,00 134.361,00 134.361,00

Qualificagdo e manutengéo de agdes de Vigilancia e Promogao Custeio;

da Saude

Intensificar visitas
para investigagédo
de obitos infantis,
maternos e de
mulheres em idade
fértil (MIF)
Aumentar a
cobertura vacinal
do calendario
basico da crianca
através de
campanhas na
midia local
Orientar o
profissional que
trata os casos de
tuberculose para
que solicite
confirmagéo
laboratorial no final
do tratamento;
Orientar o
profissional que
trata os casos de
tuberculose para
que solicite o
exame de anti-HIV;
Orientar
profissionais para
aumentar a
proporgéo de
registros de 6bitos
com causa bésica
definida; Capacitar
profissionais do
hospital para
preencherem
corretamente o
formulério de
notificagao, em
especial do campo
ocupacao, dos



Pref. Munic. Santo Anténio da Patrulha - Consolidacao Geral Pagina 82 de 108
Anexos de Metas Prioritarias 26/08/2020 09:26:32
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2021 Verséo N° 51

casos de doengas
ou agravos
relacionados ao
trabalho e
enviarem a
Vigilancia;
Aumentar a
proporgéo de
casos de doencas
de notificagao
compulséria
imediata (DNCI)
encerradas em até
60 dias apds
notificacdo
numero de ciclos
que atingiram
minimo de 80% de
cobertura de
iméveis visitados
para controle
vetorial da dengue;
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Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo 10 SAUDE

SubFungdo 305  VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Programa 0106  Estratégias da Vigilancia em Saude

Objetivo VIGIIANCIA - Controlar e prevenir agravos de doengas transmissiveis, bem como prevenir epidemias e outras formas de contégios.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2095 Manutencao e Fortalec. Vigilancia em Sadde ASPS-cta 67 0 0,00 461.400,00 461.400,00

Qualificagdo e manutengéo de agdes de Vigilancia e Promogao Custeio;

da Saude

Intensificar visitas
para investigagédo
de obitos infantis,
maternos e de
mulheres em idade
fértil (MIF)
Aumentar a
cobertura vacinal
do calendario
basico da crianca
através de
campanhas na
midia local
Orientar o
profissional que
trata os casos de
tuberculose para
que solicite
confirmagéo
laboratorial no final
do tratamento;
Orientar o
profissional que
trata os casos de
tuberculose para
que solicite o
exame de anti-HIV;
Orientar
profissionais para
aumentar a
proporgéo de
registros de 6bitos
com causa bésica
definida; Capacitar
profissionais do
hospital para
preencherem
corretamente o
formulério de
notificagao, em
especial do campo
ocupacao, dos
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casos de doencgas
ou agravos
relacionados ao
trabalho e

2096 Manut. PQAVS-Prog Qualif A¢des Vgilancia em Salde-cta 10.024 Qualificagéo das agdes e promogéo a salde Aquisicéo de 0 0,00 25.000,00 25.000,00
material de
consumo
Custeio de folha
de pagamento,

obrigagdes

patronais e
encargos sociais.
Capacitacao de
servidores através
de cursos,
palestras,
encontros para
troca de
experiéncias e
debate das
principais
dificuldades.

Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungao 10 SAUDE

SubFung@o 306  ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

Programa 0007  Gestao e Manutengéo dos Servigos da SEMSA

Objetivo GESTAO - Apoiar as ativi idas pela

Acédo Descrigado Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total

1123 Implementagdo Segur. Alimentar e Nutricional Satdecta.10.105 0 0,00 12.000,00 12.000,00
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Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade o1 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo 10 SAUDE

SubFungao 306 ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

Programa 0104  INVESTIMENTO - Infraestrutura em Sadde

Objetivo INVESTIMENTO - Atender de forma qualificada a populagao, proporcionando melhorias no atendimento e direci a i ao seu resp: posto de satide de a acordo com o bairro de moradia.
Acdo Descricdo Acado Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1108 Aquisicdo Equipamentos SISVAN - cta 10.060 0 0,00 2.000,00 2.000,00

Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade 02 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Fungéo 10 SAUDE

SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa 0007  Gestao e Manutengéo dos Servigos da SEMSA

Objetivo GESTAO - Apoiar as ativi idas pela i
Acédo Descrigao Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2190 Manutengéo da Secretaria Municipal da Satde-recurso 0001 Manutencdo e qualificagdo da gestdo da Secretaria da Saude  Estruturar o setor 0 12.000,00 0,00 12.000,00

de regulagao
através da
nomeagéao da
equipe; Estruturar
€ capacitar o
Fundo Municipal
de Satde(minimo
1
capacitacao/ano)
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Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 02 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
SubFungao 304 VIGILANCIA SANITARIA
Programa 0106  Estratégias da Vigilancia em Saude
Objetivo VIGIIANCIA - Controlar e prevenir agravos de doengas transmissiveis, bem como prevenir epidemias e outras formas de contégios.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2215 Manutengao Codigo Defesa Animal Manter o controle de animais de rua, reduzindo assim a 0 30.000,00 0,00 30.000,00
proli ao e transmissao de d para a populagao em
geral.
TOTAL ORGAO 82.000,00 32.206.474,45 32.288.474,45
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Orgao 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade o1 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0008  Gestao e Manutencéo dos Servicos da SEMAM
Objetivo Gestao, Manutengéo dos Servigos da SEMAM
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2026 Manutengao do Depto. de Expanséo Rural - DER Manutencao das atividades do Depto de Expansao Rural - DER Manter as 0 1.044.150,00 0,00 1.044.150,00
atividades
desenvolvidas pelo
departamento
agricultura
Orgao 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade o1 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Funcéo 20 AGRICULTURA
SubFungao 605  ABASTECIMENTO
Programa 0125  Fortalecimento da Expansao Rural
Objetivo Fomentar a produgéo agricola com incentivo e ampliagéo da renda na agricultura familiar, fixando o agricultor no campo. Promover a integracao das ativi rurais exis com 0s p! e projetos pela Secretaria da Agricultura e Meio
Ambiente.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1076 Construcdo, Ampliagéo de Pogos Artesianos Construgéo e ampliagéo de Pogos Artesianos Construgéo de 0 1.250,00 0,00 1.250,00
mais 5 redes de
aguaea
manutengéo das ja
existentes e
distribuigao de
agué potavel em
comunidades do
interior.
1199 Construgao Pogo Artesiano Comunidade Lombas Emend.Imp. 37 Execugao de construgdo de pogo artesiano para fins de Emenda Impositiva 0 25.000,00 0,00 25.000,00
beneficiar a comunidade de Lombas 2020, vereador
Dirceu Machado,
recurso

0001-Préprio
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Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 01 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Funcao 20 AGRICULTURA

SubFungao 605  ABASTECIMENTO

Programa 0125  Fortalecimento da Expansao Rural

Objetivo Fomentar a produgéo agricola com incentivo e ampliagéo da renda na agricultura familiar, fixando o agricultor no campo. Promover a integracao das ativi rurais exis com 0s p! e projetos desenvolvidos pela Secretaria da Agricultura e Meio
Ambiente.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2160 Manutengo de Redes de Agua e Pogos Artesianos Manter as redes 0 10.000,00 0,00 10.000,00
de agua no
municipio das

comunidades
rurais
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Orgao
Unidade
Fungéo
SubFungédo
Programa
Objetivo

08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

01 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
20 AGRICULTURA
606 EXTENSAO RURAL

0125  Fortalecimento da Expansao Rural

Fomentar a produgao agricola com incentivo e ampliagéo da renda na agricultura familiar, fixando o agricultor no campo. Promover a integragéo das

Ambiente.

rurais

com os p

e projetos desenvolvidos pela Secretaria da Agricultura e Meio

Acao

Descrigé@o Acao

Finalidade

Metas

| Qtdade | Valor Proprio

Valor Vinculado

Valor Total

1081

1089

1149

1155

173

175

Incentivo & Produgéo Rural

Aquisi¢do de Patrulha Agricola

Conv. 873010/18-Sec.Esp.Agricultura Familiar Desenv. Agrario

Pav. Asfaltica Estr Otavio Benjamim-Pr.059072/18 Minis. Agr.

Incentivo a Pesca e Agricultura Familiar

Progr. Agroindustria Familiar - Consulta Popular 2019/2020

Aquisicdo de Patrulha Agricola

Desenvolver a agricultura familiar no municipio

Promover o
desenvolvimento
do municipio com
sustentabilidade e
protecao ao meio
ambiente; elaborar
estudos para
implantar o Horto
Municipal junto a
FEASA; fomentar
e apoiar a
agricultura familiar
e a psicultura,
incentivando e
incluindo a
produgéo desses
produtos na
merenda escolar;
criar espagos
adequados para
fortalecer a
expangao de feiras
de produtores e de
outros tipos de
feiras livres.

Aquisicao de 2
patrulha agricola
Aquisi¢ao de um
trator agricola e
uma calcareadora.

Pavimentagéo asféltica em CBUQ, em trecho da estrada Otavio Pavimentagao

Benjamim - T4 na localidade de Costa da Miraguaia, 2° Distrito
deste Municipio

Recursos serao utilizados no incentivo a operacao da Unidade
de Filetamento de Pescado e subprodutos, beneficiando
pescadores e agricultores da regido.

Recurso do governo estadual para a criagéo e estruturagao de
espacos de comercializacao dos produtos da agricultura
familiar.

0

4.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

153.666,00

400.646,96

117.649,00

414.236,51

4.000,00

5.000,00

153.666,00

400.646,96

117.649,00

414.236,51
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Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade o1 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Funcéo 20 AGRICULTURA
SubFungdo 606  EXTENSAO RURAL
Programa 0125  Fortalecimento da Expanséao Rural
Objetivo Fomentar a produgéo agricola com incentivo e ampliagéo da renda na agricultura familiar, fixando o agricultor no campo. Promover a integracao das rurais exi com os pi e projetos desenvolvidos pela Secretaria da Agricultura e Meio
Ambiente.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1181 Conv. MAPA n°® 891066/19 Aquis.de Equip.e Veiculos Automotor Repasse Recurso Federal conforme Convénio entre a Unido e 0 0,00 161.693,37 161.693,37
Municipio, relativo ao empenho da unido n® 2019NE800050
1182 Conv. MAPA n® 894273/19 Aquis.de Escavadeira Hidraulica Repasse Recurso Federal conforme Convénio entre a Unido e 0 0,00 468.334,34 468.334,34
Municipio, relativo ao empenho da unido n? 2019NE800161
1187 Convénio MAPA n? 890704/2019-Aquisicao de Caminhdo Cagamba  repasse financeiro do Governo do Federal para aquisi¢éo de 0 0,00 286.901,00 286.901,00
caminhao cagamba
1188 Convénio MAPA n® 889901/2019-Aquisicao de Trator Agricola repasse financeiro do Governo do Federal para aquisi¢éo de 0 0,00 102.102,00 102.102,00
trator agricola
1189 Convénio MAPA n?890131/2019-Aquisicao de Patrulha Mecanizada repasse financeiro do Governo do Federal para aquisicao de 0 0,00 239.301,00 239.301,00
patrulha mecanizada
1190 Conv.MAPA n2889803/2019-Aquis. de Restroescavadeira Agricola repasse financeiro do Governo do Federal para aquisi¢éo de 0 0,00 239.002,00 239.002,00
retroescavadeira agricola
2161 Assisténcia Técnica aos Produtores Rurais Manutencao de Assisténcia técnica aos Produtores rurais romover a 0 130.000,00 0,00 130.000,00
integracdo das
atividades rurais
existentes com os
programas e
projetos
desenvolvidos pela
Secretaria da
Agricultura e Meio
Ambiente;
desenvolver o
Programa Jovem
no Campo, através
de parcerias com
os sindicatos e
outros 6rgaos.
2162 Manutengdo do FADESAP Manutengao do FADESAP Manutengéo do 0 0,00 35.000,00 35.000,00
Fundo
2163 Manutengéo das Patrulhas Agricolas Manutencao do programa de patrulhas agricolas Otimizar e ampliar 0 5.000,00 0,00 5.000,00

a atuagdo das
patrulhas
agricolas.
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Orgao 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Unidade 02 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL

SubFungao 541 PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL

Programa 0126  Fortalecimento do Meio Ambiente

Objetivo Garantir um desenvolvimento harmonioso com as questes ambientais e manter o municipio com melhor qualidade de vida para a ao. Promover o 1to do municipio com sustentabilidade e protecéo ao meio ambiente.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1184 Melhorias na Gestdo de Residuos Sélidos do Municipio - Aquis 0 0,00 4.843.005,65 4.843.005,65
2164 Manutengao da Educagdo Ambiental Manutengao dos programas de fortalecimento da Educagao romover o 0 0,00 13.000,00 13.000,00

Ambiental do Municipio

desenvolvimento
do municipio com
sustentabilidade e
protegdo ao meio
ambiente; Reduzir
o0 consumo de
energético na
Administracao
Municipal como
forma de incentivo
a adogao dos
objetivos de
desenvolvimento
sustentavel (ODS);
elaborar estudos
par implantar o
Horto Municipal
junto a FEASA.
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Orgao
Unidade
Fungéo
SubFungédo
Programa
Objetivo

08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

02 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

18 GESTAO AMBIENTAL

541 PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL

0126  Fortalecimento do Meio Ambiente

Garantir um desenvolvimento harmonioso com as questdes ambientais e manter o municipio com melhor qualidade de vida para a

ao. Promover o

1to do muni

icipio com sustentabilidade e protegao ao meio ambiente.

Acao

Descrigé@o Acao

Finalidade

Metas

| Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total

2165

2166

2167

Manutengao da Limpeza Urbana

Manutengao do Depto. de Meio Ambiente - DMA

Monitoramento de Aguas

Manutencao do sistema de coleta e transbordo

Manutengao das politicas publicas voltadas ao meio ambiente

Manutencao dos servicos de monitoramento da rios, lagoas e
fontes naturais

Manter as
atividades
desenvolvidas na
conservagao e
limpeza urbana;
reestruturar o
sistema de coleta,
transporte e distino
final do lixo, para
cumprir com
objetivo de ter
UMA CIDADE
LIMPA; incentivar
0s processos de
coleta seletiva e
de reciclagem do
lixo;
rreaproveitamento
dos residuos da
construg@o civil,
lixo eletrénico, 6leo
vegetal e outros;

Manter as
atividades
desenvolvidas pelo
departamento;
fortalecimento do
conselho do meio
ambiente e seu
planejamento para
0 municipio.
Manter as

atividades
desenvolvidas

0 3.220.000,00 0,00 3.220.000,00

0 480.950,00 186.800,00 667.750,00

0 0,00 20.100,00 20.100,00
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Orgao 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 02 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
SubFungao 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 0126  Fortalecimento do Meio Ambiente
Objetivo Garantir um desenvolvimento harmonioso com as questdes ambientais e manter o municipio com melhor qualidade de vida para a do. Promover o to do municipio com sustentabilidade e protecao ao meio ambiente.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2177 Manutencao do CEFEM Desenvolver acées relacionadas a aplicacéo dos recursos 0 0,00 200.500,00 200.500,00
CEFEM
Orgao 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 03 FEASA-FUNDAGAO EDUCACIONAL AGRICOLA
Funcéo 20 AGRICULTURA
SubFungao 606  EXTENSAO RURAL
Programa 0015  Gestao e Manutengéo dos Servigos da FEASA
Objetivo Manter as atividades desenvolvidas pela entidade
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2046 Manutencao da FEASA Manter as 0 22.000,00 0,00 22.000,00
atividades
desenvolvidas pela
entidade
TOTAL ORGAO 4.947.350,00 7.881.937,83 12.829.287,83
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Orgao 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade o1 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO - DCT
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0009 Gestao e Manutencéo dos Servigos da SECTE
Objetivo Manter as ativi idas pela
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2028 Manutengao do Dpto. de Cultura e Turismo - DCT Apoior as as 0 564.900,00 0,00 564.900,00
atividades
desenvolvidas pelo
departamento;

Proj.1009-Rotatéria
Tematicas; Ativ.
2053-Incent. Form.
Guias de Turismo-;
Ativ.
2059-Promover
Prog. Turismo
Ecolégico; Ativ.
2060-Conserv.
Manut. Bens
Naturais; Ativ.
2061-Mobiliz. Turisn
Rural Ecoldgico;
Ativ. 2062-Manter
Acesso que Levam
as Rotas
Turisticas; Ativ.
2051-Conscientizac
e Preservagéo do
Patriménio Hist. e
Cultural; Proj.
1011-Promogao do
"Bal da
Borges";Ativ.
2065-Promogéo
Cultural e Artistica;
Ativ.
2069-Manutengéo
do CEU das Artes
e dos Esportes;
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Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 01 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO - DCT
Funcéo 13 CULTURA
SubFungao 392  DIFUSAO CULTURAL
Programa 0103  Desenvolvimento Cultural
Objetivo Desenvolver acdes voltadas para o desenvolvimento sécio-cultural do municipio; Difundir e apoiar as diversas artisticas no Municipio e promover a &0 da cultura e saber local, respeitando a identidade de cada regido.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1017 Mobilizagéo Social T.C. 0363507-86/11 Mobilizagéo da 0 0,00 21.950,00 21.950,00
Praca de Esportes
e da Cultura-PEC
1018 Construgao da Praga de Esportes e da Cultura-PEC Construgao da 0 0,00 430.000,00 430.000,00
Praga de Esportes
e da Cultura-PEC
1093 Rede Estadual de Cultura-Consulta Popular 2016/2017 Reforma ou 0 8.488,68 161.285,00 169.773,68
estruturacéo de
um espago
cultural, Qorpo
Santo, e para
criagao de um
espetaculo que
circule entre 3
municipios do
corede.
1164 Pré-cultura RS FAC-Edital Estado e Municipio n°10/2017 0 17.748,00 100.000,00 117.748,00
1172 Educagao Patrimonial-Redescobrindo a Cultura Patrulhense Edi Curso principalmente a professores das redes estadual e 40 horas aula 0 0,00 29.510,88 29.510,88
municipal de forma gratuita, parceria com Polo Universitario dividido em duas
Santo anténio e com Instituto Histérico e Geogréfico de Santo  partes, 20hs de
Antonio da Patrulha forma
semipresencial e
20hs presenciais
1201 CTG Patr. Rio Grande Rep.Financ.Prom.Cult Tradic.Emend.Imp55 Repasse de recursos financeiros para fins de promover a 0 10.000,00 0,00 10.000,00
cultura tradicionalista com inclus&o social.
2063 Manter e Ampliar Oficinas Culturais Difundir e apoiar 0 2.000,00 0,00 2.000,00
as diversas
manifestacoes
artfsticas no
Municipio
2064 Apresentagoes Teatrais no Centro de Convengdes Qorpo Santo Promogéo e 0 2.000,00 0,00 2.000,00
incentivo a
apresentagoes

teatrais no Centro
de Convencgdes
Qorpo Santo
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Orgao 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade o1 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO - DCT
Funcéo 13 CULTURA
SubFungao 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa 0103  Desenvolvimento Cultural
Objetivo Desenvolver acdes voltadas para o desenvolvimento sécio-cultural do municipio; Difundir e apoiar as diversas i oes artisticas no Municipio e promover a &0 da cultura e saber local, respeitando a identidade de cada regido.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2067 Apoio a Manifestagoes Artisticas, Culturais e Folcléricas Apoiar 0 10.000,00 0,00 10.000,00
associacoes e
grupos de
manifestagoes
artisticas, culturais
e folcléricas,
através da criagéo
de iditais p/
liberagao de
recursos
2068 Manutengéo da Biblioteca Municipal Julio Costa Manter o bom 0 30.000,00 0,00 30.000,00
funcionamento da
biblioteca
2070 Manutencéo Centro de Convengdes Qorpo Santo Disponibilizar um 0 8.200,00 0,00 8.200,00
local para
seminarios,
palestrar e projetos
de integragédo do
municipio.
2071 Manutencao de Politicas Publicas de Cultura Desenvolver a¢des voltadas para o desenvolvimento Possibilitar o 0 20.000,00 0,00 20.000,00

sdcio-cultural do municipio; Difundir e apoiar as diversas
manifestagoes artisticas no Municipio e promover a valorizagédo
da cultura e saber local, respeitando a identidade de cada
regido. Possibilitar 0 acesso continuo da comunidade as agdes
culturais do municipio.

acesso continuo
da comunidade as
acbes culturais do
municipio.
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Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade o1 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO - DCT
Funcao 23 COMERCIO E SERVICOS
SubFungao 695  TURISMO
Programa 0102  Turismo Patrulhense
Objetivo Desenvolver o potencial turistico, visando a atragdo de um maior nimero de visitantes, nos mais diversos seguimentos turisticos do municipio. Investir na estruturagéo e manutengo do seguimento turistico dentro do municipio; Promover o Turismo Rural e o
Eco-Turismo, visando o desenvolvimento das além de fortalecer sua identidade cultural e turismo de eventos.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1007 Infraestrutura e Equip Turisticos-Cons Popular 2016/2017 Reestruturagéo 0 87.884,80 806.425,26 894.310,06
dos pontos
turisticos do
municipio
apoiando a
implementagéo e
melhoria de
infraestrutura
basica.
1008 Pav Estr Julio Brunelli-Lagoa dos Barros CR 832365/2016 Pavimentagao da 0 9.850,00 243.750,00 253.600,00
Estrrada Julio
Brunelli-Lagoa dos
Barros CR
832365/2016
1118 Revitalizagdo Praga Getulio Vargas-contr. 845485/17 MCIDADES 0 163.150,56 443.650,00 606.800,56
1119 Pav. Acesso a Orla Lagoa dos Barros-contr. n°858454/17 MTUR 0 23.071,45 906.750,00 929.821,45
1150 Infraestrutura Turistica Consulta Popular 2018/2019 Dar melhores condigdes turisticas ao municipes Infraestrutura 0 100,00 338.000,00 338.100,00
turistiva
1156 Pav. Asfaltica Ac. Capela Sta. Rita de Céssia-Conv.870290/18 Pavimentacéo asfaltica de acesso a Capela Santa Rita de Pavimentagéo 0 36.539,78 911.877,29 948.417,07
Céssia na localidade de Costa da Miraguaia, 2° Distrito deste
Municipio
1176 Revitalizacdo da Borges de iros CP 2018/2019 Projeto de Revitalizagdo de parte da Avenida Borges de EXECUGAO DE 0 0,00 390.040,86 390.040,86

Medeiros com o objetivo de fortalecer o turismo
histérico-religioso.

RAMPAS DE
ACESSIBILIDADES
REVESTIMENTO
DA PIRA,
DELIMENTAGAO
DAS FAIXAS DE
SINALIZAGAO
HORIZONTAL,
SINALIZAGAO,
RELOCAGAO
DOS BANCOS,
PINTURA.
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Orgao 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade o1 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO - DCT
Funcao 23 COMERCIO E SERVICOS
SubFungao 695  TURISMO
Programa 0102  Turismo Patrulhense
Objetivo Desenvolver o potencial turistico, visando a atragdo de um maior nimero de visitantes, nos mais diversos seguimentos turisticos do municipio. Investir na estruturagéo e manutengo do seguimento turistico dentro do municipio; Promover o Turismo Rural e o
Eco-Turismo, visando o desenvolvimento das além de fortalecer sua identidade cultural e turismo de eventos.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2054 Valorizar a Imagem e Simbologia do Santo Padroeiro Valorizar a 0 2.000,00 0,00 2.000,00
imagem e
simbologia do
santo padroeiro da
cidade como

atrativo turistico.
Aumentar em 50%
o nimero de
visitantes ao
municipio, nas
éreas do turismo
de esporte e lazer;
turismo rural;
turismo religioso e
histérico-cultural.

2055 Campanhas de Limpeza Coletiva e Embelezamento da Cidade Criar campanhas 0 2.000,00 0,00 2.000,00
de limpeza coletiva
e embelezamento
da cidade.
Aumentar em 50%
o nimero de
visitantes ao
municipio, nas
éreas do turismo
de esporte e lazer;
turismo rural;
turismo religioso e
histérico-cultural.
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Orgao 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade o1 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO - DCT
Funcao 23 COMERCIO E SERVICOS
SubFungao 695  TURISMO
Programa 0102  Turismo Patrulhense
Objetivo Desenvolver o potencial turistico, visando a atragdo de um maior nimero de visitantes, nos mais diversos seguimentos turisticos do municipio. Investir na estruturagéo e manutengo do seguimento turistico dentro do municipio; Promover o Turismo Rural e o
Eco-Turismo, visando o desenvolvimento das além de fortalecer sua identidade cultural e turismo de eventos.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2056 Manutengao dos Espacos e Pontos Turisticos do Municipio Investir na 0 20.000,00 0,00 20.000,00

estruturacao e
manutengéo do
segmento turistico
dentro do
municipio.
Aumentar em 50%
o nimero de
visitantes ao
municipio, nas
éreas do turismo
de esporte e lazer;
turismo rural;
turismo religioso e
histérico-cultural.

2057 Manut. e Reorganizacgao do Calendario de Eventos do Municipio Reorganizagéo do 0 30.000,00 0,00 30.000,00
Calendério de
Eventos do
Municipio.
Aumentar em 50%
o nimero de
visitantes ao
municipio, nas
éreas do turismo
de esporte e lazer;
turismo rural;
turismo religioso e
histérico-cultural.

2058 Rotas Turisticas do Meio Rural do Municipio que envolvam o 0 2.000,00 0,00 2.000,00
produtor do campo
e

empreendimentos
localizados no
meio rural do
municipio.
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Orgao 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0009 Gestao e Manutencéo dos Servigos da SECTE
Objetivo Manter as ativi idas pela
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2029 Manutengao do Dpto. de Esporte e Juventude Apoior as as 0 350.500,00 0,00 350.500,00
atividades
desenvolvidas pelo
departamento;

Ativ. 2049-Apoiar
Cursos
Preparatorio p/
ENEM e Apoiar
Vestibular; Proj.
1042-Construgao
de Quadras
Poliesportivas;
Ativ. 2108-Manut.
das Quadras
Poliesportivas;
Proj.
1005-Estruturagéo
de Espagcos de
Convivéncias
Juvenis
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Orgao 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Funcéo 27 DESPORTO E LAZER
SubFungao 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa 0109 Diversidade Esportiva
Objetivo Diversificar a prética esportiva, através da oferta de novas modalidades e criagéo de novos espagos dedicados aos esporte e lazer. Ofertar novas modalidades e apoiar a manutencao das j4 existentes.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1044 Aquisicdo de Materiais Esportivos Aquisicao de 0 2.000,00 0,00 2.000,00
materiais
esportivos p/
pratica das mais
diferentes
modalidades
1191 Esporte Qualidade SEDACTELO05/17-Lei Pelé FEPEN?1955 cta10170 amnpliar a diversidade esportiva para juventude no municipio 0 3.653,13 19.959,57 23.612,70
1192 Diversidade Esportiva-SEDACTEL 05/17-Lei Pelén®1498 cta10171 ampliagdo nas acodes de diversidade esportivas para juventude 0 3.690,08 19.890,72 23.580,80
1197 Assoc.Cohab Repasse Financ. Aquis.Mat.Esportivo Emed.Imp. 28 Repasse de recursos financeiros para parceria com associagao 0 10.000,00 0,00 10.000,00
Cohab para aquisicao de material esportivo para criangas
carentes em turno inverso a escola.
1198 Clube Liberdade Rep.Financ. Projeto Soc.c/Alunos Emed.Imp.36 Repasse de recursos financeiros para parceria com Clube Emenda Impositiva 0 20.000,00 0,00 20.000,00
Liberdade para desenvolvimento de projeto social com alunos 2020, vereador
das escolas. Dirceu Machado,
reurso
0001-Préprio
2105 Incentivar a Diversidade Esportiva Diversificar a pratica esportiva, através da oferta de novas Aumentar em 30% 0 10.000,00 0,00 10.000,00

modalidades e criagdo de novos espacos dedicados aos
esporte e lazer. Ofertar novas modalidades e apoiar a
manutengao das ja existentes.Aumentar em 30% participagao
dos alunos e atletas nas diversas modalidades esportivas.
Elevar a participagéo das comunidades do interior nas
atividades esportivas.

participacao dos
alunos e atletas
nas diversas
modalidades
esportivas. Elevar
a participagdo das
comunidades do
interior nas
atividades
esportivas.
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Orgao 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Funcao 27 DESPORTO E LAZER
SubFungao 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa 0109 Diversidade Esportiva
Objetivo Diversificar a prética esportiva, através da oferta de novas modalidades e criagéo de novos espagos dedicados aos esporte e lazer. Ofertar novas modalidades e apoiar a manutencao das j4 existentes.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2106 Manutengao do Ginasio Municipal Caetano Tedesco Criagéo e 80.000,00 0,00 80.000,00
manutencao de
espagos
destinados as
mais diversas
préticas
esportivas;
aumentar em 30%
a participagéo dos
distritos do
municipio nas
atividades
esportivas.
2107 Manut. Quadra Poliesportiva CEU das Artes e dos Esportes Manutengao da 29.600,00 0,00 29.600,00
quadra poli
esportiva do CEU

das Artes e dos
Esportes do bairro
Bom Principio.
Aumentar em 30%
participagdo dos
alunos da rede
publica municipal e
estadual nas
olimpiadas
estudantis.
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Orgao 09
Unidade 03
Funcédo 13
SubFungdo 391
Programa 0012

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
FUNDAGCAO MUSEU ANTROPOLOGICO CALDAS JUNIOR
CULTURA

PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO

Gestao e Manutencao dos Servicos do MUSEU

Objetivo Manter as atividades desenvolvidas pela entidade
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2037 Manutengao do MUSEU Manter as atividades desenvolvidas pela entidade Manter as 0 250.000,00 0,00 250.000,00
atividades
desenvolvidas pela
entidade
Orgao 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 04 FUNDECULTUR-FUNDO DE DESENV. DA CULTURA, DESPORTO
Fungao 13 CULTURA
SubFungao 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa 0009 Gestao e Manutencéo dos Servigos da SECTE
Objetivo Manter as ativi idas pela
Acédo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2027 Manutengéo do FUNDECULTUR Manter as 0 0,00 16.000,00 16.000,00
atividades
vinculadas ao
recurso do
FUNDECULTUR
TOTAL ORGAO 1.809.376,48 4.839.089,58 6.648.466,06
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Orgéo 10 SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO DE GESTAO
Funcao 04 ADMINISTRACAO

SubFungao 121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Programa 0010  Gestao e Manutencéo dos Servicos SEGPG

Objetivo Manter as ativi idas pela
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2030 Manutengao do Depto. de Gestédo DEG Manter as 0 930.800,00 0,00 930.800,00
atividades
desenvolvidas pelo
departamento
Orgao 10 SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO
Unidade o1 DEPARTAMENTO DE GESTAO
Fungao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0116  Gestdo Democratica e Participativa
Objetivo Criar o Conselho de Desenvolvimento (CONSELHAO), os sociais, emp iado, de classe e rep te dos is para apoio na tomada de descis&o nas questdes estratégicas para o municipio.
Acédo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2129 Manut. Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social Manter as agoes 0 2.000,00 0,00 2.000,00

operacionais do
CDES
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Orgao 10 SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO
Unidade o1 DEPARTAMENTO DE GESTAO
Fungéo 22 INDUSTRIA
SubFungao 661 PROMOGAO INDUSTRIAL
Programa 0127  Fomento as Atividades Econémicas
Objetivo Atrair novas emp! em processos de i a0 e incentivar as exit em expansao, visando um il de emprego e renda para os municipes e retorno na arrecadacao do municipio; fortalecer parcerias com FGTAS, SINE, SENAIS, SENAC E SENAR e
outros 6rgéos, para qualificaco profissional, com énfaze as areas vocacionadas dos municipio; criar o Balcao do Empreendedor, com atencao especial ao jovem e a mulher empreendedora; inclusdo do municipio nos projetos do Governo do Estado e Federal para
capitacao de recursos na melhora dos servigos para a populagao, como também manter os recursos ja conquistados tendo como regra o cuidado em nao devolvé-los a origem, capacitando os servidores e tendo o Prefeito com o principal agente fiscalizador destes
processos.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2168 Manutengao do Fomento as Atividades Economicas Incentivar as 0 1.402.000,00 0,00 1.402.000,00

empresas em
processos de
instalagdo ou
expansao, visando
um incremento de
emprego e renda
para os municipes
e retorno na
arrecadagéao do
municipio
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Orgéo 10  SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO
Unidade o1 DEPARTAMENTO DE GESTAO
Funcao 23 COMERCIO E SERVICOS

SubFungao 691 PROMOGAO COMERCIAL
Programa 0127 Fomento as Atividades Economicas

Objetivo Atrair novas empresas em processos de i 40 e incentivar as exi em expansao, visando um i de emprego e renda para os municipes e retorno na arrecadagéo do municipio; fortalecer parcerias com FGTAS, SINE, SENAIS, SENAC E SENAR e
outros 6rg@os, para qualificaggo profissional, com énfaze as areas vocacionadas dos municipio; criar o Balcao do Empreendedor, com atengéo especial ao jovem e a mulher empreendedora; inclus&o do municipio nos projetos do Governo do Estado e Federal para
capitagao de recursos na melhora dos servigos para a populagao, como também manter os recursos ja conquistados tendo como regra o cuidado em nao devolvé-los a origem, capacitando os servidores e tendo o Prefeito com o principal agente fiscalizador destes

processos.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
2169 Capacitacdo e Apoio ao Empreendedor Fortalecer 0 1.000,00 0,00 1.000,00
parcerias com
FGTAS, SINE,
SENAIS, SENAC
E SENAR e outros
6rgaos, para
qualificagao
profissional, com
énfaze as areas
vocacionadas dos
municipio; criar o
Balcéo do
Empreendedor,
com aten¢do
especial ao jovem
e a mulher
empreendedora;
Orgao 10 SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
Funcéo 04  ADMINISTRAGAO
SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0010  Gestao e Manutengéo dos Servicos SEGPG
Objetivo Manter as ativi i pela
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total

2031 Manutengéo do Depto Engenharia e Arquitetura - DEA 0 979.000,00 0,00 979.000,00
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Orgao 10 SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO
Unidade 03 AGASA - CIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0011 Gestao e Manutengéo dos Servigos da AGASA
Objetivo Manter as atividades desenvolvidas pela entidade
Acdo Descricdo Acado Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2036 Manutencao Administrativa da AGASA Manter as 0 140.150,00 19.330,00 159.480,00
atividades
desenvolvidas pela
entidade
Orgao 10 SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO
Unidade 03 AGASA - CIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Fungao 28 ENCARGOS ESPECIAIS
SubFungao 843  SERVIGO DA DIVIDA INTERNA
Programa 0000  Encargos Especiais
Objetivo Atender o de p érios judiciais e i bem como izagao de dividas
Acédo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
0004 Amortizagdo de Dividas Parceladas - AGASA 0 193.000,00 4.120,00 197.120,00
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Orgao 10 SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO
Unidade 04 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E SANEAMENTO
Fungéo 16 HABITAGAO
SubFungao 482 HABITAGAO URBANA
Programa 0128  Projetos Sociais para Programas Habitacionais
Objetivo Universalizar o acesso a moradia com ico de habitabili iori; 0s sociais mediante ir e agoes de a tiva, 40 urbanistica, juridico fundiéria e de provisao.
Acao Descrigé@o Acao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Proprio Valor Vinculado Valor Total
1082 Elaboragao de Projetos Habitacionais Apoiar e auxiliar na 0 5.000,00 0,00 5.000,00
elaboracdo de
projetos sociais na
area da habitacao
2170 Manutengao do Fundo de Habitagao e Regularizagdo Fundiaria Manter as acoes 0 200.000,00 0,00 200.000,00
desenvolvidas pelo
Fundo de
Habitagéo e
projetos de
regularizacédo
fundiaria
TOTAL ORGAO 3.852.950,00 23.450,00 3.876.400,00
TOTAL VERSAO 58.524.513,41 133.758.486,59 192.283.000,00
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ANEXO |

("a" e "b") Previsao da Receita e da Despesa

2021

(Art. 12 da LC n2 101/2000 e art. 22, lll, "a", "b" e "c" da Lei 4.320/64 )

Receitas Arrecadadas

Previsao até o

Projecao para o exercicio que se refere a Proposta

Classificacao Especificacao Término de
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

RECEITA ORCAMENTARIA 120.448.378,81] 125.031.320,61] 146.336.591,90] 151.774.185,73] 192.283.000,00| 199.493.612,50] 206.974.622,97
1.0.0.0.00.0.0 RECEITAS CORRENTES 132.495.798,53] 125.460.026,34] 138.133.002,51] 142.286.317,46] 166.849.197,20] 173.106.042,10] 179.597.518,67|
1.1.0.0.00.0.0 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 16.671.958,95] 18.791.577,74] 23.730.738,86] 25.440.755,83] 30.307.850,00] 31.444.394,38] 32.623.559,16
1.2.0.0.00.0.0 Contribuigdes 5.497.978,15 6.104.680,79 6.225.408,96 8.775.098,35 6.960.000,00 7.221.000,00 7.491.787,50
1.3.0.0.00.0.0 Receita Patrimonial 10.959.531,48] 10.363.951,88] 13.311.513,97] 14.382.186,68] 14.171.652,00 14.703.088,95] 15.254.454,79
1.4.0.0.00.1.1 Receita Agropecudria — Principal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.1.1 Receita Industrial — Principal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.0.0 Receita de Servicos 174.652,69 609.893,62 386.377,12 393.813,25 380.400,00 394.665,00 409.464,94
1.7.0.0.00.0.0 Transferéncias Correntes 94.861.841,25]  88.383.531,55] 93.370.237,94] 92.595.410,35] 106.931.421,48] 110.941.349,79] 115.101.650,40
1.9.0.0.00.0.0 QOutras Receitas Correntes 4.329.836,01 1.206.390,76 1.108.725,66 699.053,00 8.097.873,72 8.401.543,98 8.716.601,88]
2.0.0.0.00.0.0 RECEITAS DE CAPITAL 5.107.933,95 2.970.962,02 7.794.246,51 5.678.399,80] 20.809.102,80] 21.589.444,16] 22.399.048,31
2.1.0.0.00.0.0 Operacdes de Crédito 1.897.200,00 0,00 6.612.917,58 3.104.079,07 1.930.944,80 2.003.355,23 2.078.481,05)
2.2.0.0.00.0.0 Alienacdo de Bens 159.300,00 138.950,00 40.880,00 171.832,50 74.400,00 77.190,00 80.084,63
2.3.0.0.00.0.0 Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.0.0 Transferéncias de Capital 2.805.714,12 2.832.012,02 1.140.448,93 2.402.488,23] 18.803.758,00 19.508.898,93] 20.240.482,63
2.9.0.0.00.0.0 Outras Receitas de Capital 245.719,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.0.0.0.00.0.0 RECEITAS CORRENTES INTRA 9.100.247,18] 10.303.146,17]  13.173.950,18] 15.201.500,00] 16.452.500,00 17.069.468,75] 17.709.573,83
8.0.0.0.00.0.0 RECEITAS DE CAPITAL INTRA 0,00 0,00 40.880,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.0.0.0.00.0.0 DEDUCAO DA RECEITA (R) 26.255.600,85] 13.702.813,92] 12.764.607,30] 11.392.031,53] 11.827.800,00] 12.271.342,50] 12.731.517,84]
Classificagio Especificagdio Despesas Realizadas Despesas Projetadas

2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023

DESPESAS 109.862.847,40] 110.287.348,78] 121.943.802,60] 130.846.269,66] 192.283.000,00] 199.493.612,50] 206.974.622,97
3.0.0.0.00.0.0 Despesas Correntes 102.238.162,24] 105.382.149,64] 111.396.682,72] 115.767.498,20] 137.818.539,62] 142.986.734,86] 148.348.737,41
4.0.0.0.00.0.0 Despesas de Capital 7.624.685,16 4.905.199,14] 10.547.119,88] 15.078.771,46] 30.733.460,38] 31.885.965,14] 33.081.688,84
9.0.0.0.00.0.0 Reserva Contingéncia RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00] 18.231.000,00 18.914.662,50] 19.623.962,34
9.0.0.0.00.0.0 Reserva Contingéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 5.500.000,00 5.706.250,00 5.920.234,38

FONTE: Sistema: Thema Informética, Setor Orgamentario e Financeiro, Data da emisséo: 18/08/2020
Obs.: Foi utilizado indice de inflagdo de 3,75% para exercicio de 2021 e 2022 conforme SEFAZ RS
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ANEXO Il
Receita Corrente Liquida (RCL)
2021 a 2023
(LRF, art. 53, inciso 1)
= 2021 2022 2023
ESPECIFICACAO (RS) (RS) (RS)
RECEITAS CORRENTES () R$ 166.849.197,20 R$ 173.106.042,10 R$ 180.730.070,47
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria R$ 30.307.850,00 R$ 31.444.394,38 R$ 32.623.559,16
IPTU R$ 8.193.000,00 R$ 8.500.237,50 R$ 8.818.996,41
ISS R$ 9.576.100,00 R$ 9.935.203,75 R$ 10.307.773,89
ITBI R$ 1.780.000,00 R$ 1.846.750,00 R$ 1.916.003,13
IRRF R$ 2.804.800,00 R$ 2.909.980,00 R$ 3.019.104,25
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria R$ 7.953.950,00 R$ 8.252.223,13 R$ 8.561.681,49
Contribuicdes R$ 6.960.000,00 R$ 7.221.000,00 R$ 7.491.787,50
Receita Patrimonial R$ 14.171.652,00 R$ 14.703.088,95 R$ 15.254.454,79
Rendimentos de Aplicagdo Financeira R$ 14.147.202,00 R$ 14.677.722,08 R$ 15.228.136,65
Outras Receitas Patrimoniais R$ 24.450,00 R$ 25.366,88 R$ 26.318,13
Receita Agropecudria R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Receita Industrial R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Receita de Servigos R$ 380.400,00 R$ 394.665,00 R$ 409.464,94
Transferéncias Correntes R$ 106.931.421,48 R$ 110.941.349,79 R$ 116.129.182,90
Cota-Parte do FPM R$ 27.700.000,00 R$ 28.738.750,00 R$ 29.816.453,13
Cota-Parte do ICMS R$ 27.000.000,00 R$ 28.012.500,00 R$ 29.413.125,00
Cota-Parte do IPVA R$ 5.450.000,00 R$ 5.654.375,00 R$ 5.937.093,75
Cota-Parte do ITR R$ 271.000,00 R$ 281.162,50 R$ 295.220,63
Transferéncias da LC 87/1996 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 R$ 418.000,00 R$ 433.675,00 R$ 455.358,75
Transferéncias do FUNDEB R$ 20.360.000,00 R$ 21.123.500,00 R$ 22.179.675,00
Outras Transferéncias Correntes R$ 25.732.421,48 R$ 26.697.387,29 R$ 28.032.256,65
Outras Receitas Correntes R$ 8.097.873,72 R$ 8.401.543,98 R$ 8.821.621,18
DEDUGOES (lI) R$ 16.752.800,00 R$ 17.381.030,00 R$ 18.250.081,50
Contribuigao do Servidor para o Plano de Previdéncia R$ 4.625.000,00 R$ 4.798.437,50 R$ 5.038.359,38
Compensagao Financeira entre Regimes Previdéncia R$ 300.000,00 R$ 311.250,00 R$ 326.812,50
| Dedugéo de Receita para Formagao do FUNDEB R$ 11.827.800,00 R$ 12.271.342,50 R$ 12.884.909,63
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (i) = (1 - Il) R$ 150.096.397,20 R$ 155.725.012,10 R$ 162.479.988,97
-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas
i(n)dividuais (art. 166-A,g§ 12, da CF) (IV) R$ 1.022.100,00 R$ 0,00 R$ 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA PARA CALCULO
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (Il - IV) R$ 149.074.297,20 R$ 155.725.012,10 R$ 162.479.988,97
(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de
bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (V - V) R$ 149.074.297,20 R$ 155.725.012,10 R$ 162.479.988,97

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Setor Orgamentdrio e Financeiro, Data da emissao: 18/08/2020
Obs.: Foi utilizado indice de inflagdo de 3,75% para exercicio de 2021 e 2022 conforme SEFAZ RS
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Anexo lll

(a) Metas de Resultado Nominal, Primario e Divida Publica

2021
(LRF, art. 42, § 19) R$ 1,00
2021 2022 2023
Valor % PIB % RCL Valor % PIB % RCL Valor % PIB % RCL
ESPECIFICACAO Corrente . (a/PIB) (a/lRCL) Corrente . (b/ PIB) (a/lRCL) Corrente . (c/PIB) (a/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total 192.283.000,00 R$ 185.511.818,62 235918% 12811% 199.493.612,50 R$ 185.959.914,80 229285% 12811% 206.974.622,97 R$ 186.409.093,34 222850% 12738%
Receitas Primarias (I) 178.159.753,20 R$ 171.885.917,22 218590% 11870% 184.840.743,95 R$ 172.301.100,60 212444% 11870% 191.772.271,84 R$ 172.717.286,83 206481% 11803%
Receitas Primarias Correntes 159.281.595,20 |  R$ 153.672.547,23 195427% 10612% 165.254.655,02|  R$ 154.043.736,95 189933% 10612% 171.451.704,58 | R$ 154.415.823,27 184602% 10552%
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 30.307.850,00 R$ 29.240.569,22 37186% 2019% 31.444.394,38 R$ 29.311.198,62 36140% 2019% 32.623.559,16 R$ 29.381.998,61 35126% 2008%
Contribuigées 6.960.000,00 R$ 6.714.905,93 8539% 464% 7.221.000,00 R$ 6.731.125,51 8299% 464% 7.491.787,50 R$ 6.747.384,27 8066% 461%
Transferéncias Correntes 106.931.421,48| R$ 103.165.867,32 131197% 7124% 110.941.349,79| RS 103.415.060,24 127509% 7124% 115.101.650,40 |  R$ 103.664.855,07 123930% 7084%
Demais Receitas Primarias Correntes 8.097.873,72 R$ 7.812.709,81 9936% 540% 8.401.543,98 R$ 7.831.581,09 9656% 540% 8.716.601,88 R$ 7.850.497,95 9385% 536%
Receitas Primarias de Capital 18.878.158,00]  R$ 18.213.370,00 23162% 1258% 19.586.088,93| R 18.257.363,64 22511% 1258% 20.320.567,26 |  R$ 18.301.463,55 21879% 1251%
Despesa Total 192.283.000,00 R$ 185.511.818,62 235918% 12811% 109.862.847,40 R$ 102.409.723,73 126269% 7055% 110.287.348,78 R$ 99.328.914,81 118746% 6788%
Despesas Primarias (Il) 172.559.546,00 R$ 166.482.919,44 211719% 11497% 179.030.528,98 R$ 166.885.052,10 205766% 11497% 185.744.173,81 R$ 167.288.156,09 199991% 11432%
Despesas Primérias Correntes 123.157.21520 |  R$ 118.820.275,16 151105% 8205% 127.775.610,77| R$ 119.107.280,65 146857% 8205% 132.567.196,17 |  R$ 119.394.979,40 142735% 8159%
Pessoal e Encargos Sociais 75.908.201,73 R$ 73.235.119,86 93134% 5057% 78.754.759,29 R$ 73.412.016,28 90516% 5057% 81.708.062,77 R$ 73.589.339,99 87975% 5029%
Outras D Correntes 47.249.01347 |  R$ 45.585.155,30 57971% 3148% 49.020.851,48 |  R$ 45.695.264,37 56341% 3148% 50.859.133,41 R$ 45.805.639,41 54760% 3130%
Despesas Primarias de Capital 25.671.330,80 |  R$ 24.767.323,49 31497% 1710% 26.634.005,71 |  R$ 24.827.147,95 30611% 1710% 27.632.780,92 |  R$ 24.887.116,90 29752% 1701%
F de Restos a Pagar de D Primarias - R$ 0,00 0% 0% - R$ 0,00 0% 0% - R$ 0,00 0% 0%
Resultado Primario (lll) = (I - 1) 5.600.207,20 R$ 5.402.997,78 6871% 373% 5.810.214,97 R$ 5.416.048,50 6678% 373% 6.028.098,03 R$ 5.429.130,74 6490% 371%
Juros, Encargos e Variagoes Monetarias Ativos (IV) - R$ 0,00 0% 0% - R$ 0,00 0% 0% - R$ 0,00 0% 0%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (V) 4.975.961,52 R$ 4.800.734,70 6105% 332% - R$ 0,00 0% 0% - R$ 0,00 0% 0%
Resultado Nominal - (V1) = (Ill + (IV - V)) 624.245,68 R$ 602.263,08 766% 42% 5.810.214,97 R$ 5.416.048,50 6678% 373% 6.028.098,03 R$ 5.429.130,74 6490% 371%
Divida Publica Consolidada 20.350.540,43 R$ 19.633.902,97 24969% 1356% 21.113.685,70 R$ 19.681.327,86 24267% 1356% 21.905.448,91 R$ 19.728.867,30 23586% 1348%
Divida Consolidada Liquida 3.562.595,31 R$ 3.437.139,71 4371% 237% 3.696.192,63 R$ 3.445.441,98 4248% 237% 3.834.799,86 R$ 3.453.764,30 4129% 236%
Receitas Primarias advindas de PPP (IV) - R$ 0,00 0% 0% - R$ 0,00 0% 0% - R$ 0,00 0% 0%
Despesas Primarias geradas por PPP (V) - R$ 0,00 0% 0% - R$ 0,00 0% 0% - R$ 0,00 0% 0%
Impacto do saldo das PPP = (IV - V) - R$ 0,00 0% 0% - R$ 0,00 0% 0% - R$ 0,00 0% 0%
FONTE: Sistema: Thema Informatica, Setor Orgamentario e Financeiro, Data da emiss&o: 18/08/2020
VARIAVEIS ECONOMICAS
ESPECIFICACAO 2021 2022 2023
PIB Real Nacional (crescimento % anual) 3,30% 2,40% 2,50%
Inflagéo Média (% anual) Projetada com Base em indice Oficial 3,65% 3,50% 3,50%
Projecéao PIB Nacional (R$ Milhdes) R$ 8.150.420,00 R$ 8.700.670,00 R$ 9.287.640,00
Projecao da Receita Corrente Liquida Municipio R$150.096.397,20 R$155.725.012,10 R$162.479.988,97




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO Il
(b e c) Memoria e Metodologia de Calculo do Resultado Primario e Nominal
2021
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill)
ACIMA DA LINHA
RECEITAS PRIMARIAS 2021 2022 2023

RECEITAS CORRENTES (l) 173.428.797,20 179.932.377,10, 186.679.841,24
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 30.307.850,00 31.444.394,38 32.623.559,16
IPTU 8.193.000,00 8.500.237,50 8.818.996,41
ISS 9.576.100,00 9.935.203,75 10.307.773,89
ITBI 1.780.000,00 1.846.750,00 1.916.003,13
IRRF 2.804.800,00 2.909.980,00 3.019.104,25
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 7.953.950,00 8.252.223,13 8.561.681,49
Contribuicoes 6.960.000,00 7.221.000,00 7.491.787,50
Receita Patrimonial 14.171.652,00 14.703.088,95 15.254.454,79
Aplicagdes Financeiras (ll) 14.147.202,00 14.677.722,08 15.228.136,65
Outras Receitas Patrimoniais 24.450,00 25.366,88 26.318,13

Transferéncias Correntes

106.931.421,48

110.941.349,79

115.101.650,40

Cota-Parte do FPM

27.700.000,00

28.738.750,00

29.816.453,13

Cota-Parte do ICMS

27.000.000,00

28.012.500,00

29.062.968,75

Cota-Parte do IPVA 5.450.000,00 5.654.375,00 5.866.414,06
Cota-Parte do ITR 271.000,00 281.162,50 291.706,09
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 418.000,00 433.675,00 449.937,81

Transferéncias do FUNDEB

20.360.000,00

21.123.500,00

21.915.631,25

Outras Transferéncias Correntes 25.732.421,48 26.697.387,29 27.698.539,31
Demais Receitas Correntes 8.097.873,72 8.401.543,98 8.716.601,88
Outras Receitas Financeiras (lll) 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 8.097.873,72 8.401.543,98 8.716.601,88

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - I - Il)

159.281.595,20

165.254.655,02

171.451.704,58

RECEITAS DE CAPITAL (V) 20.809.102,80 21.589.444,16 22.399.048,31
Operagdes de Crédito (VI) 1.930.944,80 2.003.355,23 2.078.481,05
Amortizagdo de Empréstimos (VII) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 74.400,00 77.190,00 80.084,63

Receitas de Alienagédo de Investimentos Temporarios (VIII) 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagédo de Investimentos Permanentes (IX) 0,00 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 74.400,00 77.190,00 80.084,63
Transferéncias de Capital 18.803.758,00 19.508.898,93 20.240.482,63
Convénios 4.121.781,71 4.276.348,52 4.436.711,59




Outras Transferéncias de Capital

14.681.976,29

15.232.550,40

15.803.771,04

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (X) 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Priméarias 0,00 0,00 0,00

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VIl - VIII - IX - X)

18.878.158,00

19.586.088,93

20.320.567,26

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XIl) = (IV + XI) 178.159.753,20 184.840.743,95 191.772.271,84
DESPESAS PRIMARIAS 2021 2022 2023
DESPESAS CORRENTES (XIII) 124.378.305,62 129.042.492,08 133.881.585,53

Pessoal e Encargos Sociais

75.908.201,73

78.754.759,29

81.708.062,77

Juros e Encargos da Divida (XIV)

1.221.090,42

1.266.881,31

1.314.389,36

Outras Despesas Correntes

47.249.013,47

49.020.851,48

50.859.133,41

Transferéncias Constitucionais e Legais

0,00

0,00

0,00

Demais Despesas Correntes

0,00

0,00

0,00

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIIl - XIV)

123.157.215,20

127.775.610,77

132.567.196,17

DESPESAS DE CAPITAL (XVI)

28.033.460,38

29.084.715,14

30.175.391,96

Investimentos

25.671.330,80

26.634.005,71

27.632.780,92

Inversdes Financeiras 100,00 103,75 107,64
Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 100,00 103,75 107,64
Aquisigao de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) 0,00 0,00
Aquisi¢ao de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00

Amortizagdo da Divida (XX) 2.362.029,58 2.450.605,69 2.542.503,40

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX)

25.671.330,80

26.634.005,71

27.632.780,92

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII)

23.731.000,00

24.620.912,50

25.544.196,72




DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIIl) = (XV + XXI + XXIl) 172.559.546,00 179.030.528,98 185.744.173,81

|RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (XII - XXIII) | 5.600.207,20' 5.810.21 4,97| 6.028.098,03|
JUROS NOMINAIS 2021 2022 2023
JUROS, ENCARGOS E VARIAGOES MONETARIAS ATIVOS (XXV) 0,00 0,00 0,00
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (XXVI) 4.975.961,52 0,00 0,00
|RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = - (XXIV + (XXV - XXVI)) | 624.245,68| 5.810.21 4,97| 6.028.098,03|
| ABAIXO DA LINHA l
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL 2021 2022 2023
DiVIDA CONSOLIDADA (XXVIIl) 20.350.540,43 21.113.685,70 21.905.448,91
DEDUCOES (XXIX) 16.787.945,12 17.417.493,06 18.070.649,05
Disponibilidade de Caixa 15.836.434,79 16.430.301,09 17.046.437,39
Disponibilidade de Caixa Bruta 18.689.835,42 19.390.704,25) 20.117.855,66
(-) Restos a Pagar Processados (XXXb) -2.853.400,63 -2.960.403,15 -3.071.418,27
Demais Haveres Financeiros 951.510,33 987.191,97 1.024.211,67
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA de 2021 (XXXIb) = (XXVIII - XXIX) 3.562.595,31 3.696.192,63| 3.834.799,86
2020 2021 2022
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (exercicio anterior - projegdes) (XXXla)
5.361.721,15 3.562.595,31 3.696.192,63
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIla - XXXIb) 1.799.125,84 -133.597,32 -138.607,22




AJUSTE METODOLOGICO 2021 2022 2023

VARIACAO SALDO RPP = (XXXIIl) = (XXXb - XXXa) -100.481,55 -107.002,52 -111.015,12

2020 2021 2022
Restos a Pagar Processados (saldo exercicio anterior) (XXXa)

-2.752.919,08 -2.853.400,63 -2.960.403,15

RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX)

PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV)

VARIAGAO CAMBIAL (XXXV)

PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI)

AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII)

OUTROS AJUSTES (XXXVIII)

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV +

XXXV - XXXVI + XXXVIl + XXXVIII) 1.899.607,39 26.594,80| 27.592,11

RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI) -1.899.607,39 26.594,80| 27.592,11

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor Or¢amentario e Financeiro.

Emissdo: 18/08/2020.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Anexo Il

(d) Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

2021
(LRF, art. 42, § 2, inciso 1) R$ 1,00
Variagao
~ Metas Previstas o o Metas Realizadas o o
ESPECIFICACAO em 2019 (a) % PIB % RCL em 2019 (b) % PIB % RCL Valor %
(c) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total 170.738.220,00 226383% 13343% 146.336.591,90 201649% 13893% -24.401.628,10 -14,291837
Receitas Primarias (l) 134.879.177,00 178837% 10541% 114.446.534,14 157705% 8944% -20.432.642,86 -15,148849
Despesa Total 170.738.220,00 226383% 13343% 121.943.802,60 168036% 9530% -48.794.417,40 -28,57849719
Despesas Primarias (II) 152.495.100,00 202195% 11917% 118.489.616,56 163276% 9260% -34.005.483,44 -22,29939417
Resultado Primario (lll) = (I-1) (17.615.923,00) -23357% -1377% -5.864.874,56 -8082% -458% 11.751.048,44 -66,70696982
Resultado Nominal (12.162.371,86) -16126% -950% -16.471.980,02 -22698% -1287% -4.309.608,16 35,43394504
Divida Publica Consolidada 18.873.061,03 25024% 1475% 21.047.464,84 29003% 1645% 2.174.403,81 11,52120372
Divida Consolidada Liquida 14.104.554,01 18701% 1102% 5.330.081,76 7345% 417% -8.774.472,25 -62,21020703
FONTE: Sistema: Thema Informatica, Setor Orgamentario e Financeiro, Data da emissao: 18/08/2020
Relatérios publicados no portal da transparéncia ref. Ao exercicio de 2019
Nota: PIB Nacional previsto e realizado para 2019.

Especificagao Valor - R$ Milhoes
Previséo do PIB Estadual para 2019 R$ 7.542.000,00
Valor Efetivo (realizado) do PIB Nacional para 2019 R$ 7.257.000,00
Previsdo do RCL do Municipio para 2019 R$ 127.960.697,27
Valor Efetivo (realizado) da RCL do Municipio para 2019 R$ 105.331.430,43




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO Il
(e) Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores
2021

(LRF, art. 4°, § 29, inciso 1) R$ 1,00

VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACAO
2018 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %

Receita Total 158.742.000,00 | 170.738.220,00 7,56 185.423.205,00 8,60 192.283.000,00 3,70 199.493.612,50 3,% 206.974.622,97| 3,75
Receitas Primarias (1) 142.443.238,00 134.879.177,00 -5,31 142.648.446,96 5,76 178.159.753,20 24,89 184.840.743,95 3,75 191.772.271,84 3,75
Despesa Total 158.742.000,00 170.738.220,00 7,56 185.423.205,00 8,60 192.283.000,00 3,70 199.493.612,50 3,75 206.974.622,97 3,75
Despesas Primérias (1) 156.472.500,00 152.495.100,00 -2,54 156.119.945,00 2,38 172.559.546,00 10,53 179.030.528,98 3,75 185.744.173,81 3,75
Resultado Primério (Ill) = (I - I (14.029.262,00)|] (17.615.923,00) 25,57 (13.471.498,04) -23,53 5.600.207,20 -141,57 5.810.214,97 3,75 6.028.098,03 3,75
Resultado Nominal (314.245,75)| (12.162.371,86) 3.770,34 (18.957.721,10) 55,87 624.245,68 -103,29 5.810.214,97 830,76 6.028.098,03 3,75
Divida Publica Consolidada 7.317.502,83 18.873.061,03 157,92 17.118.164,90 -9,30 20.350.540,43 18,88 21.113.685,70 3,75 21.905.448,91 3,75
Divida Consolidada Liquida (7.297.484,67) 14.104.554,01 -293,28 (5.535.249,51) -139,24 3.562.595,31 -164,36 3.696.192,63 3,75 3.834.799,86 3,75

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO
2018 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %
Receita Total 170.631.775,80 7.358.817,28 -95,69 185.423.205,00 2.419,74 185.511.818,62 0,05 185.959.914,80 0,24 186.409.093,34 0,24
Receitas Primarias (1) 153.112.236,53 5.813.292,53 -96,20 142.648.446,96 2.353,83 171.885.917,22 20,50 172.301.100,60 0,24 172.717.286,83 0,24
Despesa Total 170.631.775,80 7.358.817,28 -95,69 185.423.205,00 2.419,74 185.511.818,62 0,05 185.959.914,80 0,24 186.409.093,34 0,24
Despesas Primarias (1) 168.192.290,25 6.572.538,81 -96,09 156.119.945,00 2.275,34 166.482.919,44 6,64 166.885.052,10 0,24 167.288.156,09 0,24
Resultado Primério (111) = (I - II) -15.080.053,72 -759.246,28 -94,97 -13.471.498,04 1.674,33 5.402.997,78 -140,11 5.416.048,50 0,24 5.429.130,74 0,24
Resultado Nominal -337.782,76 -524.198,23 55,19 -18.957.721,10 3.516,52 602.263,08 -103,18 5.416.048,50 799,28 5.429.130,74 0,24
Divida Pablica Consolidada 7.865.583,79 813.428,93 -89,66 17.118.164,90 2.004,45 19.633.902,97 14,70 19.681.327,86 0,24 19.728.867,30 0,24
Divida Consolidada Liquida -7.844.066,27 607.906,28 -107,75 -5.535.249,51 -1.010,54 3.437.139,71 -162,10 3.445.441,98 0,24 3.453.764,30 0,24
FONTE: Sistema: Thema Informatica, Setor Orgamentario e Financeiro, Data da emissdo: 18/08/2020.
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes
indices de Inflagdo

Exercicio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Inflagdo (IPCA) 3,75% 4,31% 3,05% 3,65% 3,50% 3,50%
Multiplicar o valor corrente por... 1,0749 1,0305 Valor
Dividir o valor corrente por... Corrente 1,0365 1,0728 1,1103

OBS: Projegdes de acordo com a LDO da Uniéo e do Estado do Rio Grande do Sul




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO Il
(f) Evolugao do Patriménio Liquido
2021

(LRF, art. 42, § 22, inciso 1) R$ 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
Patriménio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado -54.948.490,29 100,00, -61.059.541,74 100,00 -50.078.026,85 100,00
TOTAL -54.948.490,29 100,00, -61.059.541,74 100,00 -50.078.026,85 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
Patriménio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 518.511,19 100,00, -13.846.944,17, 100,00 -5.421.873,62 100,00
TOTAL 518.511,19 100,00 -13.846.944,17 100,00 -5.421.873,62 100,00

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Setor Orgamentario e Financeiro, Data da emiss&o :18/08/2020.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO llI
(g) Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos
2021
(LRF, art. 42, § 2°, inciso llI) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2019 2018 2017
(a) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL — ALIENAGCAO DE ATIVOS (I) 40.880,00 138.050,00 159.300,00
Receita de Alienagao de Bens Méveis 40.880,00 138.050,00 159.300,00
Receita de Alienagao de Bens Iméveis
Receita de Alienagdo de Bens Intangiveis
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras

2019 2018 2017
DESPESAS EXECUTADAS d) © )
APLICAGCAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (II) 78.144,10 370,00 52.900,00
DESPESAS DE CAPITAL 78.144,10 370,00 52.900,00
Investimentos 78.144,10 370,00 52.900,00
Inversbées Financeiras
Amortizagédo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regimes Préprios dos Servidores Publicos
201 2017 2016
SALDO FINANCEIRO (9) = ((1a (-) II8d) +1lih) (h) = ((Ib = lle) + lili) (i) = ((I)c — i)
valor (ll) 206.81 5,90| 244.080,00| 106.400,00

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Setor Orgamentario e Financeiro, Consulta extrato bancéario de 2019 para identificar o pagamento de empenhos com a conta de

leildes, Data da emissao: 18/08/2020






PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO Ill
(h) Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2021
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 42, § 22, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2018 I 2019
RECEITAS CORRENTES (I) 22.463.143,01 23.073.389,35 29.446.177,47
Receita de Contribuigdes dos Segurados 3.701.276,53 4.146.800,40 4.045.197,75]
Civil 3.701.276,53 4.146.800,40] 4.045.197,75|
Ativo 3.693.535,11 4.134.763,09 4.022.225,36
Inativo 7.741,42] 12.037,31 22.972,39
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais 5.362.339,62 5.896.154,69 7.606.042,16]
Civil 4.362.894,12 4.614.74@,60 5.446.648,90)]
Ativo 4.362.894,12] 4.614.749,60) 5.446.648,90|
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos 999.445,50 1.281.405,09 2.159.393,26
Receita Patrimonial 9.446.829,66 8.790.113,73 77.862.696,87]
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobiliarios 9.446.829,66 8.190.113,73| 13.049.025,15
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Receita de Aporte Periédico de Valores Predefinidos 3.737.598,56 4.401.966,61 5.567.908,02]
Outras Receitas Correntes 215.098,64 738.353,02 364.332,67
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 214.596,74 435.318,77 363.942,87
Demais Receitas Correntes 501,90 3.035,15 389,80
RECEITAS DE CAPITAL (Il)
Alienag&o de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (lll) = (1 + Il 22.463.143,01 23.073.389,35 29.446.177,47
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2018 2019
ADMINISTRAGAO (IV) 152.828,18 209.046,45| 41.276,94]
Despesas Correntes 151.298,18 209.046,45 38.876,94
Despesas de Capital 1.530,00 0,00 2.400,00
PREVIDENCIA (V) 9.278.436,45 10.780.054,05 12.790.759,22]
Beneficios - Civil 9.204.510,93 10.760.276,77 12.790.759,22'
Aposentadorias 7.131.780,98 8.238.955,97| 9.719.824,57
Pensdes 847.286,46 996.561,03 1.144.520,42
Outros Beneficios Previdenciarios 1.225.443,49 1.524.759,77| 1.926.414,23
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias 73.925,52 19.777,28| 0,00|
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 73.925,52 19.777,28 0,00
Demais Despesas Previdencidrias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (Vl) = (IV + V) 9.431.264,63 10.989.100,50 12.832.036,16'
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VID) = (Il = V1) 13.031.878,38 12.084.288,85' 16.614.141,31
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2017 2018 I 2019
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2017 2018 | 2019
VALOR |
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2017 2018 2019
Plano de Amortizag&o - Contribuicao Patronal Suplementar
Plano de Amortizagao - Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
BENS E DIREITOS DO RPPS 2017 2018 2019
Caixa e Equivalentes de Caixa 51.283,33 21.695,21 908.160,82
Investimentos e Aplicacoes 81.908.309,69 94.028.725,12 109.765.487,29
Outro Bens e Direitos 11.547.595,50 23.119.209,71 11.092.526,05

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES




Saldo Financeiro
: Receitas Despesgs_ Re_sulla&_ilo . do Exercicio
EXERCICIO . P Previdenciarias Previdenciario i
Previdenciarias (a) (b) (©) = (a-b) (d) = (d_Exercwlo

Anterior) + (c)
2019 26.030.179,60| 12.761.136,82 13.269.042,78 114.392.724,31
2020 28.979.244,22, 12.549.493,93 16.429.750,29 130.822.474,60
2021 31.888.260,81 13.173.506,36 18.714.754,45| 149.537.229,05
2022 33.310.656,80) 13.876.906,93 19.433.749,87] 168.970.978,92
2023 34.287.423,21 14,651,727,857' 19.635.695,36 188.606.674,28
2024 35.529.333,35 15.685.704,02 19.843.629,33 208.450.303,61
2025| 37.440.619,98| 16.810.418,86 20.630.201,12] 229.080.504,73
2026 39.408.321,90' 18.188.843,62 21.219.478,28| 250.299.983,01
2027 41.467.917,98| 19.273.433,33 22.194.484,65' 272.494.467,66
2028 43.650.743,39 20.618.966,50 23.031.776,89 295.526.244,55
2029 46.014.929,71 22.578.167,49 23.436.762,21 318.963.006,76
2030 48.248.863,39 23.620.972,39 24.627.891,01 343.590.897,77
2031 50.757.372,02] 25.657.541,28 25.099.830, 74| 368.690.728,51
2032 53.169.832,08| 26.934.164,37 26.235.667,71 394.926.396,22
2033 55.594.832,96 28.520.558,41 27.074.274,&';5;I 422.000.670,77
2034 57.552.340,45 30.408.609,31 27.143.731,14 449.144.401,91
2035| 60.219.576,97 32.091.370,50 28.128.206,47| 477.272.608,38
2036 63.109.957,24 34.545.852,36 28.564.104,88| 505.836.713,26
2037 65.971.097,07| 36.595.535,56 29.375.561,51 535.212.274,78
2038 68.831.956,65| 38.271.823,44 30.560.133,21 565.772.407,99
2039 71.873.291,59 40.418.562,53 31.454.729,06 597.227.137,04
2040 71.931.772,47 42.252.245,81 32.679.526,66) 629.906.663,71
2041 78.517.314,59 46.390.532,53 32.126.782,06 662.033.445,77
2042 81.717.526,53] 48.521.357,32 33.196.169,21 695.229.614,98
2043 84.992.483,04| 50.581.151 ,657' 34.411.331,39 729.640.946,36
2044 88.451.941,67 53.106.597,60 35.345.344,06 764.986.290,43
2045| 91.813.802,53] 54.675.769,10 37.138.033,44 802.124.323,86
2046 95.222.580,69 55.782.285,92 39.440.294,77| 841.564.618,64
2047 98.752.639,00 56.656.534,31 42.096.104,69 883.660.723,33
2048 102.486.207,52 57.620.928,96 44.865.278,56 927.526.001,89
2049 106.673.248,32 59.971.805,88 46.701.442,44] 975.227.444,33
2050 111.028.015,87 62.476.380,58 48.551.635,29 1.023.779.079,62
2051 115.518.284,97 64.953.617,82 50.564.667,15' 1.074.343.746,77
2052 120.185.791,74 67.570.136,00 52.615.655,74 1.126.959.402,51
2053 125.025.260,89 70.281.106,79| 54.744.154,10] 1.181.703.556,60
2054 130.018.590,61 72.960.298,90 57.058.291,71 1.238.761.848,31
2055) 113.268.945,27 75.788.239,09] 37.480.706,18| 1.276.242.554,49
2056 116.730.259,33 78.659.867,00 38.070.392,33] 1.314.312.946,82
2057 120.274.975,87 81.689.680,93 38.585.294,94| 1.352.898.241,76
2058 123.889.502,77 84.826.298,29 39.063.204,48| 1.391.961.446,25
2059 127.545.111,49 87.925.194,40 39.619.917,10] 1.431.581.363,34
2060 131.302.383,95 91.282.211,17 40.020.172,78| 1.471.601.536,12
2061 135.097.004,61 94.600.696,71 40.496.307,90| 1.512.097.844,02
2062 138.974.836,49 98.098.563,03 40.876.273,46) 1.552.974.117,48
2063 142.901.547,84 101.619.994,24 41.281.553,60) 1.594.255.671,09
2064 146.902.673,71 105.290.254,78 41.612.418,93] 1.635.868.090,01
2065) 150.964.137,43 109.054.694,09 41.909.443,34| 1.677.777.533,35
2066 155.076.890,61 112.872.443,68 42.204.446,93| 1.719.981.980,28
2067 159.269.434,60 116.893.134,90 42.376.299,69 1.762.358.279,97
2068 163.522.410,40 121.049.233,17| 42.473.177,24] 1.804.831.457,21
2069 144.393.278,44 125.265.171,73 19.128.106,72 1.823.959.563,93
2070 146.525.820,93 129.703.230,13 16.822.590,80 1.840.782.154,73
2071 148.546.919,04 134.085.642,37 14.461.276,66 1.855.243.413,39
2072 150.453.958,87 138.697.360,60 11.756.598,27| 1.867.000.029,66
2073 152.227.092,61 143.371.886,44 8.855.206,17 1.875.855.235,83
2074 153.855.292,07 148.289.762,47 5.565.529,59 1.881.420.765,42
2075| 155.316.055,95' 153.275.312,37 2.040.743,58 1.883.461.509,00
2076 156.596.095,19 158.381.562,26 -1.785.467,07 1.881.676.041,93
2077 157.678.164,12 163.694.490,08 -6.016.325,96 1.875.659.715,97
2078 158.538.846,60 169.136.202,68 -10.597.356,09 1.865.062.359,89
2079 159.158.018,64 174,648,352,857' -15.490.334,21 1.849.572.025,67
2080 159.517.873,86 180.442.948,74 -20.925.074,89 1.828.646.950,79
2081 159.586.841,85' 186.313.292,28 -26.726.450,42 1.801.920.500,36
2082 159.343.885,42 192.483.163,79 -33.139.278,38| 1.768.781.221,99
2083 158.753.304,51 198.568.379,90 -39.815.075,38| 1.728.966.146,60
2084 157.800.335,07 205.132.782,96 -47.332.447,89 1.681.633.698,72
2085| 156.435.524,31 211.609.293,82 -55.173.769,51 1.626.459.929,21
2086 154.640.505,46 218.286.538,76 -63.646.033,30 1.562.813.895,91
2087 152.378.521,41 225.300.501,10 -72.921.979,69 1.489.891.916,23
2088 149.602.480,61 232.401.343,98 -82.798.863,37| 1.407.093.052,86
2089 146.277.487,08 239.859.015,38 -93.581.528,30 1.313.511.524,56
2090 142.350.385,87 247.409.891,44 -105.059.505,57| 1.208.452.018,99
2091 137.780.682,70 255.194.280,80 -117.413.598,10) 1.091.038.420,90
2092 127.061.876,45 263.156.230,69 -136.094.354,24] 954.944.066,66
2093 121.406.515,52 271.427.506,26 -150.020.990, 74| 804.923.075,92

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Setor Orgcamentério e Financeiro, Data da emisséo: 11/08/2020.
GESTORUM-Exceléncia em Gestao Previdencidria, Anexo V, data base - Avaliagao atuarial de 2019
Obs: A Coluna "d" - Saldo Financeiro do Exercicio, quando positivo, estd sendo corrigida com a taxa de juros atuarial (5,75%a.a.)



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO 1l
2021
(i) Estimativa da Compensacao e Rentncia da Receita

(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) Valores em R$ 1,00
. RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA -
TRIBUTO MODALIDADE SETORES/ PROGRAMAS/ BENEFICIARIO COMPENSACAO
2021 2022 2023
N&o ha compensagao,
IPTU Isengéao Entidades assistenciais, aposentados, vilvas 205.000,00 210.000,00 226.000,00|previsao a menor no
orcamento
N&ao ha compensagao,
previsao a menor no
IPTU Isengéao Pessoas de Baixa renda 110.000,00 119.000,00 130.000,00{orgamento
N&o ha compensagao,
previsao a menor no
ICMS Restituicao Incentivos fiscais retorno ICMS 50% 360.000,00 375.000,00 390.000,00|orcamento
Lei Anistia / N&ao ha compensagao,
Remissao: Multa e previsao a menor no
ISS Juros CNPJ e CPF - ISS Fixo e Variavel 94.500,00 98.280,00 104.963,04|orgamento
N&o ha compensagao,
previsao a menor no
ISS Isencao/Restituicdo |Instalagdo/ampliagcdo de Empresas/Industrias 270.000,00 290.000,00 310.000,00|orcamento
N&ao ha compensagao,
previsao a menor no
ITBI Isencdo/Restituicdo |Instalagdo/ampliacdo de Empresas/Industrias 130.000,00 135.200,00 141.000,00{orgamento
N&o ha compensagao,
previsao a menor no
TAXAS Isencao/Restituicdo |Instalagdo/ampliacdo de Empresas/Industrias 115.000,00 119.000,00 125.000,00{orgamento
Lei Anistia / N&ao ha compensacgao
Remissao: Multa e Previsédo a menor no
Créditos Nao-Tributarios Juros Contribuintes / Pessoa Fisica / Pessoa Juridica 18.100,00 19.180,00 19.500,00]|orcamento
TOTAL 1.302.600,00 1.365.660,00 1.446.463,04

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Departamento de Administragéo Tributaria, Setor Orgcamentério e Financeiro, Data da emissao: 12/08/2020.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO Il
(j) Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
2021

(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto 2021
Aumento Permanente da Receita
(-) Aumento referente a transferéncias constitucionais
(-) Aumento referente a transferéncias do FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 0,00
Reducéo Permanente de Despesa (I1)
Margem Bruta (Ill) = (I+11) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (llI-IV) 0,00

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Setor Orgamentario e Financeiro, Data da emissao: 18/08/2020.










PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

ANEXO IV
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias
2021
(LRF, art. 42, § 39) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 800.000,00jReserva de contingéncia 800.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas
Assuncgao de Passivos 500.000,00jReserva de contingéncia 500.000,00
Assisténcias Diversas 300.000,00jReserva de contingéncia 300.000,00
Outros Passivos Contingentes 500.000,00jReserva de contingéncia 500.000,00
SUBTOTAL 2.100.000,00JSUBTOTAL 2.100.000,00
RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Frustracéo de Arrecadagéao
Restituigao de Tributo a Maior
Discrepancia de Projegdes
souuglrgriErﬁ:gfs)e':si,sgféiziiocsogtsrp?eit):?a::g?eﬁf)repasses financelros, 3.400.000,00jReserva de contingéncia 3.400.000,00
SUBTOTAL 3.400.000,00|]SUBTOTAL 3.400.000,00
TOTAL 5.500.000,00| TOTAL 5.500.000,00

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Setor Orgamentario e Financeiro, Data da emissao: 18/08/2020.









(LRF, art. 45, Paragrafo Unico)

1 - Projetos em Andamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
ANEXO V
Demonstrativo dos Projetos em Andamento e Informac6es sobre o Patrimonio Publico

2021

Cod Acao PPAe LDO

Descricao

Previsao para conclusao

01.01.01.031.0001.1001

Aquisigdo de Veiculos

2021

01.01.01.031.0001.1002 Ampliagao e Reestruturagao do Quadro de Servidores 2021
03.01.04.122.0118.1057 Ampliagéo das Instalagées Administrativas 2021
03.01.04.122.0118.1059 Melhorias da Gestao Administrativa e Tributaria 2021
03.05.04.123.0118.1060 Apoio a Atividades de Educacéo Fiscal 2021
03.05.04.123.0118.1061 Atualizagdo Monetaria dos Iméveis Rurais 2021
05.01.12.361.0123.1065 Implantar Sistema de Avaliagao Anual dos Alunos 2021
05.01.12.361.0123.1068 Promover a Corregéo do Fluxo de Aprendizagem 2021
05.01.12.361.0123.1200 Reforma Rede Elétrica EMEF Nercy Rosa Emenda imposiiva 41 2021
05.02.12.361.0120.1062 Uniformizar as Auxiliares de Servigo Gerais 2021
05.02.12.361.0120.1063 Renovagao e ampliagao da Frota de Veiculos 2021
05.02.12.361.0124.1070 Informatizacéao do Sistema de Gestéo das Esc. E da Secretaria 2021
05.02.12.361.0124.1071 Construgao, Ampliagcéo e Adequagdes de Esc.Ensino Fundamental 2021
05.02.12.361.0124.1193 Ampl. Sala Aula EMEF Laureano Emend.Imp4,10,16,24,34,52,61 2021
05.02.12.361.0124.1194 Cobertura Quadra Esc. Manoel Machado Santos Emend.Imp.05 2021
05.02.12.365.0124.1072 Construgao, Ampliagcao e Adequagdes de Esc. Da Educ. Infantil 2021
06.02.04.122.0006.1196 Rede Elétrica no entorno da Praga CEU Emenda Impositiva 18 2021
06.03.15.451.0111.1045 Abertura, ampliagdo e Pavimentagéo de Ruas e Avenidas 2021
06.03.15.451.0111.1046 Construgao e Melhorias de Calgadas e Passeios Publicos 2021
06.03.15.451.0111.1047 Pav. Av. Afonso Porto Emerim Contr. 878665/2018/MCIDADES 2021
06.03.15.451.0111.1048 Construgao, Ampliagao e Revitalizagdo das Pracas 2021
06.03.15.451.0111.1049 Aquisicao de Mobiliario Urbano 2021
06.03.15.451.0111.1051 Construgao de Pontos, Pontilhdes e Bueiros 2021

06.03.15.451.0111.1087

Aterro Estrada da Localidade de Monjolo

2021




06.03.15.451.0111

.1090

Contr. Rep. 830599/2016 Unido-Pav. Francisco Borges de Lima

2021
06.03.15.451.0111.1091 Pavimentagao de Ruas e Avenidas - BADESUL 2021
06.03.15.451.0111.1116 Pav. Rua Oscar Ferreira de Jesus-contr. n° 847182/17 MCIDADE 2021
06.03.15.451.0111.1117 Pav. Rua Oscar Ferreira de Jesus-contr. n° 844550/17 MCIDADE 2021
06.03.15.451.0111.1157 Pav. R.Marcolino De Carli e Eusébio Barth contr.n° 876651/18 2021
06.03.15.451.0111.1158 Pav. R. Francisco Borges de Lima Contr. n° 870396/18 2021
06.03.15.451.0111.1174 Constr.Melhorias Ruas,Pontes Bonus Pré-Sal Lei Federal13.885 2021
06.03.15.451.0111.1185 Pav.Asf.R Francisco Borges de Lima(trecho3)CR893297/19/MDR 2021
06.03.15.451.0111.1186 Pav.Asf.R Francisco José Lopes(12 etapa) CR 896300/MDR/CAIXA 2021
06.03.15.451.0111.1195 Ciclo Faixa Av.Affonso Porto Emerim Emend.Imp. 17,20 e 33 2021
06.03.15.452.0111.1050 Ampliacio do Cemitério Municipal 2021
06.04.04.122.0006.1003 Ampliacdo e Modernizagdo do Parque Rodoviario 2021
06.04.15.451.0111.1052 Aquisi¢do de Equipamentos Rodoviarios 2021
07.01.10.122.0130.1204 Agoes Enfrentamento COVID19 Pop. Situagdo Rua Port. SES506-20 2021
07.01.10.301.0104.1021 Estruturagdo Rede Atengdo Basica-Emenda Parlamentar-cta 10.068 2021
07.01.10.301.0104.1022 Politica TISUS/REDESUS(Fibra 6tica)-cta 9072 2021
07.01.10.301.0104.1023 Aquisicao de Equipamentos para ESFs-cta 10.050 2021
07.01.10.301.0104.1027 Reforma, Ampliagcdo e Adequagdo ESF-Bom Principio-cta 10.037 2021
07.01.10.301.0104.1029 Reforma e Adequacéo Posto Central-cta 10.037 2021
07.01.10.301.0104.1030 Ampliagdo UBS AGASA-cta 10.066 2021
07.01.10.301.0104.1092 Aquisicdo Equipamentos Atencédo Basica-cta. 10.052 2021
07.01.10.301.0104.1163 Aquisicao de Bens com Recursos de Alienagoes Cta. 9910 2021
07.01.10.301.0104.1166 Ampliagao UBS-Proj.Odontologia-Emenda Parl. Ger6nimo Goergen 2021
07.01.10.301.0105.1099 Rede Cegonha RES 072/13-cta. 9065 2021
07.01.10.301.0105.1101 Verao para Todos - cta. 9333 2021
07.01.10.301.0105.1120 Apoio Financeiro Entes que recebem FPM/Port.748/18-cta.10.097 2021
07.01.10.301.0105.1126 Emendas Parlamentares p/ Custeio da Atengao Basica-cta.10.098 2021
07.01.10.301.0105.1151 Projeto Crescer Saudavel - PSE cta. 10.104 2021
07.01.10.301.0105.1165 Incremento PAB-Emenda Maria do Rosario cta. 10.137 2021
07.01.10.301.0105.1171 Incremento do PAB - Emenda Parlamentar Alceu Moreira 2021
07.01.10.301.0105.1179 Emenda Custeio Deputado Giovani Cherini 2021
07.01.10.301.0105.1180 Incentivo p/ Cad. de Usuarios-Portaria 3.263/2019 cta.10.218 2021
07.01.10.301.0105.1183 Custeio de Equipes da Atencéo Primaria 2021

07.01

.10.302.0104.1032

Aquisicao de Material Permanente para o CAPS - cta. 10.070

2021




07.01.10.302.0104.1095

Aquisigdo de Equipamentos Hospital - CP 2015/2016 cta.9750

2021
07.01.10.302.0104.1097 Aquisicao de Equipamentos Hospital - CP 2013/2014 cta 9768 2021
07.01.10.302.0104.1102 Aquisicao de Micro Onibus e Minivam - cta 9533 2021
07.01.10.302.0104.1103 Aquisicao de Equipamentos Policlinica-cta.10.062 2021
07.01.10.302.0104.1104 Aquisi¢cdo Equipamentos Hospital-cta.8715 2021
07.01.10.302.0104.1115 Aquisicao Equipamentos Hospital - CP 2016/2017-cta.9844 2021
07.01.10.302.0104.1125 Aquisicdo de Ambulancia Proc.25000082750/2018-50-cta. 10.035 2021
07.01.10.302.0104.1167 Aquisicdo Veiculos - Emenda Alceu Moreira 2021
07.01.10.302.0104.1202 Aquisicio Ambulancia - CP 2018/2019 2021
07.01.10.302.0104.1203 Aquisicao de Van Adaptada - CP 2018/2019 2021
07.01.10.302.0107.1110 Apoio ao Hospital - cta. 8463 2021
07.01.10.302.0107.1111 Rede Cegonha RCE/RCEG - cta 10.101 2021
07.01.10.302.0107.1169 Reforma da Base SAMU 2021
07.01.10.302.0107.1170 Reforma da Ala Psiquiatrica do Hospital 2021
07.01.10.303.0104.1162 Programa Qualifar-Farmécia cta. 9922 2021
07.01.10.305.0106.1107 Incentivo Combate a Dengue - cta 8525 2021
07.01.10.306.0007.1123 Implementacéo Seg. Alimentar e Nutricional Saude-cta.10.105 2021
07.01.10.306.0104.1108 Aquisicao Equipamentos SISVAN - cta 10.060 2021
08.01.20.605.0125.1076 Construgao, Ampliagdo de Pogos Artesianos 2021
08.01.20.605.0125.1199 Construgéo Pogo Artesiano Comunidade Lombas Emend.Imp. 37 2021
08.01.20.606.0125.1081 Incentivo & Producéo Rural 2021
08.01.20.606.0125.1089 Aquisicao de Patrulha Agricola 2021
08.01.20.606.0125.1149 Conv. 873010-Sec. Esp. Agricultura Familiar Desenv. Agrario 2021
08.01.20.606.0125.1155 Pav.Asfaltica Estr. Otavio Benjamim-Pr.059072/18Minist.Agrario 2021
08.01.20.606.0125.1173 Incentivo a Pesca e Agricultura Familiar 2021
08.01.20.606.0125.1175 Progr. Agroindustria Familiar - Consulta Popular 2019/2020 2021
08.01.20.606.0125.1181 Conv. MAPA n® 891066/19 Aquis.de Equip.e Veiculos Automotor 2021
08.01.20.606.0125.1182 Conv. MAPA n® 894273/19 Aquis.de Escavadeira Hidraulica 2021
08.01.20.606.0125.1187 Convénio MAPA n® 890704/2019-Aquisicdo de Caminhao Cagamba 2021
08.01.20.606.0125.1188 Convénio MAPA n® 889901/2019-Aquisi¢ao de Trator Agricola 2021
08.01.20.606.0125.1189 Convénio MAPA n9890131/2019-Aquisicao de Patrulha Mecanizada 2021
08.01.20.606.0125.1190 Conv.MAPA n9889803/2019-Aquis. de Restroescavadeira Agricola 2021
08.02.18.541.0126.1184 Melhorias na Gestao de Residuos Sélidos do Municipio - Aquis 2021

09.01.13.392.0103.1017

Mobilizagéo Social T.C. 0363507-86/11

2021




09.01.13.392.0103.1018

Construgao da Praca de Esportes e da Cultura-PEC

2021
09.01.13.392.0103.1093 Rede Estadual de Cultura-Consulta Popular 2016/2017 2021
09.01.13.392.0103.1164 Pr6 cultura RS FAC-Edital Estado e Municipio n° 10/2017 2021
09.01.13.392.0103.1172 Educagao Patrimonial-Redescobrindo a Cultura Patrulhense Edi 2021
09.01.13.392.0103.1201 CTG Patr. Rio Grande Rep.Financ.Prom.Cult Tradic.Emend.Imp55 2021
09.01.23.695.0102.1007 Infraestrutura e Equip Turisticos-Cons Popular 2016/2017 2021
09.01.23.695.0102.1008 Pav Estr Julio Brunelli-Lagoa dos Barros CR 832365/2016 2021
09.01.23.695.0102.1118 Revitalizagdo Praga Getulio Vargas-Contr. 845485/17 MCIDADES 2021
09.01.23.695.0102.1119 Pav. Acesso a Orla Lagoa dos Barros-contr. n° 858454/17 MTUR 2021
09.01.23.695.0102.1150 Infraestrutura Turistica Consulta Popular 2018/2019 2021
09.01.23.695.0102.1156 Pav. Asféltica Ac Capela Sta. Rita de Cassia-Conv.870290/18 2021
09.01.23.695.0102.1176 Revitalizagao da Borges de Medeiros CP 2018/2019 2021
09.02.27.812.0109.1044 Aquisigéo de Materiais Esportivos 2021
09.0227.812.0109.1191 Esporte Qualidade SEDACTELO5/17-Lei Pelé¢ FEPEn?1955 cta10170 2021
09.02.27.812.0109.1192 Diversidade Esportiva-SEDACTEL 05/17-Lei Pelén21498 cta10171 2021
09.02.27.812.0109.1197 Assoc.Cohab Repasse Financ. Aquis.Mat.Esportivo Emed.Imp. 28 2021
09.02.27.812.0109.1198 Clube Liberdade Rep.Financ. Projeto Soc.c/Alunos Emed.Imp.36 2021
10.04.16.482.0128.1082 Elaboragéo de Projetos Habitacionais 2021

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Setor Orgamentario e Financeiro, Data da emissao: 18/08/2020.







PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO VI
Planejamento da Despesa com Pessoal

Previsao para 2021

Aumento em Aumentos Total Ref.
. ~ Padrédo de Cargos Cargos Cargos Criagao - n? de | Ocupacgéo n® de R$ ref. A . Aumento de
Cargos Legislacao ~ : C Reais
Remuneragao | Existentes Ocupados Vagos cargos cargos criagéo e Previstos despesa com
ocupagao pessoal

De provimento Efetivo

Agente Fiscal da Receita Municipal 6.487/2012 Padréao 20 7 6 1 0 1 82.676,84 82.676,84
Agente Sanitario 6.487/2012 Padréo 13 5 4 1 0 1 38.121,86 38.121,86
Arquiteto 6.487/2012 Padréo 20 3 3 0 0 0 0,00 0,00
Assessor Juridico 6.487/2012 Padrao 20 3 3 0 0 0 0,00 0,00
Assistente Social 6.487/2012 Padrao 20 10 10 0 0 0 0,00 0,00
Auxiliar de Administragdo EXTINGCAO 6.487/2012 Padrao 11 18 18 0 0 0 0,00 0,00
Auxiliar de Biblioteca EXTINCAO 6.487/2012 Padrao 11 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Auxiliar de Consultério Dentéario EXTINGAO |6.487/2012 Padrdo 12 8 8 0 0 0 0,00 0,00
Auxiliar de Enfermagem EXTINCAO 6.487/2012 Padrao 12 29 29 0 0 0 0,00 0,00
Auxiliar de Farmacia EXTINCAO 6.487/2012 Padrao 11 2 2 0 0 0 0,00 0,00
Auxiliar de Laboratério EXTINGAO 6.487/2012 Padréao 5 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Auxiliar qe Servigos de Radiologia

EXTINCAO 6.487/2012 Padréo 10 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Auxiliar de Servigcos Gerais | EXTINGAO 6.487/2012 Padréao 5 91 91 0 0 0 0,00 0,00




Auxiliar de Servigos Técnicos 6.487/2012 Padréao 13 5 4 38.121,86 38.121,86
Bibliotecario 6.487/2012 Padrao 20 1 1 0,00 0,00
Bidlogo 6.487/2012 Padrao 20 2 2 0,00 0,00
Capataz de Turma EXTINGAO 6.487/2012 Padrao 6 1 1 0,00 0,00
Cirurgiao Dentista 20h/s 6.487/2012 Padréao 19 13 9 266.155,03 266.155,03]
Cirurgiao Dentista 40h/s 6.487/2012 Padréao 21 3 3 0,00 0,00
Contador 6.487/2012 Padréao 20 4 3 82.676,84 82.676,84
Coveiro 6.487/2012 Padrao 7 2 2 0,00 0,00
Cuidador Social 6.487/2012 Padrao 11 43 41 63.013,96 63.013,96
Educador Social com habilidades em Artes |6.487/2012 Padréao 8 1 0 23.671,88 23.671,88
Educador Social com habilidades em Danga |6.487/2012 Padrao 12 1 1 0,00 0,00
Educador Social com hab. em Esporte e

Lazer 6.487/2012 Padrao 12 1 0 34.656,27 34.656,27
Educador Social com hab. Em Meio

Ambiente 6.487/2012 Padréao 8 1 0 23.671,88 23.671,88
Educador Social com habilidades em Musica |6.487/2012 Padréao 8 1 0 23.671,88 23.671,88
Eletricista 6.487/2012 Padrao 8 3 3 0,00 0,00

6.487/2012,

Enfermeiro 7.595/2016 Padrao 20 15 15 0,00 0,00
Engenheiro Agrénomo 6.487/2012 Padréao 20 1 0 82.676,84 82.676,84
Engenheiro Civil 6.487/2012 Padréo 20 3 3 0,00 0,00
Farmaceutico Bioquimico 6.487/2012 Padréo 20 3 3 0,00 0,00




Fiscal 6.487/2012 Padrao 13 38.121,86 38.121,86
Fiscal Ambiental 6.487/2012 Padrao 13 0,00 0,00
Fiscal Sanitario 6.487/2012 Padréo 13 0,00 0,00
Fiscal Sanitario Farmacéutico 6.487/2012 Padrao 20 0,00 0,00
Fisioterapeuta 6.487/2012 Padréao 19 66.538,76 66.538,76
Fonoaudiologo 6.487/2012 Padréao 18 0,00 0,00
Geologo 6.487/2012 Padréao 18 0,00 0,00
Mecénico 6.487/2012 Padréo 13 38.121,86 38.121,86
Médico Anestesista EXTINCAO 6.487/2012 Padrao 19 0,00 0,00
Médico Cardiologista 6.487/2012 Padréao 19 133.077,52 133.077,52
Médico Clinico Geral 20 h/s 6.487/2012 Padrao 19 332.693,79 332.693,79]
Médico Clinico Geral 30h/s 6.487/2012 Padréo 21 291.312,64 291.312,64
Médico Comunitario 40h/s 6.487/2012 Padréo 22 529.662,39 529.662,39]
Médico Dermatologista 6.487/2012 Padréao 19 66.538,78 66.538,78
Médico Ecografista 6.487/2012 Padrédo 19 66.538,78 66.538,78
Médico Geriatra 6.487/2012 Padrao 19 66.538,78 66.538,78
Médico Ginecologista Obstetra 6.487/2012 Padrédo 19 465.771,31 465.771,31
Médico Infectologista 6.487/2012 Padréao 19 66.538,76 66.538,76
Médico Neurologista 6.487/2012 Padréao 19 66.540,18 66.540,18




Médico Oftalmologista 6.487/2012 Padrédo 19 2 0 2 2 133.077,52 133.077,52
Médico Otorrinolaringologista 6.487/2012 Padréao 19 2 0 2 2 133.077,52 133.077,52
Médico Pediatra 6.487/2012 Padréo 19 10 1 9 9 598.848,82 598.848,82
Médico Psiquiatra 6.487/2012 Padréo 19 3 0 3 3 199.616,27 199.616,27
Médico Veterinario 6.487/2012 Padrao 19 5 5 0 0 0,00 0,00
Mestre de Obras 6.487/2012 Padrao 11 2 1 1 1 31.506,98 31.506,98
Monitor 6.487/2012 Padrdo 5 67 15 52 52 1.018.221,89 1.018.221,89]
Motorista 6.487/2012 Padréo 7 64 57 7 7 150.630,88 150.630,88
6.487/2012,
Nutricionista 7.626/2016 Padrao 20 3 3 0 0 0,00 0,00
Nutricionista 22h/s EXTINGAO 6.487/2012 Padréo 18 1 1 0 0 0,00 0,00
Oficial Administrativo 6.487/2012 Padrao 13 43 43 0 0 0,00 0,00
Operador de Jardinagem EXTINCAO 6.487/2012 Padrao 10 1 1 0 0 0,00 0,00
Operador de Maquina Perfuratriz 6.487/2012 Padréao 8 1 1 0 0 0,00 0,00
Operador de Maquinas Rodoviarias 6.487/2012 Padrao 8 20 18 2 2 47.343,76 47.343,76
Operador de Rede Eletrificacdo | EXTINGAO |6.487/2012 Padréo 8 4 4 0 0 0,00 0,00
Operario 6.487/2012 Padréo 5 28 12 16 16 349.875,58 349.875,58
Operario Especializado 6.487/2012 Padréo 6 20 19 1 1 25.086,78 25.086,78
Porteiro Est. Ext. 6.487/2012 Padréo 5 13 12 1 1 19.581,19 19.581,19]
Professor Anos Finais 6.312/2011 Area 2 89 87 2 2 58.539,70 58.539,70




Professor Anos Iniciais 6.312/2011 Area 1 162 136 26 26 843.657,73 843.657,73
Professor Educagéo Infantil 6.312/2011 Area 1 161 160 1 1 43.545,76 43.545,76
Professor EXTINCAO 6.312/2011 Extincao 1 1 0 0 0,00 0,00
Psicoélogo 6.487/2012 Padrédo 20 9 9 0 0 0,00 0,00
Psicopedagogo 6.487/2012 Padrao 19 3 1 2 2 133.077,52 133.077,52
Recepcionista 6.487/2012 Padrao 11 5 3 2 2 63.013,96 63.013,96
Secretario de Escola 6.487/2012 Padréo 11 20 14 6 6 189.041,87 189.041,87
Servente Copa e Cozinha EXTINCAO 6.487/2012 Padrao 5 3 3 0 0 0,00 0,00
Técnico Agricola 6.487/2012 Padrédo 13 1 1 0 0 0,00 0,00
Técnico Contabilidade 6.487/2012 Padrao 18 2 2 0 0 0,00 0,00
Técnico em Enfermagem 6.487/2013 Padrédo 13 25 25 0 0 0,00 0,00
Técnico em Farmarcia 6.487/2012 Padrao 13 1 0 1 1 38.121,86 38.121,86
Técnico em Radiologia 6.487/2012 Padrao 13 3 0 3 3 114.365,58 114.365,58
Técnico Saude Bucal 6.487/2012 Padrao 13 5 5 0 0 0,00 0,00
Técnico Superior em Trafego 6.487/2012 Padréao 20 1 0 1 1 82.676,84 82.676,84
Telefonista 6.487/2012 Padréo 9 5 4 1 1 26.039,98 26.039,98
Terapeuta Ocupacional 6.487/2012 Padréao 19 2 0 2 2 133.077,52 133.077,52
Vigilante EXTINGAO 6.487/2012 Padréo 5 12 12 0 0 0,00 0,00

Em Comissao




Secretarios 6.487/2012 Ag. Politico 4 4 0 0 0,00 0,00
Assessor de Comunicagéao Social 6.487/2012 CC-09 1 1 0 0 0,00 0,00
Assessor de Servigos 6.487/2012 CC-01 19 13 6 6 141.186,94 141.186,94
Assessor Especial 6.487/2012 CC-02 16 13 3 3 94.107,20 94.107,20
Assessor Juridico 6.487/2012 CC-10 6 6 0 0 0,00 0,00
Chefe de Gabinete 6.487/2012 CC-09 1 1 0 0 0,00 0,00
Chefe do Parque Rodoviario Municipal 6.487/2012 CC-07 1 1 0 0 0,00 0,00
Coordenador de Setor 6.487/2012 CC-04 21 16 ) 5 196.069,55 196.069,55
Coordenador Municipal da Defesa Civil 6.487/2012 CC-04 1 0 1 1 39.213,91 39.213,91
Diretor do Depto Engenharia e Arquitetura 6.487/2012 CC-08 1 1 0 0 0,00 0,00
Procurador Geral do Municipio 6.487/2012 CC-11 1 1 0 0 0,00 0,00
Diretor de Departamento 6.487/2012 CC-08 11 11 0 0 0,00 0,00
Empregos Publicos

Agente Comunitéria de Saude 5.379/2007 Ag. Com. 80 44 36 35 985.097,63 985.097,63]
Auxiliar de Contabilidade 6.487/2012 Padrdo 11-A 1 1 0 0 0,00 0,00
Auxiliar de Servigos 6.487/2012 Padréo 06-A 1 1 0 0 0,00 0,00
Chefe de Setor Eng. Arg. 6.487/2012 Padrdao 19-A 1 1 0 0 0,00 0,00
Servigos de Obras 6.487/2012 Padrao 08-A 1 1 0 0 0,00 0,00
Servigos de Oficina 6.487/2012 Padréo 06-C 1 1 0 0 0,00 0,00




Funcoes de Confianca

Assessor Contabil 6.487/2012 FG-06 1 1 0,00 0,00
Assesor de Planejamento em Educagao 6.312/2011 FG-01 4 1 58.009,42 58.009,42
Assessor de Servigos 6.487/2012 FG-01 20 20 0,00 0,00
Assessor Especial 6.487/2012 FG-02 13 13 0,00 0,00
Assistente de Tesouraria 6.487/2012 FG-03 1 1 0,00 0,00
Chefe de Tesouraria 6.487/2012 FG-05 1 1 0,00 0,00
Coordenador de Setor 6.487/2012 FG-04 23 23 0,00 0,00
Coordenador Escolas de Educ. Infantil 6.487/2012 FG-02 3 1 37.648,73 37.648,73]
Coordenador Pedagdgico 6.312/2011 FG-02 6 3 65.356,58 65.356,58
Diretor de Departamento 6.487/2012 FG-08 7 7 0,00 0,00
Secretarios 7.754/2017 FG 4 4 0,00 0,00
Gratificacoes

Gratificagé@o por Diregao de Escola | 6.312/2011 26 26 0,00 0,00
Gratificagé@o por Diregao de Escola Il 6.312/2011 1l 3 3 0,00 0,00
Gratificagéo por Vice-diregéo de Escola | 6.312/2011 4 4 0,00 0,00
Gratificagé@o por Vice-direcéo de Escola Il 6.312/2011 Il 5 5 0,00 0,00
Gratificagéo Diretor UCCI 6.487/2012 12,271 1 1 0,00 0,00
Gratificagcdo Auxiliar UCCI 6.487/2012 7,126 3 3 0,00 0,00




GRET - Motorista do Gabinete do Prefeito e

do Vice-prefeito 6.487/2012 6,350 2 2 0 0 0,00 0,00
Gratificagao Prog. SAMU Salvar - Motorista |6.487/2012 60% 6 5 1 1 17.560,11 17.560,11

Gratificagéo Prog. SAMU Salvar - Téc.

Enferm. 6.487/2012 40% 6 5 1 1 20.739,76 20.739,76
Gratificagdo ESF - Médico 6.487/2012 200% 3 0 3 3 542.989,03 542.989,03]
Gratificagdo ESF - Cirurgido Dentista 6.487/2012 20% 3 3 0 0 0,00 0,00
Grat. Comis. de Sindic. e Proc.

Administrativo 6.487/2012 2,722 6 5 1 1 14.117,38 14.117,38
Gratificag@o por Dedicagao Exclusiva 6.487/2012 50% 1 1 0 0 0,00 0,00
GRET - Motorista da lluminagao Publica 6.487/2012 1,957 2 2 0 0 0,00 0,00
GRET - Servidores da lluminagao Publica 6.487/2012 3,914 3 2 1 1 14.117,38 14.117,38
Gratif. Comissao de Apoio Pregao 6.487/2012 2,023 10 10 0 0 0,00 0,00
Gratificagéo Pregoeiro 6.487/2012 7,501 3 3 0 0 0,00 0,00
Gratificagdo Membros Comisséo de

Licitacdes 6.487/2012 2,023 7 7 0 0 0,00 0,00
Gratificag@o por Diregdo do CAEE 7.086/2014 6,223 1 1 0 0 0,00 0,00
Gratificagdo por Superv. De Proj. Turno

Inverso 7.086/2014 5,219 1 1 0 0 0,00 0,00
Gratificagdo Coordenagdo CRAS 7.392/2015 6,524 1 1 0 0 0,00 0,00
Gratificagdo Coordenagao CREAS 7.392/2015 6,524 1 1 0 0 0,00 0,00
Gratificag@o Especial por Responsabilidade

Técnica 7.628/2016 6,524 7 7 0 0 0,00 0,00
Gratificagdo Motorista Transporte Escolar 7.579/2016 4,687 17 17 0 0 0,00 0,00
Totais 1508 1258 250 249 9.645.349,68 9.645.349,68

Fonte: Departamento Adminsitrativo - SEMAF
Basedo na Folha de Pagamento de julho/2020




