S PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
" ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PLANO DE AGAO 2020

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR - FAPS

1. APRESENTACAO

O Fundo de Aposentadoria e Pensao do Servidor — FAPS é a unidade gestora responséavel pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Santo Antbnio da Patrulha. Instituido pela Lei Municipal n? 2.317/1990 e
reestruturado pela Lei Municipal n® 4.760/2005, tem por finalidade a sua administragdo, gerenciamento e
operacionalizacao, incluindo a arrecadacao e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessao, pagamento e
manutencgao dos beneficios.

Atualmente o FAPS realiza a gestao previdenciaria de 916 segurados ativos, 344 aposentados e 55 pensionistas,
com patriménio financeiro de R$ 117 milhdes’

Considerando a necessidade de executar a politica interna de planejamento no &mbito do FAPS, apresenta-se o

presente Plano de Acao, que contempla os objetivos e metas para o exercicio de 2020.

''Valor referente ao encerramento do exercicio 2019
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2. PLANO DE ACAO

Area Objetivo Acoes Metas Responsaveis Prazo Final
- Implementar as adequacdes necessérias para i i )
. ) Diretoria Executiva,
1. Obter a obtencéo da certificagdo conforme normativas, o o
L i Atender no minimo 17 dos Conselho Municipal de
certificagéo regulamentos e Manual do Programa Pro- o o . -,
o ) B 24 critérios definidos no Previdéncia, Comité de Outubro/2020
Institucional Pro- Gestao RPPS; i 3 )
B ] . ) Programa Pr6-Gestao RPPS | Investimentos e Conselho
Gestéao “Nivel 17 - Prestar os devidos esclarecimentos aos Fiscal
isca
auditores da Instituicao Certificadora;
- Enviar os demonstrativos obrigatérios DRAA,
2. Manter a DAIR, DPIN e DIPR a Secretaria de
i . Atender 100% dos 30
regularidade do Previdéncia; o o
B o o critérios exigiveis para ) ) )
Certificado de - Atender as notificagcdes de auditorias; _ Diretoria Executiva Semestral
) N . o renovacao semestral do
. ) Regularidade - Verificar demais pendéncias que possam
Administrativa ) . . . _ CRP
Previdenciaria impedir a renovagéo do CRP.
Distribuir 300 Cartilhas
3. Realizar a¢des o o . ) . Previdenciarias durante a ) ) )
Imprimir e distribuir Cartilha Previdenciaria L Diretoria Executiva -
para realizacdo de curso e
disseminagao de audiéncia publica
conhecimento Presenca de 100% dos Diretoria Executiva,
sobre a legislacao | Promover curso de legislagao previdenciaria membros dos Conselhos do | Conselho Municipal de
previdenciaria aos | junto ao programa municipal Escola de FAPS, e no minimo 10% dos | Previdéncia e Secretaria Outubro/2020
segurados. Governo, servidores ativos; Municipal de
Administra¢do e Financas
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Presenca de no minimo 150

Diretoria Executiva,

Conselho Municipal de

Realizagao de Audiéncia Publica Anual Previdéncia, Comité de Novembro/2020
essoas
P Investimentos e Conselho
Fiscal
- Instituir programa permanente de melhoria da
qualidade dos dados cadastrais dos servidores
publicos municipais; .
. o oL ) B Atualizar a base de dados de
4. Realizar o - Constituir comisséo para implementacao do .
. 100% dos beneficiarios do ) ) .
Atuarial recenseamento programa; ) ) Diretoria executiva Junho/2021
) o ) . L RPPS, servidores ativos,
Previdenciario - Capacitar servidores para utilizagao do o o
. inativos e pensionistas.
sistema SIPREV;
- Demais agdes relacionadas a organizagao do
censo
6. Realizar a
prova de vida - Proceder & prova de vida de todos os Atingir 100% dos
anual dos aposentados e pensionistas no més de janeiro; | aposentados e pensionistas | Diretoria executiva Janeiro/2021
aposentados e do FAPS
pensionistas
Beneficios 7. Realizar a
reavaliagcdo - Emitir relatérios dos servidores que estdo em o i
o ) o . . Atingir 100% dos servidores
pericial dos aposentadoria por invalidez ha mais de cinco ) . i ) ) . )
i i L . aposentados por invalidez ha | Diretoria executiva Trimestral
servidores anos e convocé-los para realizagao de pericia

aposentados por

invalidez

médica

mais de 5 (cinco) anos




