
                    

 

 

 

 

 

PLANO DE AÇÃO 2020 

 

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSÃO DO SERVIDOR – FAPS 

 

 

1. APRESENTAÇÃO 

 

O Fundo de Aposentadoria e Pensão do Servidor – FAPS é a unidade gestora responsável pelo Regime Próprio 

de Previdência Social do Município de Santo Antônio da Patrulha. Instituído pela Lei Municipal nº 2.317/1990 e 

reestruturado pela Lei Municipal nº 4.760/2005, tem por finalidade a sua administração, gerenciamento e 

operacionalização, incluindo a arrecadação e gestão de recursos e fundos previdenciários, a concessão, pagamento e  

manutenção dos benefícios. 

Atualmente o FAPS realiza a gestão previdenciária de 916 segurados ativos, 344 aposentados e 55 pensionistas, 

com patrimônio financeiro de R$ 117 milhões1 

Considerando a necessidade de executar a política interna de planejamento no âmbito do FAPS, apresenta-se o 

presente Plano de Ação, que contempla os objetivos e metas para o exercício de 2020. 

                                           
1
 Valor referente ao encerramento do exercício 2019 



                    

 

 

 

 

 

2. PLANO DE AÇÃO 

Área Objetivo Ações Metas Responsáveis Prazo Final 

Administrativa 

1. Obter a 

certificação 

Institucional Pró-

Gestão “Nível 1” 

- Implementar as adequações necessárias para 

obtenção da certificação conforme normativas, 

regulamentos e Manual do Programa Pró-

Gestão RPPS; 

- Prestar os devidos esclarecimentos aos 

auditores da Instituição Certificadora; 

Atender no mínimo 17 dos 

24 critérios definidos no 

Programa Pró-Gestão RPPS 

Diretoria Executiva, 

Conselho Municipal de 

Previdência, Comitê de 

Investimentos e Conselho 

Fiscal 

Outubro/2020 

2. Manter a 

regularidade do 

Certificado de 

Regularidade 

Previdenciária 

- Enviar os demonstrativos obrigatórios DRAA, 

DAIR, DPIN e DIPR a Secretaria de 

Previdência; 

- Atender as notificações de auditorias; 

- Verificar demais pendências que possam 

impedir a renovação do CRP. 

 

Atender 100% dos 30 

critérios exigíveis para 

renovação semestral do 

CRP 

Diretoria Executiva Semestral 

3. Realizar ações 

para 

disseminação de 

conhecimento 

sobre a legislação 

previdenciária aos 

segurados. 

Imprimir e distribuir Cartilha Previdenciária 

 Distribuir 300 Cartilhas 

Previdenciárias durante a 

realização de curso e 

audiência pública 

Diretoria Executiva - 

Promover curso de legislação previdenciária 

junto ao programa municipal Escola de 

Governo, 

Presença de 100% dos 

membros dos Conselhos do 

FAPS, e no mínimo 10% dos 

servidores ativos; 

 

Diretoria Executiva, 

Conselho Municipal de 

Previdência e Secretaria 

Municipal de 

Administração e Finanças 

Outubro/2020 



                    

 

 

 

 

Realização de Audiência Pública Anual 
Presença de no mínimo 150 

pessoas 

Diretoria Executiva, 

Conselho Municipal de 

Previdência, Comitê de 

Investimentos e Conselho 

Fiscal 

Novembro/2020 

Atuarial 

4. Realizar o 

recenseamento 

Previdenciário 

- Instituir programa permanente de melhoria da 

qualidade dos dados cadastrais dos servidores 

públicos municipais; 

- Constituir comissão para implementação do 

programa; 

- Capacitar servidores para utilização do 

sistema SIPREV; 

- Demais ações relacionadas à organização do 

censo 

Atualizar a base de dados de 

100% dos beneficiários do 

RPPS, servidores ativos, 

inativos e pensionistas. 

Diretoria executiva Junho/2021 

Benefícios 

6. Realizar a 

prova de vida 

anual dos 

aposentados e 

pensionistas 

- Proceder à prova de vida de todos os 

aposentados e pensionistas no mês de janeiro; 

 

Atingir 100% dos 

aposentados e pensionistas 

do FAPS 

Diretoria executiva Janeiro/2021 

7. Realizar a 

reavaliação 

pericial dos 

servidores 

aposentados por 

invalidez 

- Emitir relatórios dos servidores que estão em 

aposentadoria por invalidez há mais de cinco 

anos e convocá-los para realização de perícia 

médica 

Atingir 100% dos servidores 

aposentados por invalidez há 

mais de 5 (cinco) anos 

Diretoria executiva Trimestral 


