
                    
 
 
 

 

PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO 2020 

 

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSÃO DO SERVIDOR – FAPS 

 

1. PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO 

Área Objetivo Ações Responsável Prazo Final 

RPPS 

1. Formação Básica em 

RPPS para os servidores, 

dirigentes e conselheiros 

Elaborar programa de preparação de servidores membros 

do Conselho de Previdência, Comitê de Investimentos e 

Conselho Fiscal para certificação individual através de 

exame de certificação organizado por entidade autônoma 

de reconhecida capacidade técnica e difusão no mercado 

brasileiro de capitais 

 

Diretoria Executiva Agosto/2020 

Incluir curso de legislação previdenciária no cronograma da 

Escola de Governo (2º semestre), voltado aos segurados e 

aos membros do Conselho de Previdência, Comitê de 

Investimentos e Conselho Fiscal. 

Secretaria da 

Administração 
Julho/2020 

2. Treinamento dos 

servidores que atuem na 

área de concessão de 

benefícios sobre as regras de 

aposentadoria e pensão por 

morte 

Atualização do curso de regras de aposentadoria e pensão 

para os servidores membros da Diretoria Executiva que 

atuam na área de concessão de benefícios. 

Diretoria Executiva Novembro/2020 

 


