MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2019

1. PREAMBULO

O Municipio de Santo Antonio da Patrulha, por meio da Secretaria
Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social, comunica aos interessados que esta
procedendo no CHAMAMENTO PUBLICO para a sele¢do de Organizacdes da Sociedade Civil —
OSC de assisténcia Social, para a celebracdo de termo de colaboracdo para, em regime de mutua
colaboracéo, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco que atue na area do
acolhimento de criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, afastados do convivio familiar
por meio de medida protetiva de acolhimento (ECA, artigo 101, VII), em funcdo de abandono ou
cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua

funcéo de cuidado e protecéo.
1.1 Este chamamento publico e o instrumento dele decorrente séo regidos pela Lei
Federal n° 13.019/2014, de 31 de julho de 2014 e pelo Decreto Municipal n® 252, de 17 de fevereiro

de 2017.

1.2 O procedimento deste chamamento publico observaré os seguintes prazos:

Ato/Procedimento Prazo/data

Impugnacdo do edital 5 dias anteriores a
sessao publica

Sessdo publica para apresentacdo de propostas e
classificacdo das propostas 05/11/2019

Julgamento preliminar das propostas Até 07 (sete) dias
apos a classificacao
das propostas

Divulgacéo do julgamento preliminar 01 (um) dia apds o
Julgamento
Preliminar

Recursos: apresentacdo e analise Até 03 (trés) dias
apos a divulgacao do
julgamento
Preliminar




Homologacéo do resultado final Até 02 (dois) dias
apos o resultados
definitivos
Publicacéo do resultado final Até 02 (dois) dias
apos a Homologacéo
Convocacéo para apresentagdo de documentos para Até 05 (cinco) dias
celebracdo da parceria apos a publicacédo do
resultado

2. DO OBJETO

Compreende o objeto deste chamamento pablico a formalizacdo de parceria, atraves
de termo de colaboracdo, com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) de Assisténcia Social, em
regime de mutua cooperacdo com a Administracdo Publica, que atuem na area de Acolhimento
Institucional de criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos afastados do convivio familiar
por meio de medida protetiva de acolhimento (ECA, artigo 101, Inciso VII), em funcdo de
abandono ou cujas familias e responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua funcdo de cuidado e protecao.

A celebracdo de termo de colaboragdo com organizacdo da sociedade civil de
assisténcia social terd a implantacdo, execucdo e gestao total de um (01) servigo de Acolhimento
Institucional na modalidade de Casa Lar em Santo Antbnio da Patrulha, em area urbana
(area central), com facilidade de acesso a servi¢co de saude, educacdo, transporte e lazer com
capacidade de dez (10) acolhidos, a organizacéo da sociedade civil de assisténcia Social devera
ter em seu quadro de profissionais a MAE _SOCIAL RESIDENTE, conforme dispde a Lei
Federal N° 7.644, de dezembro de 1987.

Tendo por objetivo a realizacdo das seguintes acoes:

a) Garantir a protecdo e o atendimento integral das criancas e adolescentes em situacéo de acolhi-
mento institucional, atendendo a todas as premissas do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

b) Prestar cuidados a crianga e adolescente de 0 a 18 anos afastados do convivio familiar por meio
de medida protetiva de acolhimento (ECA, artigo 101, Inciso VII), em funcdo de abandono ou cujas
familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcédo de
cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na
impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

c) Propiciar atendimento personalizado e em pequenos grupos, no maximo de dez (10) criangas e
adolescentes por cada Casa Lar, sendo uma casa lar de referéncia para criancas e outra casa lar de
referéncia para adolescentes, priorizando o ndo desmembramento de irmé&os.

d) Garantir o atendimento a grupos de criancas e adolescentes com vinculo de parentesco (irmé&os,

primos) na mesma comunidade.



e) Promover habitos e atitudes de autonomia e de interacéo social com as pessoas da comunidade.
f) Estimular e organizar um ambiente proximo de uma rotina familiar.

g) Proporcionar vinculo estavel entre a Mée Social Residente e as criancas e adolescentes acolhi-
dos.

h) Favorecer o convivio familiar e comunitario dos mesmos, bem como a utilizacéo dos equipa-
mentos e servi¢os disponiveis na comunidade local.

i) Desenvolver atividades visando o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, e oportuni-
zando a reinsercdo na familia de origem ou substituta.

j) Garantir que as edificacbes sejam organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos e normativas existentes e as necessidades dos usuarios.

k) Disponibilizar uma equipe técnica minima especializada, formada por um assistente social, psi-
cologo e assistente de desenvolvimento infantil para apoio, acompanhamento, orienta¢fes e super-
visdo constante das casas Lar (apoio/orientacdo as maes sociais residentes no atendimento as crian-
cas/adolescentes e suas familias, articulacdo com Sistema de Garantia de Direitos e rede Intersetori-
al, entre outros).

) Organizar o servi¢o de forma a garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicGes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género, orientacdo sexual e
criancas e adolescentes com deficiéncias.

m) Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem de acordo com suas crencas.

n) Oferecer vestuario e alimentacdo suficientes e adequados a faixa etaria das criancas e adoles-
centes atendidos.

o) Propiciar o acesso a assisténcia médica, psicoldgica, odontolégica, e farmacéutica, quando ne-
cessario.

p) Propiciar escolarizacdo e profissionalizacdo, visando a emancipacao dos usuarios.

q) Oportunizar atividades culturais, esportivas e de lazer.

r) Construir as regras de gestdo e de convivéncia das Casas Lar de forma participativa e coletiva, a
fim de assegurar a autonomia dos usuarios.

s) Proporcionar que as maes residentes possuam condig¢Oes dignas de trabalho e remuneracédo
condizente, incluindo preservacdo da privacidade do trabalho e da possibilidade de construcéo de
projetos pessoais.

t) Esclarecer e orientar a mae social sobre o papel a ser exercido por esse profissional, de modo
que ndo pretenda substituir o lugar e a funcéo dos pais ou da familia de origem.

u) Ofertar capacitacdo prévia e continuada a equipe de funcionarios das Casas Lar, através de reu-

nides administrativas, reflexdes, palestras, cursos e outras formas de treinamento.



3. DAJUSTIFICATIVA

Considerando a politica pablica de assisténcia social deflagrada a partir do novo marco regulatorio:
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004), Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social (NOB SUAS 2012), Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB
RH 2006), Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009), identifica-se a necessidade
de reordenamento dos servigos de acolhimento de criangas e adolescentes, visando adequé-la e
qualifica-los as diretrizes propostas.

No que concerne a Protecdo Social de Alta Complexidade para criangas e adolescentes, a Secretaria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social de Santo Antdnio da Patrulha, conta com o
servigo de acolhimento na modalidade Abrigo Institucional com capacidade de vinte (20) criangas e
adolescentes de zero (0) a 18 (dezoito) anos.

Com os novos rumos do acolhimento a nivel nacional, existe a necessidade de mudancas, de
qualificar o servico ofertado e o municipio precisa acompanhar o processo de modernizagao,
romper com aspectos arcaicos, este processo assimila-se ao processo da politica publica da saude a
qual rompeu com institucionalizagbes rotuladas de manicomios e hoje residéncias terapéuticas,
agora chegou a vez de a assisténcia social evoluir.

E extremamente necesséaria & mudanca de modalidade em nosso municipio para o acolhimento, de
modo a acompanhar o processo nacional, a transi¢do dar-se-a do atual Abrigo Casa da Crianca com
capacidade de até vinte (20) acolhidos, para uma Casa Lar com capacidade de dez (10) acolhidos.

Com base nos altimos anos (2014) a média de acolhimento municipio de Santo Antdnio da Patrulha,
foi inferior a 10 vagas, sendo assim uma unidade Casa Lar é o suficiente e adequado para atender a
demanda do municipio, ndo desqualificando o servico de alta complexidade.

Desta Forma poderemos ofertar a medida de protecdo ao qual se refere a Resolucdo conjunta
CNAS/CONANDA N° 1, de 18 de junho de 2009, juntamente com o0 objetivo de estimular o
desenvolvimento de relacdo mais proxima do ambiente familiar, de promover habitos e atitudes de
autonomia e de interacao social com as pessoas da comunidade.

A proposta de reordenamento de acolhimento institucional, para modalidade de casa lar aponta para
a relacdo de custo x beneficio e qualidade de vida para os acolhidos, visto que estardo convivendo
mais aproximo a realidade familiar em substituicdo a um abrigo institucional.

Salienta-se também que a equipe do quadro, conta atualmente com 02 (duas) cuidadoras sociais
concursadas, 03 (trés) contratadas e 04 (quatro) auxiliares de servigos gerais concursadas, no
decorrer dos anos foram sendo realizados contratos emergéncias para composicdo de equipe, Vvisto
que existe uma grande rotatividade em virtude de busca de outros trabalhos ou mesmo por questdes
de cansaco e fadiga pelo alto nivel de stress vivenciado no dia a dia.

A proposta que se apresenta € a selecdo de uma organizacao da sociedade civil (OSC) de assisténcia
social ou organizacao ndo governamental, por escolha através de edital de sele¢do para implantacéo,
execucdo e gestdo total de um (01) servico de Acolhimento Institucional na modalidade de Casa Lar
com capacidade para dez (10) criancas e/ou adolescentes, que deverd ter em seu quadro de
profissionais a figura da MAE SOCIAL residente, conforme a Lei Federal n° 7644/1987.

Sendo a Mae social residente responsavel por, propiciar o surgimento de condi¢des proprias de uma
familia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus cuidados; administrar o lar,



realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes, dedicar-se, com exclusividade, aos menores
que lhes forem confiados, desta forma, a mae social residente, fica responsavel pelos cuidados e
pela organizagdo da rotina, o que facilita a construcdo e o fortalecimento de vinculos, bem como a
preparacdo das criancas e adolescentes para o convivio familiar e comunitario.

A transicéo do servico de acolhimento de criangas e adolescentes do Municipio de Santo Antonio da
Patrulha que atualmente é realizado somente pelo Poder Publico e serda repassado para uma
organizacdo da sociedade civil (OSC) ndo governamental, que devera obedecer aos tramites
licitatorios e estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA.

Entende-se que a experiéncia podera render uma exceléncia no trabalho, pois se contard com
diversos olhares e acompanhamentos, ja relacionado como interfaces: Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA, Conselho Tutelar, Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

Diante do exposto, justifica-se a necessidade da licitacdo, para a celebracdo do termo de
colaboracdo com organizacdo da sociedade civil ndo governamental de assisténcia social para
implantar, executar e administrar toda a gestdo, de uma (01) Casa Lar com capacidade de dez (10)
acolhidos, no Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha.

4 - Metodologia:

A organizacdo da sociedade civil de assisténcia social tera de implementar e executar o Servigo de
Acolhimento Institucional na modalidade de Casa Lar, no Municipio de Santo Antdnio da Patrulha
em area urbana com facilidade de acesso a servico de salde, educacéo, transporte e lazer, conforme

as descricdes abaixo:

Responsavel pela Toda Equipe de trabalho (Coordenador administrativo,

Execucéo do assistente administrativo, assistente social, psicélogo,

Servico mde social residente, mae social folguista e assistente de
casa lar

Publico alvo Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos.

Vagas em cada 10 (dez)

Casa Lar

Dias e Horarios de 24 horas — ininterruptas.

Funcionamento das

Casas Lares

Periodo de 12 meses, prorrogaveis até o limite descrito na Lei de N°
Execucéo 13.019/2014.

Ingresso e O Conselho Tutelar ligara para coordenadora
Recepcédo das administrativa da organizacdo da sociedade civil n&o

Criancas e governamental, informando o acolhimento, e a




Adolescentes

coordenadora junto com a equipe técnica fara o primeiro
diagndstico do acolhido. O Conselho Tutelar devera
encaminhar o acolhido com um laudo médico, e a Casa
Lar preenchera e assinard uma ficha de acolhimento, onde
constem todas as informacgdes da vida do acolhido. O
Conselho Tutelar deixard um termo de entrega e
responsabilidade na Casa Lar. O Conselho Tutelar e a
equipe técnica da Casa Lar deverdo fazer comunicado ao
Ministério Publico e ao Juizado da Infancia e Juventude de
imediato. E em 48 horas, devera ser elaborado um PIA do
acolhido, e encaminhado ao JIJ, pela equipe técnica da

Casa Lar.

Registro de
Atendimento/Acompanhament
o (prontuério, PIA, relatérios)

Preenchimento do prontuério no qual obrigatoriamente
constardo todos os dados pessoais da crianca/adolescente,
composicdo familiar, situagdo habitacional, situagdo de
salde, situacdo social, endereco de residéncia dos pais ou
responsaveis, com pontos de referéncia, nomes dos
parentes ou terceiros interessados em ter guarda, 0sS
motivos da retirada ou da ndo reintegracdo ao convivio
familiar.

Apbés o acolhimento da crianca ou adolescente, o
coordenador, o assistente social e o psicélogo irdo elaborar
0 primeiro esboco do PIA. Na elaboracéo do PIA a equipe
técnica da Casa Lar, poderd buscar a colaboracdo do
Conselho Tutelar, do Ministério Publico e do Poder
Judiciario, e da rede de atendimento, levando-se também
em consideracdo a opinido da crianca ou adolescente e a
oitiva dos pais ou responsavel. Constardo no PIA, dentre
outros: os resultados da avaliagdo interdisciplinar a que
serdo submetidos a crianca ou o adolescente e sua familia,
inclusive encaminhamentos, 0s compromissos assumidos
pelos pais ou responsavel.

O plano deve contemplar a previsdo das atividades a
serem desenvolvidas pelo acolhido e pelos seus pais ou
responsavel, com vista na reintegracdo familiar ou, caso
seja esta vedada por expressa determinacgdo judicial, as

providéncias a serem tomadas no sentido de sua colocagéo




em familia substituta, sob direta supervisdo da autoridade

judiciaria.

Servicos Basicos

Alimentacao (adequada a cada caso de
crianca/adolescente), higienizacdo, vestuario (incluindo
uniforme  escolar), material escolar, transporte,
medicamentos sdo disponibilizados pelo Sistema Unico de
Saude, porém, em casos onde estes ndo estiverem
disponiveis no Sistema, cabera a organizacao da sociedade

civil ndo governamental da Casa Lar, adquiri-los.

Encaminhamentos

De acordo com as condiches pessoais de cada
crianga/adolescente, sera providenciado 0
encaminhamento a escola, a cursos, a servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, atividades de
lazer, esportivas e culturais, etc. A frequéncia escolar (bem
COMO aos cursos e programas complementares) ndo ser
interrompida no caso de reintegracdo familiar ou

encaminhamento a familia substituta.

Atividades do Cotidiano

Levando-se em conta a idade, a maturidade, ou o0s
interesses e as condicdes fisicas e psicologicas de cada
acolhido, gradualmente, serd atribuida participacdo na
organizacdo, conservagdo e limpeza diaria da Casa e dos
pertences pessoais, com vistas a formagdo de sujeitos
responsaveis pelos seus atos, colaborativos e com
capacidade de planejar e executar atividades com
iniciativas e qualidade.

Proporcionar sempre que possivel o envolvimento das
criangas e adolescentes na aquisi¢éo dos bens de consumo
(alimentacdo, vestuario, material escolar, material de
higiene, e outros), visando estimular a autonomia e
independéncia dos mesmos, bem como o conhecimento da
realidade socioecondmica, a integracdo social e

comunitaria.

Acompanhamento Escolar

A mae social residente orientara a execucdo das tarefas
escolares, favorecendo o aprendizado dos conteddos
ministrados pela escola e superando as eventuais
dificuldades de aprendizagem. Também é de

responsabilidade da mé&e social residente atender aos




chamados da escola, bem como participar de eventos e

reunides escolares.

Acompanhamento de Saude

A Mae social residente sera responsavel pelos
encaminhamentos e acompanhamentos de criangas e
adolescentes acolhidos em atendimento de salde, sejam
eles UBSs, atendimento psicoldgico, psiquiatrico,
odontoldgico, entre outros.

Em casos de hospitalizacao, cabera a contratada organizar
e prestar 0 acompanhamento continuo e sistematico a
crianca ou adolescente, enquanto 0 mesmo estiver

internado.

Contelidos Basicos de

Cidadania

A partir do estudo e discussdo a respeito do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, de situacfes do cotidiano e de
temas (sexualidade, drogadicdo, autoestima, etc.), 0s
acolhidos serdo estimulados (pela mae social residente e
pela equipe técnica da Casa Lar) a refletir criticamente
acerca de fatos da realidade e receberdo esclarecimentos
sobre direitos e responsabilidades.

Atividades voltadas a

Prevencéao

Promover, frequentemente, com o apoio dos 0Orgaos
municipais da salde e da educacdo, atividades educativas
especificas voltadas a prevencdo, tais como o uso de
substancias psicoativas (inclusive as chamadas “drogas
licitas”, como o dlcool e o cigarro); as doengas
sexualmente transmissiveis (DST/HIV); a gravidez
indesejada; o envolvimento com ‘“gangues”; a pratica de
atos infracionais etc.. Tais atividades terdo lugar,
preferencialmente em ambientes aberto a participacdo de

criancgas e adolescentes da comunidade local.

Encaminhamentos a Cursos
Profissionalizantes e

Programas de Aprendizagem

Ocorrera a partir dos 14 anos, visando, juntamente com a
escolarizacdo, garantir aos acolhidos a autonomia
necessaria para o desligamento da Casa Lar e para a busca
da realizacdo de projetos de vida. Os encaminhamentos
serdo realizados pela coordenacdo e equipe técnica da
Casa, devendo levar em consideracdo, para escolha do

curso, as habilidades e desejos do adolescente.

Participacdo da Vida

Comunitaria

Deve ser oportunizada, frequentemente, a participagcdo em

atividades de lazer, educacionais, culturais e esportivas da




comunidade local, modo de evitar que a Casa Lar venha a
tornar-se um espago isolado e segregacionista. Estas
atividades devem levar em conta a singularidade dos

acolhidos, seus interesses e preferéncias pessoais.

Preservacao e Fortalecimento

dos Vinculos Familiares

Incentivar o fortalecimento dos vinculos familiares, por
meio de visitas dos pais ou responsavel e/ou o transporte
da crianca ou do adolescente até o local de residéncia de
sua familia, a0 menos uma vez por semana, ressalvada a
existéncia de ordem judicial expressa em sentido
contrario. A vinda dos pais deve oferecer trocas afetivas
positivas e o compartilhar de experiéncias, por meio, por
exemplo, de brincadeiras, lanches coletivos, outras
entidades somente ocorrera mediante autorizacdo do Juizo
da Infancia e Juventude, observado o artigo 92, inciso VI
da Lei Federal N° 8069/90. Ressalta-se que a liberacdo
para visitas familiares serdo autorizadas pela equipe

técnica, conforme orientacdes técnicas (MDS).

Articulacdo com outros
Programas de Atendimento e

Servicos

Sem prejuizo da execugdo das atividades que lhe séo
proprias, a Casa Lar articular-se-4& com 0s programas em
execucdo no municipio, através de sua equipe técnica,
bem como fard uso dos servigos publicos disponiveis para
0 atendimento das criancas e adolescentes acolhidos, bem

como de suas respectivas familias.

Espiritualidade

Quando as atividades que envolvem a espiritualidade
devem ser respeitadas todas as crencas, independente do

vinculo religioso da instituicéo.

Beneficios de Usuarios

Caso, algum dos acolhidos possuirem o guardido sera o
responsavel legal pelo uso, guarda ou investimento deste,
Mantendo registro dos gastos ou depositos para prestacéo

de contas ao judiciario.

4.1 ESPACO FiSICO NECESSARIO PARA CADA CASA LAR

cOMODO

CARACTERISTICAS

Quartos

N° recomendado de criangas/adolescentes por quarto: até 4 por quarto.
Cada quarto devera ter dimensdo suficiente para acomodar as

camas/bergos/beliches dos usuarios e para a guarda dos pertences




pessoais de cada crianca e adolescente de forma individualizada
(armaérios, guarda-roupa, etc.).

Metragem sugerida: 2,25 m? para cada ocupante. Caso o ambiente de
estudos seja organizado no proprio quarto, a dimensdo dos mesmos
deverdo ser aumentadas para 3,25 m?2 para cada ocupante

Quarto para mée residente

Com metragem suficiente para acomodar cama (de solteiro ou de casal)

e mobiliario para guarda de pertences pessoais.

Sala de estar ou

similar

Com espaco suficiente para acomodar o numero de criangas e
adolescentes da Casa Lar a mae social residente. Metragem sugerida:
1,00 m? para cada ocupante. Ex: Casa Lar para 8 criangas/adolescentes

e 2 maes sociais residentes: 12,0 m2

Sala de jantar/copa

Com espaco suficiente para acomodar o numero de criancas e
adolescentes da Casa Lar e a mée social. Pode tratar-se de um cémodo
independente, ou estar anexado a outro comodo (p. ex. a sala de estar

ou a cozinha) Metragem sugerida: 1,00 m2 para cada ocupante.

Ambiente para Estudo

Podera haver espaco exclusivo para esta finalidade ou, ainda, ser
organizado em outro ambiente (quartos, copa) por meio de espagos
suficientes e mobiliario adequado, quando o numero de usuarios nao

inviabilizar a realizacdo da atividade de estudo/leitura.

Banheiro Banheiros com 1 lavatdrio, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para até dez
(10) criangas e adolescentes. Pelo menos 1 dos banheiros devera ser
adaptado a pessoas com deficiéncia, 1 lavatorio e 1 vaso sanitario e
chuveiro para as maes sociais residentes

Cozinha Com espacgo suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para

preparar alimentos para 0 nimero de usuarios atendidos, para mae

social e demais funcionarios.

Area de Servico

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para
guardar equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o
cuidado com a higiene do abrigo, com a roupa de cama, mesa, banho e

pessoal para o nimero de usuarios atendido pelo equipamento.

Area externa
(Varanda, quintal,

jardim, etc.)

Espagos que possibilitem o convivio e brincadeiras, evitando-se,
todavia, a instalacdo de equipamentos que estejam fora do padrdo
socioeconbémico da realidade de origem dos usuarios, tais como
piscinas, saunas, dentre outros, de forma a ndo dificultar a reintegracéo
familiar dos mesmos. Deve-se priorizar a utilizacdo dos equipamentos

publicos ou comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando




um maior convivio comunitario e incentivando a socializacdo dos
usuarios. Espacos que deverdo funcionar fora da casa lar, em area
especifica para atividades técnicos administrativas Comodo

Caracteristicas

Observacdes: A infraestrutura da casa lar deve funcionar em edificacdo residencial inseridas

no territério de forma analoga as demais residéncias locais, que facilite a integracdo das

criangas/adolescentes ali acolhidos a vizinhanga. Devera oferecer acessibilidade para o atendimento

a criangas e adolescentes com deficiéncias. Devera ter um carro com sete (07) lugares e um

motorista ha disposicdo em tempo integral, para o transporte dos acolhidos da Casa Lar, para

qualquer eventualidade dentro e fora do Municipio, e que possibilite a realizacdo de visitas

domiciliares e reunides com os demais atores do Sistema de Garantia de Direitos e da Rede de

Servigos. Além dessa infraestrutura, a organizacdo da sociedade civil ndo governamental de

assisténcia social devera disponibilizar um espaco para atividades técnico administrativas, que nao

seja no mesmo espaco fisico da Casa Lar, mas no Municipio de Santo Antonio da Patrulha. N&o

devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento, conforme segue:

4.2 - ESPACO ADMINISTRATIVO SEPARADO DAS CASAS LAR

Quantidade/comodos

Caracteristicas

01 sala para equipe

técnica

Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento de
atividades de natureza técnica (elaboracdo de relatorios,

atendimentos, reunides etc.).

01 sala de coordenacao e
atividades

administrativas

Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento de
atividades administrativas (&rea contabil/financeira, documental,
logistica, etc). O espaco administrativo deve ter area reservada para
guarda de prontuarios das criancas e adolescentes, em condigdes de

seguranca e sigilo.

01 sala/espaco para

atendimentos e reunides

Com espaco e mobiliario suficiente para a realizacéo de reunides de

equipe e de atividades grupais com as familias de origem.

Cozinha

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para
preparar alimentos para o numero de usuarios atendidos e demais

funcionarios.




Banheiro Banheiros com 1 lavatorio, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro.

Esse espaco pode ser compartilhado com a sede da organizacdo da sociedade civil nédo
governamental de assisténcia social contratada, desde que, os referidos espacos sejam de utilizacao

exclusiva para suporte do servico de acolhimento em Casa Lar.

4.3 RECURSOS HUMANOS

Em se tratando de servigos de acolhimento desenvolvidos por organizagdes da sociedade civil ndo
governamental, a equipe técnica e toda a equipe necessaria para o bom funcionamento da Casa Lar
devera pertencer ao quadro de pessoal da organizacdo da sociedade civil de assisténcia social nédo
governamental. Deverd ser respeitado o nimero minimo de profissionais necessarios, a carga

horaria minima e o cumprimento das atribuicOes elencadas neste documento.

Coordenador

Perfil Formacdo minima: nivel superior e experiéncia em funcéo congénere;
Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protecdo a infancia e
juventude, de politicas publicas e da rede de servicos da cidade e regido.

Quantidade 1 profissional para atendimento até 20 criancas/adolescentes em até 03

casas lares

2 Carga minima indicada: 40 horas semanais

Principais Gestédo da entidade;

atividades Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do

desenvolvidas projeto politico - pedagdgico do servico;

Organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

Avrticulagdo com as redes de servicos;

Avrticulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

Acompanhamento e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pela equipe

técnica.

Equipe técnica

Perfil Formag&o minima: nivel superior;

Experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias em situacdo de




risco.

Quantidade 2 profissional para atendimento a até 20 criancas/adolescentes em até 03 casas
lares
Carga minima indicada: 30 horas semanais.
Principais Elaboracdo, em conjunto com a mée social residente e, sempre que possivel
atividades com a participagdo das criangas e adolescentes atendidos, de regras e rotinas

desenvolvidas

fundamentadas no projeto politico pedagogico da entidade;

Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracéo familiar;

Apoio na selecdo de mées sociais e demais funcionérios;

Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelas maes sociais
residentes;

Capacitacdo e acompanhamento das maes sociais residentes / auxiliares e
demais funcionarios;

Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da
rede de servicos e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento
das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario
individual;

Elaboracdo e encaminhamento e discussdo com autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatdrios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e
adolescente apontando: I. Possibilidades de reintegracdo familiar; 1I.
Necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou, Ill. Quando esgotados 0s
recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para ado¢ao;

Preparacdo da crianca/adolescente para desligamento (em parceria com a mae
social residente);

Mediagdo, em parceria com a mae social residente, do processo de
aproximac&o e reconstrucdo do vinculo com a familia;

Todas as atividades desenvolvidas pela equipe técnica serdo realizadas em
conjunto e supervisionadas pela coordenacdo administrativa da organizagédo

da sociedade civil ndo governamental.

Mae social residente em conformidade com Lei Federal n® 7644/1987

Perfil

Formacao minima: médio e capacitacdo especifica;
Desejavel experiéncia em atendimento a crianca e adolescente

Trabalha e reside na Casa Lar;

Quantidade

1 profissional para Casa Lar com capacidade de dez (10) acolhidos.




Principais
Atividades

Desenvolvidas

Organizar a rotina domestica e a limpeza do espago fisico da residéncia;
Cuidados basicos com a alimentacéo, higiene e protecéo;

Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou
adolescente;

Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca e ao adolescente para lidar com sua historia
de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;

Organizacéo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;
Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos
no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior (psicologo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento;

Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo

para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

Auxiliar de mae social residente

Perfil

Formacao minima: nivel fundamental e capacitacao especifica

Desejavel experiéncia

Quantidade

1 profissional para até dez (10) usuérios.

Para preservar seu carater de protecdo e tendo em vista o fato de acolher em
um mesmo ambiente, crian¢as e adolescentes com mais diferentes historicos,
faixa etaria e género, faz-se necessario que a Casa Lar, mantenha uma equipe
noturna acordada e atenta a movimentacao;

A quantidade de profissionais devera Ser aumentada quando houver usuérios
que demandem atencdo especifica (com deficiéncia, com necessidades
especificas de saude ou idade inferior a um ano, adotando-se a mesma fungéo

da mée social residente).

Principais
Atividades

Desenvolvidas

Apoio as fungdes da mée social residente
Cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e preparacao

dos alimentos, dentre outros).

4.4 EQUIPE MINIMA PARA CASA LAR:

Cargo

Escolaridade Quantidad | Carga

e minima Horario




Mée Social Ensino Medio completo 02 A critério da organizacdo da

Residente (experiéncia minima de sociedade civil nao
dois anos em servico de governamental
acolhimento Obs.: Devera ter dedicacao
institucional) “exclusiva” ao trabalho na Casa

Lar, ndo podendo desempenhar
outras atividades profissionais.

Mée social Ensino Médio Completo 01 Para realizar as folgas semanais e

residente folguista | (experiéncia minima de as férias das maes sociais
dois anos em servigo de residentes das duas Casas Lares,
acolhimento possuindo as mesmas fungdes da
institucional) méae social residente a critério da

organizacdo da sociedade civil
nao governamental.

Auxiliar de mae | Ensino Fundamental 01

social completo  (experiéncia 44 horas semanais
minima de dois anos em
servico de acolhimento
institucional)

Coordenador Ensino Superior 01 Com disponibilidade de horério
(experiéncia minima de para atender a demanda da Casa
dois anos em servico de Lar
acolhimento
institucional)

Psicblogo Ensino Superior 01 30 horas semanais
(experiéncia minima de
dois anos em servico de
acolhimento
institucional)

Assistente Social Ensino Superior 01 30 horas semanais
(experiéncia minima de
dois anos em servico de
acolhimento
institucional)

Auxiliar Ensino Médio Completo 01 44 horas semanais

administrativo




Motorista Ensino Médio 01 Com disponibilidade de horario
para atender as demandas da Casa
Lar

A selecdo destas mées sociais deve ser criteriosa para garantir a contratacdo de pessoal qualificado e
com perfil adequado ao desenvolvimento de suas fungdes, possibilitando a oferta de um servigo de
qualidade aos usuarios. Deverd ser prevista para selecdo, uma ampla divulgacdo das funcbes e
atribuicGes necessarias ao cargo, bem como o perfil dos usuérios que serdo atendidos; além disso, as
candidatas deverdo apresentar obrigatoriamente documentacdo pessoal, certiddo negativa de
antecedentes criminais, atestado de salde fisica e mental, idade superior a 25 anos, bem como
deverdo ser submetidos a uma avaliacdo psicologica e social. A selecdo devera ser realizada por
profissionais técnicos da organizacgdo da sociedade civil ndo governamental contratada

4.5 PLANO DE TRABALHO

4.5.1. Todos os servicos ou atividades a serem desenvolvidos deverdo constar no Plano de

Trabalho de acordo com o art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014.

5. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

5.1 Qualquer cidad&do ou organizacdo da sociedade civil interessada € parte legitima
para impugnar o presente edital de chamamento por irregularidade na aplicacdo da Lei n°
13.019/2014 e demais normas regulamentadores municipais, devendo protocolar o pedido até 05
(cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de propostas, devendo a
Administracdo julgar e responder a impugnacao em até 02 (dois) dias Uteis

5.2 As impugnagcdes ao presente edital de chamamento publico deverdo ser dirigidas
a Secretaria Geral de Governo, Planejamento e Gestdo, situada na Avenida Borges de Medeiros,
482, Bairro Cidade Alta e protocolizadas durante o horario de expediente da Administracdo, que se
inicia as 08h as 12hrs e das 13hrs as 17h, até o dia 31/10/2019/2019.

5.3. As impugnacdes deverdo ser entregues em envelope lacrado e identificado com
0s seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2019

ENVELOPE DE IMPUGNACAO

Nome do Impugnante: ...........ccccceeeeeiieeniieeniie e e
Enderego Completo: ......coveevieriiiiiieiieeiiesie et

5.4 A impugnacéo, além de atentar para os requisitos do item 5.3, devera apresentar
cOpias da carteira de identidade do representante e do ato constitutivo da organizacdo da sociedade

civil, os quais dever&o ser entregues fora do envelope da impugnagéo.

6. DAPROGRAMACAO ORCAMENTARIA



6.1. A programacdo orcamentaria que autoriza e viabiliza a celebracdo da parceria, a fim de
assegurar a transferéncia dos recursos financeiros pactuada é a seguinte:

01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto Atividade — Manutencao do Acolhimento de Criancas e Adolescentes

Dotacdo Orcamentaria: 277 — SUBVENCOES SOCIAIS - FMAS

6.2. PREVISAO ESTIMATIVA ORCAMENTARIA MENSAL PARA CADA CASA LAR

Combustivel e lubrificantes automotivos R$ 600,00
Material de expediente R$ 400,00
Material de cama, mesa e banho R$ 450,00
Consumo Servico de Apoio Administrativo,

Técnico e Operacional R$ 300,00
Material de limpeza e produtos de

higienizagdo R$ 800,00
Material para manutencdo de bens

imoveis/instalagdes R$ 600,00
Consumo com vestuario e uniformes para

os acolhidos R$ 800,00
Material escolar R$ 200,00
Consumo com material de processamento

de dados R$ 300,00
Consumo de material fotogréfico e afins R$ 50,00
Material para manutencdo de bens moveis R$ 600,00
Materiais elétricos e eletronicos R$ 300,00
Material de protecéo e seguranga R$ 200,00
Material para comunicacao R$ 200,00
Capacitagao continuada R$ 300,00
Ferramentas R$ 80,00
Consumo com sementes, Mudas, Plantas e

Insumos R$ 50,00
Material de sinalizacdo visual e outros R$ 200,00
Aluguel de Veiculos R$ 1.800,00
Material bibliografico R$ 100,00
Consumo com material de copa e cozinha R$ 200,00
Aluguel de cada Casa Lar/Escritdrio R$ 3.190,00
Consumo de agua de cada Casa

Lar/Escritério R$ 300,00
Consumo de luz de cada Casa

Lar/Escritorio R$ 700,00
Consumo farmacolégico R$ 600,00
Consumo servigos de Limpeza e

Conservagao R$ 600,00
Consumo com fretes e Transportes de

Encomendas R$ 100,00
Consumo de manutencdo e Conservacao

de Equipamentos R$ 200,00
Consumo de internet e TV a cabo para

cada Casa Lar R$ 250,00




Conducéo (t&xi, transporte escolar, 6nibus,

etc) R$ 200,00
Consumo de telefone R$ 300,00
Gas e outros materiais engarrafados R$ 200,00
Géneros de alimentacdo R$ 3.000,00
Material para festividades e homenagens R$ 300,00
Consumo com equipamentos e material

permanente R$ 5.000,00
Material educativo e esportivo R$ 200,00
Impostos prediais/taxas/condominios R$ 250,00
Consumo Servico de Apoio a Pessoa Fisica R$ 600,00
Consumo Servico de Apoio a Pessoa Juridica R$ 2.000,00
Media de consumo em recursos humanos

para cada Casa Lar R$ 25.729,57
Previsdo em média de gastos mensal com a

Casa Lar R$ 51.800,00
Previsdo estimativa orcamentaria anual para

a Casas Lar R$ 621.600,00

7. DO VALOR PREVISTO PARAAREALIZACAO DO OBJETO

7.1 . A Administracdo disponibilizara para execucao do objeto da parceria uma previsao
de recurso financeiro no montante de R$ 621.600,00 (seiscentos e vinte e um mil e seiscentos reais)
anual.

7.2. Para execuc¢do do objeto da parceria sera necessario recurso estimado no montante
de R$ 621.600,00 (seiscentos e vinte e um mil e seiscentos reais) valor de referéncia que devera ser
pago em 12 (doze) parcelas mensais, conforme Plano de Trabalho a ser apresentado e apds a presta-
cao de cotas, que sera mensal, com excecdo da 12 parcela.

7.3 Né&o serdo exigidas contrapartidas financeiras como requisito para celebracdo da
parceria. A contrapartida serd prestada em servicos cuja expressdo monetaria deverd,
obrigatoriamente, ser identificada na proposta da Organizacdo Nao Governamental - ONG

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPA(;AO

8.1.1 Se enquadrar no conceito de Organizacao da Sociedade Civil previsto no art. 22,
inc. I, alineas a, b e ¢, da Lei Federal n® 13.019/2014, a qual considera Organizacdo da Sociedade
Civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sOcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,

excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencBes de qualquer natureza,



participacOes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas
por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacédo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagéo de agentes de assisténcia
técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social.

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

8.1.2 Para celebrar parcerias com o Municipio, nos moldes da Lei Federal n® 13.019/2014, as
organizacOes da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente:

a) objetivos voltados & promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta;

c) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir:

d.1) no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do
Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a reducao desses prazos por ato especifico de cada ente
na hipétese de nenhuma organizacgéo atingi-los;

d.2) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

d.3) instalacGes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

d.4) Na celebracdo de acordos de cooperacdo, somente sera exigido o requisito previsto na
alinea “a” do item 8.1.2;

d.5) Serdo dispensadas do atendimento ao disposto nas alineas “a” e “b” do item 8.1.2 as
organizacdes religiosas.

d.6) As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislacdo
especifica e ao disposto na alinea “c” do item 8.1.2, estando dispensadas do atendimento aos requisitos
previstos nas alineas “a” e “b” do item 8.1.2.

d.7) Para fins de atendimento do previsto na alinea “d.3” do item 8.1.2, ndo sera necessaria a

demonstracao de capacidade instalada prévia.



8.2 DA POSSIBILIDADE DE ATUACAO EM REDE
E permitida a atuagio em rede por duas ou mais organizacdes da sociedade civil, mantida a

integral responsabilidade da organizagdo celebrante do termo de colaboracdo , desde que a organizacdo da
sociedade civil signatéria possua:

I - mais de um ano de inscrigdo no CNPJ;

Il - capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuagdo da
organizacao que com ela estiver atuando em rede.

8.2.1 A organizagdo da sociedade civil que assinar o termo de colaboragéo devera celebrar
termo de atuacdo em rede para repasse de recursos as ndo celebrantes, ficando obrigada a, no ato da
respectiva formalizacéo:

I - verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da organizagao
executante e ndo celebrante do termo de colaboracdo ou do termo de fomento, devendo comprovar tal
verificacdo na prestacéo de contas;

Il - comunicar a Administracdo Publica em até sessenta dias a assinatura do termo de atuacéo
em rede.

8.2.2 Para celebracdo de parceria com atuagdo em rede deverdo ser observadas os requisitos
da Lei 13.019/2014, do Decreto Municipal n® 252/2017 e os requisitos constantes no item 8.1 do presente
edital.

9. DA DATA, DO LOCAL E DA FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS.

9.1. Credenciamento do representante legal da organizacdo da sociedade civil, com base na
carta de credenciamento, a ser apresentada em conformidade com o modelo do anexo VI, anexado a este
Edital, juntamente com cdpias da carteira de identidade do representante e do ato constitutivo da organizagéo

da sociedade civil, os quais deverao ser entregues fora do envelope de propostas.

9.2. As propostas deverdo ser apresentadas em sessdo publica, a realizar-se no dia

05/11/2019, as 14h, junto a Secretaria Geral de Governo, Planejamento e Gestdo, sito a Av. Borges de

Medeiros, n® 482, Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha.

9.3. As propostas deverdo ser entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes

termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2019

ENVELOPE DE PROPOSTA

NomMe da Proponente: ........ccooveeeieieeeee e
Enderego Completo: ..o

9.4. O envelope de propostas devera conter:

| — proposta escrita, apresentada em Unica via, em papel timbrado da OSC, em lingua
portuguesa, no formato A4, na fonte Arial, tamanho 11, com espagamento entre linhas de 1,5 cm, redigida
com clareza de maneira metodica e racional, de modo a oferecer facil compreensdo, com todas as folhas

assinadas ou rubricadas manualmente pelo representante legal da OSC ou por seu procurador legalmente



constituido, na forma do modelo de proposta anexa ao presente edital, contemplando:

a) a descricdo do objeto da parceria;

b) a descricdo da realidade objeto da parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto

proposto;

c) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

d) os prazos para a execucgdo das acGes e para o cumprimento das metas;

e) o valor global necessario para execucdo do objeto da parceria, com a indicacdo da
expressao monetaria da contrapartida em bens e servicos, se for o caso; e

f) o detalhamento da proposta dar-se-4 no Plano de Trabalho a ser apresentado.

10. DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 O julgamento das propostas sera realizado pela Comissdo de Selegdo, designada
conforme Portarias n°® 828/2017, 638/2018, 1.240/2018 e 528/2019, anexa ao presente edital.

10.2 Na etapa de avaliacdo das propostas serdo analisadas e classificadas as propostas
apresentadas conforme as regras estabelecidas neste edital, com carater eliminatério e classificatorio, as
quais deverdo conter as seguintes informagoes:

I — descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il — descricdo de metas qualitativas e quantitativas, mensurveis, a serem atingidas e de
atividades ou projetos a serem executados, devendo haver detalhamento do que se pretende realizar ou obter,
bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

Il — previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

IV — forma e prazo para a execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

V — plano de aplicagdo de recursos, com o valor maximo de cada meta, dispensado o
detalhamento do valor unitério ou total de cada elemento de despesa,

VI — defini¢do dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

VIl — A avaliacdo e a selecdo das propostas ocorrerd em até 7 (sete) dias Uteis da data de
recebimento das propostas, sendo que desta decisdo devera ser dada ciéncia a todas os proponentes.

10.3 Serdo classificadas as propostas em conformidade com o grau de adequacdo aos
objetivos, diretrizes e metas contidas no Plano de Trabalho elaborado pelo Municipio (Termo de
Colaboracéo) e ao valor de referéncia estimado no item 7.1 deste edital, sendo que a Comissao de Selecdo
classificara as Organizacdes da Sociedade Civil que atingirem, no minimo, 60 pontos, conforme critérios de

avaliacdo e pontuacgéo das propostas constantes no quadro abaixo:

REQUISITO CRITERIO PONTUACA
O




Anadlise do valor | O valor da Proposta é compativel com os precos praticados 0al0
proposto no mercado.

- Néo é compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;
- Compativel = 6 a 10 pontos.

O valor é compativel com as metas/etapas da Proposta. 0alo0
- Néo é compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;
- Compativel = 6 a 10 pontos

Subtotal da pontuacéo 20 pontos

A descrigdo da realidade apresentada na Proposta possui 0als
nexo com a atividade ou projeto proposto.

- N&o apresenta nexo = 0 ponto;

- Demonstra 0 nexo de maneira razoavel/mediano =1 a 7
pontos;

- Demonstra o nexo de maneira detalhada e compreensivel
=8 a 15 pontos.

A Proposta apresenta acOes/atividades coerentes com o 0als
plano de trabalho

- Néo é compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 7 pontos;
- Compativel = 8 a 15 pontos

A Proposta apresenta agOes/atividades coerentes com 0s 0als

Analise da | pietivos do Projeto Acolhimento Institucional Modalidade
Caracterizagao | 55 | ar em Santo Antonio da Patrulha em que se insere o
Técnicada | pietg da parceria, descritas no Anexo deste edital.
Proposta

- Néo é compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 7 pontos;
- Compativel = 8 a 15 pontos

A Proposta apresenta agdes/atividades possiveis de serem 0al0
executadas.

- N&o descreve as acOes/atividades que serdo executadas
pelo projeto/atividade = 0 ponto;

- Descreve acOes/atividades com execucéo
razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;

- Descreve agOes/atividades de maneira detalhada,
compreensivel e perfeitamente executaveis = 6 a 10 pontos.
A Proposta apresenta acOes/atividades adequadas aos 0al5
objetivos especificos da politica___

- Néo é compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 7 pontos;
- Compativel = 8 a 15 pontos

O prazo de execugdo € compativel com as 0al0
metas/etapas/acdes da Proposta.

- Néo é compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;
- Compativel = 6 a 10 pontos.

Subtotal da pontuacdo | 80 pontos

Total da pontuacéo | 100 pontos

10.4. Caso ocorram empates, serdo selecionadas as propostas que obtiverem maior pontuacao



na ordem dos requisitos a seguir: Analise da Caracterizacdo Técnica da Proposta e Anélise do Demonstrativo
da Execucdo Financeiro. Persistindo o empate, serd realizado sorteio em sessdo publica convocada pela
Comissdo de Selecéo.

10.5. Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a selecdo de proposta que
ndo for a mais adequada ao valor de referéncia previsto no item 7.1 deste edital.

10.6. A Comissdo de Selecdo avaliara todas as propostas entregues dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

10.7. As propostas que ndo contemplarem os elementos inclusos nos modelos constantes no
Modelo de Plano de Trabalho e Modelo de Proposta — anexo | e VII e que estdo anexos a este Edital (com
auséncia de itens ou itens em branco) ou que apresentarem contetdos idénticos, serdo eliminadas.

11. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

O processo de selecdo abrangera a avaliacdo das propostas, a divulgacdo e a homologagéo
dos resultados.

11.1 Da sessdo publica

11.1.1 A selecdo das propostas sera realizada em sessdo publica previamente designada no
item 9.1 deste edital, que observara o seguinte procedimento:

11.1.2 Credenciamento do representante legal da organizag&o da sociedade civil, com base na
carta de credenciamento, a ser apresentada em conformidade com o modelo do anexo VI, anexado a este
Edital, juntamente com cdpias da carteira de identidade do representante e do ato constitutivo da organizagdo
da sociedade civil, os quais deverdo ser entregues fora do envelope de propostas.

11.1.3 Entrega dos envelopes de propostas, os quais serdo rubricados pela Comissdo de
Selecdo e representantes das organizacGes da sociedade civil presentes a sessao puablica.

11.1.4 Abertura dos envelopes de propostas, as quais serdo rubricadas pela Comissdo de
Selecdo e representantes das organizagGes da sociedade civil presentes a sessdo publica.

11.1.5 Classificacdo das propostas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no
item 10 deste edital.

11.1.6 A avaliacdo e a selecdo das propostas ocorrerd em até 7 (sete) dias Uteis da data de
recebimento das propostas, sendo que, desta decisdo, devera ser dada ciéncia a todas 0s proponentes.

11.1.7 A Comissdo de Selecdo, se entender necessario, podera suspender a sessao publica
para realizacao de diligéncias que julgar pertinentes para o esclarecimento de quaisquer situacdes relativas ao
procedimento de selecdo e & analise das propostas.

11.1.8 A Comissdo de Selecdo, para julgamento e classificagdo das propostas, poderd
solicitar a manifestacdo das &reas técnicas e juridica e, inclusive, podera contar assessoramento de

especialista que ndo seja membro desse colegiado.
11.2 Da publicacéo do resultado preliminar do julgamento das propostas
11.2.1 Ap6s o julgamento das propostas estas serdo ordenadas conforme a ordem de sua

classificacdo, conforme a pontuacdo obtida, devendo o resultado preliminar do processo de selecdo ser

divulgado sitio eletronico oficial do Municipio, na data/periodo neste edital.



11.3 Dos recursos

11.3.1 As organizacbes da sociedade civil poderdo apresentar recurso a Comissdo de
Selecdo contra o resultado preliminar, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo ou, na
impossibilidade, da ciéncia da decisdo.

11.3.2 A Comissdo de Selegdo dard ciéncia da interposicdo do recurso as demais
organizacdes da sociedade civil participantes do chamamento publico para que, no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis, contados do recebimento da comunicacdo, apresentem contrarrazes ao recurso interposto.

11.3.3 Os recursos e as contrarrazdes deverdo ser apresentados a Secretaria Geral de
Governo, Planejamento e Gestdo, sito & Av. Borges de Medeiros, n° 482, Municipio de Santo Ant6nio da
Patrulha.

11.3.4 Os recursos e as contrarrazbes deverdo ser entregues em envelope lacrado e
identificado com os seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2019

RECURSO OU CONTRARRAZOES DE RECURSO
Nome da Recorrente ou Contrarrazoante: ...............oceeee...
Enderego COmMPIELO: ....ccooveieieieieerese e

11.3.5 A Comissdo de Selecéo, depois de decorridos 0s prazos de recurso e de contrarrazdes
de recurso, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, julgara o recurso.
11.3.6 As OSC poderao desistir da interposicao de recurso, fato que seréa registrado em ata ou

certificado, caso em que o processo serd encaminhado para homologacdo da autoridade superior.

11.4 Da homologacéo e divulgacao do resultado final do processo de selecao

11.4.1 Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicao de recurso,
a autoridade competente se manifestara sobre a homologacéo do resultado do processo de selecéo.

11.4.2 Apds a homologacdo, serdo divulgadas no sitio eletrdnico oficial do Municipio as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de sele¢éo.

11.4.3 A homologacao ndo gera direito para a organizacdo da sociedade civil a celebragdo da

parceria.

12. DA CELEBRACAO DA PARCERIA

12.1 Da documentagao

12.1.1 Para a celebracdo da parceria, a Administracdo Publica convocara a organizacdo da
sociedade civil selecionada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apresentar os documentos
mencionados no item 12.1.2 deste edital.

12.1.2 A organizacdo da sociedade civil classificada em primeiro lugar deveré apresentar, na
Secretaria Geral de Governo, Planejamento e Gestdo, os documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII
do caput do art. 34 da Lei n® 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que

trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:



I - copia do estatuto registrado e suas alteracGes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019/2014, exceto se ja apresentado no momento do credenciamento do
representante legal na etapa de selecdo de propostas, sendo que, devera constar expressamente em clausulas
do Estatuto que:

a) ndo ha distribuicdo entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isenc¢des de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades;

b) hé& a aplicagdo integral dos recursos na consecu¢do do respectivo objeto social de forma
imediata ou por meio da constituigdo de Fundo Patrimonial ou Fundo de Reserva;

C) possui objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

d) em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacdo da
sociedade civil existe h4, no minimo, um ano com cadastro ativo, sendo necessario que neste comprovante
contenha informacao expressa (codigo) de que se trata de uma entidade sem fins lucrativos;

111 - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e OSCs da Administracdo Publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovacao das acOes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissfes ou comités de politicas publicas (conforme anexo X1, anexado a
este Edital); ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade
civil;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e Estaduais;

V - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa do Municipio;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade civil, conforme

0 estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da carteira de



idade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

IX - copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

X - declaragédo do representante legal da organizacéo da sociedade civil com informagéo de
gue a organizacgdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014, as quais deverao estar descritas no documento (conforme anexo XII , anexado a este Edital);

XI - declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia
de instalacGes e outras condi¢bes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria (conforme anexo XI, anexado a este Edital);

XII - declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil de que ndo ha, em
seu quadro de dirigentes (conforme anexo XII , anexado a este Edital);

a) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou OSC da
Administracdo Publica municipal; e

b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

X1l - declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil de ndo sera
contratado, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comisséo ou fungédo de confianga, de 6rgdo ou OSC da Administragdo Publica municipal celebrante, ou seu
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentéarias (conforme anexo XIlII, anexado a
este Edital); e

X1V - declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil de que néo serdo
remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados (conforme anexo XlI, anexado a este Edital);

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdao Publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo
de confianca, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

XV — Declaragéo de inicio das atividades (conforme anexo X1V, anexado a este Edital);

XVI — Declaragdo contendo o nome do Contador Responséavel pela Entidade e respectiva
copia da Certidao de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade (conforme anexo XV, anexado a
este Edital);

XVII — Declaragdo sobre a abertura de conta-corrente especifica (conforme anexo XVI,
anexado a este Edital);

XVIII — Declaragio sobre atendimento a Lei Federal n° 12.527/2011 — LEI DE ACESSO A
INFORMACAO (conforme anexo XVII, anexado a este Edital);

XIX — Declaracdo contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade, responsavel pelo



Controle Administrativo, Financeiro e de Execucdo da Parceria (conforme anexo XVIII, anexado a este
Edital,
XX — Declara¢do de disponibilidade de contrapartida (quando houver) (conforme anexo
XIX, anexado a este Edital);
XX — balango patrimonial, para fins de comprovagédo da Natureza da Entidade;
XXII — Apresentar inscricdo e certificado de pelo e regular funcionamento emitido pelo
Conselho Estadual ou Municipal de assisténcia Social.
XXM — Apresentar inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.
XXIV — Apresentar Registro de no minimo dois anos de experiéncia em acolhimento
institucional (cdpia autenticada de contratos com entes publicos, convénios, parcerias e /ou congéneros)
XXV — Comprovacdo de experiéncia minima de dois anos da equipe profissional (assistente
social, psicéloga e coordenador) em servi¢go de acolhimento institucional ou no atendimento a crianga,

adolescentes e familias (cOpias da carteira profissional e ou/cdpia de RPAs, curriculos).

12.1.2.1. Para fins do disposto neste Chamamento Publico, entende-se por membro de Poder
o titular de cargo estrutural a organizagdo politica do Municipio que exerca atividade tipica de governo, de
forma remunerada, como Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores.

12.1.2.2. Para fins deste Chamamento Publico, ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

12.1.2.3 A capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil independe da
capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacéo de servigos de adequacédo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

12.1.2.4 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos IV a

VIl do item 12.1.2 deste edital, as certidBes positivas com efeito de negativas.

12.2 Dos Impedimentos

12.2.1. Nao poderdo celebrar a parceria decorrente deste chamamento publico as
organizacdes da sociedade civil:

| — suspensas temporariamente da participagdo em chamamento publico e impedidas de
celebrar parceria ou contrato com drgdos e OSCs do Municipio de Santo Anténio da Patrulha; e

Il — declaradas inid6neas para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Il — necessario apresentar declaracdo do representante legal da OSC de inexisténcia de

impedimento a celebracéo da parceria, (conforme anexo XIlI, anexado a este Edital );

12.3. Da verificacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria

12.3.1. O Gestor da Parceria verificard o cumprimento dos requisitos para a celebragdo da



parceria, oportunidade em que, para fins de apuracdo do cumprimento do requisito constante no inciso 1V do
caput do art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014 e do item 12.1 deste edital, verificara a existéncia de contas
rejeitadas em ambito federal, estadual, distrital ou municipal que constem de plataformas eletrénicas dos
entes federados, bem como de penalidades aplicadas & OSC nos cadastros existentes, cujas informagoes
preponderardo sobre aquelas constantes no documento a que se refere o inciso X do item 12.1.2 deste edital.

12.3.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos do
item 12.1 deste edital, ou quando as certiddes referidas nos incisos 1V a VIl do item 12.1.2 deste edital
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a
organizacdo da sociedade civil serd notificada para, no prazo de 05 dias, regularizar a documentacédo, sob
pena de néo celebracgdo da parceria.

12.4 Da aprovacéao do Plano de Trabalho

Para a celebracdo da parceria, a organizagdo da sociedade civil selecionada devera, no prazo
referido no item 12.1.1, apresentar o Plano de Trabalho, com adequagdes que se fizerem necessarias, caso
este ja tenha sido apresentado juntamente com a proposta, o qual sera submetido & aprovagdo da

Administracao.

12.5. Dos pareceres técnico e juridico
12.5.1. Verificada a regularidade dos documentos apresentados e aprovado o Plano de
Trabalho apresentado, o processo sera encaminhado para a area técnica para emissao do parecer técnico e,

apos a emissao deste, sera encaminhado a Procuradoria-Geral para emissao de parecer juridico.

12.6 Da convocagdo para celebragdo da parceria
12.6.1. Caso os pareceres sejam favordveis & celebracdo da Parceria, a organizacdo da
sociedade civil serd convocada pelo Administrador Publico para a assinatura do Termo de Colaboracdo, no

prazo de até 3 (trés) dias, sob pena de decair do direito de celebragdo da parceria.

12.7 Da convocacdo da segunda colocada
12.7.1. Na hipétese de a organizacdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos
requisitos exigidos no item 12.1 deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser

convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

12.7.2. Caso a organizacdo da sociedade civil convidada nos termos do item 12.7.1 deste
edital aceite celebrar a parceria, ser-lhe-a concedido prazo para a apresentacdo dos documentos referidos no
item 12.1.2 e 12.1.4. Apresentados os documentos proceder-se-a a verificacdo do atendimento aos requisitos
previstos nos itens 12.1.2 e seguintes deste edital, observado o procedimento do item 12.3, deste edital.

12.7.3. Verificada a regularidade dos documentos apresentados pela organizagdo da

sociedade civil, serdo adotados os procedimentos descritos nos itens 12.4 a 12.6 deste edital.

13 DAS PENALIDADES



13.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei Federal 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 252/2017, a administracdo publica municipal podera,
garantida a prévia defesa, nos moldes do Processo Administrativo Especial, previsto no Decreto Municipal
252/2017, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as san¢des de:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014; e

Il - declaragdo de inidoneidade nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

13.2 A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizacdo da sociedade civil no &mbito da parceria que ndo justifiquem a
aplicacdo de penalidade mais grave.

13.3 A sancdo de suspensdo temporéria serd aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragdo, execucdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicao da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do
caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
administracdo publica municipal.

13.4 A sancéo de suspensdo temporéaria impede a organizacao da sociedade civil de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com drgdos e entidades da administracdo publica
municipal por prazo ndo superior a dois anos.

13.5 A sancdo de declaracdo de inidoneidade impede a organizacdo da sociedade civil de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com érgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizacao da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo de dois
anos da aplicacéo da sancdo de declaracéo de inidoneidade.

13.6 A aplicacdo das san¢des de suspensao temporaria e de declaracdo de inidoneidade é de
competéncia exclusiva de Secretario Gestor do termo de colaboracdo, de fomento ou de acordos de
cooperacao.

13.7 Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos | a Il do item

13.1 deste Edital cabera recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da deciséo.

14 DAVIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORACAO

14.1. O Termo de Colaboracéo tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da assinatura
do contrato do termo de colaboracéo.

14.2. O prazo de vigéncia poderéa ser prorrogado nos seguintes casos:

| — mediante solicitacdo da organizacéo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada & Administracdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente

previsto, a qual dependeré de concordancia da Administracéo; e



Il — de oficio pela Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos

financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

14.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de

metas, mediante termo aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.

15 DISPOSICOES COMPLEMENTARES

15.1 As obrigacdes da organizacdo da sociedade civil e do Municipio e demais regramentos
para a execucdo da parceria, inclusive no que respeita a prestacdo de contas, constam do Termo de
Colaboracdo que integra o presente edital.

15.2 Informacdes serdo prestadas aos interessados no horario das 08h as 12h e das 13h as
17h, de segunda a sexta feria, na Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, na Secretaria Geral de
Governo, Planejamento e Gestdo, Departamento de Convénios, na Av. Borges de Medeiros, n° 482, Bairro
Cidade Alta, onde referidos documentos estardo disponiveis para a retirada de copias pelos interessados.

15.3 Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem

prestados, serdo publicados no site do Municipio: www.pmsap.com.br/parcerias.

15.4 A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente no site:

WWW.pmsap.com.br/parcerias.

Municipio de Santo Antdnio da Patrytha, 03 de outubro de 2019.

/

L )
Daicon Ma&:l da Silva
Prefeito

unicipal

A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente no site:

wWww.pmsap.com.br/parcerias.



http://www.______/
http://www.pmsap.com.br/parcerias
http://www.pmsap.com.br/parcerias

ANEXO 11l

MODELO DE EXTRATO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Chamamento Publico para Celebracao de Parceria com o Municipio

O Municipio de Santo Antdnio da Patrulha/RS, por intermédio da Secretaria Geral de
Governo, Planejamento e Gestdo comunica que estd procedendo o Chamamento Publico n°
003/2019, objetivando a selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social para a
celebracdo de Termo de Colaboracdo, visando, em regime de mutua colaboragdo, a consecucdo de
interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de projeto para o “Acolhimento Institucional
Modalidade CASA LAR. Abertura: 05/11/2019 de novembro de 2019, as 14horas na Sala de
Reunides da Secretaria Geral de Governo, Planejamento e Gestdo. Maiores informacdes pelo fone
(51) 3662 8582 ou pelo e-mail: planejamento@pmsap.com.br. O edital esta disponivel na pagina,
WWW.pmsap.com.br/parcerias.

Ferulio José Tedesco
Secretario Geral de Governo, Planejamento e Gestédo


mailto:planejamento@pmsap.com.br
http://www.pmsap.com.br/parcerias

ANEXO IV

Minuta de Termo de Colaboracéao

O Municipio de santo Anténio da Patrulha, inscrito no CNPJ sob o n°
88.814.199/0001-32, situado a Av. Borges de Medeiros, n° 456, Bairro Cidade Alta, CEP 95.500-
000, Rio Grande do Sul - RS, neste ato devidamente representada pelo Prefeito Municipal, Sr. |
brasileiro, casado/solteiro, portador do RG n° __ SSP-RS, inscrito no CPF sob o n® |
residente e domiciliado nesse Municipio, no exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentares,
doravante denominado Administracdo Publica e a Organizacdo da Sociedade Civil
,Situadaa Av./Rua ___ ,n°  Bairro __ CEP _ , Rio Grande do SUL - RS,
neste ato devidamente representada pelo seu Presidente, Sr. ___, brasileiro, casado/solteiro, portador

do RG n® __ SSP-RS, inscrito no CPF sob o n® | residente e domiciliado na Av./Rua __,
n° _, nesse Municipio, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014 e o Decreto Municipal n°® 252/2017, bem como nos principios que regem a
Administracdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboracao,

na forma e condicdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto estabelecer as condic¢des para a
execucgdo de (definir se é projeto ou atividade) na area de , com a finalidade de

, conforme Plano de Trabalho anexo a esse instrumento.

2. DAGESTAO, DO MONITORAMENTO E DAAVALIACAO

2.1 A presente parceria tera como gestor pela Administracdo Municipal o Sr(a).

conforme Portaria n° , anexa ao presente

instrumento.

2.2 A presente parceria tera como Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo 0s
seguintes membros definidos na Portaria n® , anexa ao presente instrumento.

a) Sr(a).

b) Sr(a).

c) Sr(a).

2.3 A presente parceria ter& como gestor pela entidade o Sr(a).

, CPF n° , RG n°

, conforme certiddo anexada ao presente documento.




3. DATRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administracdo Publica repassaraa OSC o valorde R$ __ (__ ), conforme
cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboracao.

3.2. Para o exercicio financeiro de _ , fica estimado o repasse de R$ |
correndo as despesas a conta da dotacao orcamentaria

3.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0S
créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacdo prévia da Administracéo
Publica.

4. DA CONTRAPARTIDA DA OSC (quando houver)

4.1. A OSC contribuird para a execucdo do objeto desta parceria com
contrapartida consistente em:

agR$ __ (___ relativaa___

b)R$  (__ )relativaa

4.2. DAPROGRAMACAO ORCAMENTARIA

4.2.2. A programagao orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebragdo da parceria, a
fim de assegurar a transferéncia dos recursos financeiros pactuada é a seguinte:
01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto Atividade — Manutencdo do Acolhimento de Criancas e Adolescentes

Dotagdo Orcamentaria: 277 — SUBVENCOES SOCIAIS - FMAS

5. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. Compete a Administragdo Publica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em
anexo, que faz parte integrante deste Termo de Colaboragdo e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execu¢do do Termo de Colaboracdo, o que ndo fara cessar ou
diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacOes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Il - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugao
das acoes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboracgdo prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgoes, cientificando a
OSC para as devidas regularizacoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria,

a Administracdo Publica poderd ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a



que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizacdo no caso daquelas nao
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragéo;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servi¢os da OSC;

VIl — Apreciar a prestacdo de contas parcial, quando houver, que devera ser
apresentada em até 30 dias apds o fim de cada exercicio e avaliada pela Administragdo em até 45
dias;

IX — Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até 90 dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogvel justificadamente por igual periodo, devendo ser analisada pela Administracdo
Municipal em até 120 dias.

IX — Publicar, por meio da Secretaria Geral de Governo, Planejamento e Gestédo, 0

extrato deste Termo de Colaboragdo na imprensa oficial do Municipio.

5.2. Compete a OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, observadas as disposicdes deste Termo de Colaboracéo relativas a aplicacdo
dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento
deste Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneracdo do objeto da parceria
Ou restricdo a sua execucao;

[11 - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014,
do Decreto Municipal n® 252/2017 e do Manual de prestacdo de Contas, nos prazos estabelecidos
neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria,
pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria,;

V — Executar as a¢Oes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de
modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condi¢bes de uso 0s equipamentos e 0s instrumentos
necessarios para a realizacéo dos servicos e acfes pactuadas, através da implantacdo de manutencao
preventiva e corretiva predial e de todos 0s instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de toda a
mé&o de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo desse Termo de Colaboracao;

VIl - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e



previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

IX - Responsabilizar-se, com o0s recursos provenientes do Termo de Colaboracao,
pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razéo da execucdo desse Termo de Colaboracgéo;

X1 - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das acdes objeto desta parceria;

XI1 - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

X111 — Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre
acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de monitoramento e
avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos
processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Termo de Colaboracdo, bem como aos
locais de execucdo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto
ndo utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela Administracdo
Publica, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste
Termo de Colaboracgéo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas; e

XV — Restituir a Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestacdo de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisao, caso em
que a OSC podera solicitar autorizagdo para que 0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de acBes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no neste Termo de Colaboracdo e a area de atuacdo da organizacao, cuja
mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido
dolo ou fraude e nédo seja o caso de restituicdo integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

XVII — Manter as condi¢des de Habilitacdo previstas no Art. 20, da Lei 13.019/2014.

6. DA DESTINAQAO DOS BENS REMANESCENTES

6.1 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragéo da parceria, os bens remanescentes serdo mantidos na titularidade do
0rgdo ou entidade publica, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado

para celebracdo de novo termo com outra organizacdo da sociedade civil, ap0s a consecu¢do do



objeto ou para execucéo direta do objeto pela Administracdo Publica Municipal, devendo os bens
remanescentes estarem disponiveis para retirada pela Administracdo apds a apresentacdo final das

contas.

7. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

7.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaboragéo, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacéo do plano de trabalho pela Administracdo Publica;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administracdo Publica der causa ao
atraso;

VI — efetuar pagamento de despesas bancarias;

VII — transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas bancérias;

VIl — retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

IX — realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na
liberac&o de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal; e

) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art.
46 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

7.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em

conta-corrente especifica no Banco , Agéncia , Conta n®

7.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
7.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢Ges financeiras

realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,



sob pena de abertura de Processo Administrativo Especial, nos termos do Decreto Municipal n°
252/2017.

7.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria.

7.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, exceto se demonstrada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se admitira a realizacdo de

pagamentos em espécie.

8. DAPRESTACAO DE CONTAS

8.1. A prestagdo de contas deverd ser efetuada nos seguintes prazos:

a) até 15 dias do término de cada més;

b) até 30 dias a partir do término da vigéncia da parceria para a Prestacdo de Contas
Final.

8.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada
conforme a Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 252/2017 e Manual de Prestacdo de

Contas, o0 qual é parte integrante do presente instrumento.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Colaboracdo vigorara a partir da data de sua assinatura até
_____, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo Publica no prazo maximo
de trinta dias antes do fim da parceria.

9.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracédo sera feita pela
Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada

ao exato periodo do atraso verificado.

10. DAS ALTERACOES

10.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto,
mediante a celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e desde que
firmados no prazo maximo de 30 dias antes do téermino da parceria.

10.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou

de metas, mediante termo aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.

11. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO



11.1. A Administragdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades publicas.

11.2. A Administracdo Publica acompanhara a execucdo do objeto deste Termo de
Colaboracdo através de seu gestor, que tem por obrigacdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugédo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

[11 - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdao de contas parcial e final, com
base no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°
13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnol6gicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagéo.

11.3. A execucdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, especialmente designada.

11.4. A Administragdo Publica, por meio da Secretaria responsavel pela parceria,
emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeterd a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacdo da prestacao de contas pela OSC.

11.5. O relatério técnico de monitoramento e avalia¢do da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, contera:

| - descri¢do suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I11 - valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

IV - anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
neste Termo de Colaboracéo.

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias

11.6. Na hipotese de o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo evidenciar
irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a Organizacdo da

Sociedade Civil para, no prazo de trinta dias:



| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigacao; ou

I11 - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

11.7. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatdrio.

11.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Pudblica e pelos 6rgdos de
controle, a execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

11.9. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar
em risco a execucdo do plano de trabalho, a Administracdo Publica tem a prerrogativa de assumir

ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

12. DARESCISAO

12.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracdo, devendo
comunicar essa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este
tenha vigido.

122. A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragédo
quando da constatacdo das seguintes situacoes:

| - Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizacdo da execucdo do objeto deste Termo de
Colaboracao;

I11 - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaborag&o.

13. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANGOES

13.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas do Decreto Municipal n® 252/2017 e da legislacdo especifica, a administracdo publica
municipal poderd, garantida a prévia defesa, nos moldes do Processo Administrativo Especial,
previsto no Decreto Municipal 252/2017, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as
sancOes de:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014; e

I11 - declaracédo de inidoneidade nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

13.2. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando



verificadas impropriedades praticadas pela organizacdo da sociedade civil no @mbito da parceria
que ndo justifiqguem a aplicacgdo de penalidade mais grave.

13.3. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e nao se
justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
0s danos que dela provieram para a administragdo publica municipal.

13.4 A sanc¢do de suspensdo temporaria impede a organizacdo da sociedade civil de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 0Orgdos e entidades da
administracdo publica municipal por prazo ndo superior a dois anos.

13.5 A sanc¢do de declaracdo de inidoneidade impede a organizacdo da sociedade
civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com érgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera
quando a organizacgdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica municipal pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade.

13.6 A aplicacdo das san¢Bes de suspensdo temporaria e de declaracdo de
inidoneidade é de competéncia exclusiva de Secretario Gestor do termo de colaboracdo, de
fomento ou de acordos de cooperacao.

13.7 Da decisdo administrativa que aplicar as sanc¢des previstas nos incisos | a Il da
Clausula 13.1 do presente instrumento cabera recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado

da data de ciéncia da decisao.

14. DO FORO E DA SOLUC}AO ADMINISTRATIVADE CONFLITOS

14.1. O foro da Comarca de Santo Antdnio da Patrulha € o eleito pelos parceiros para
dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Termo de Colaboragé&o.

14.2. Antes de promover a acdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente,
fardo tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas
em reunido, com a participacdo da Procuradoria do Municipio, da qual seré lavrada ata, ou por meio

de documentos expressos, sobre 0s quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.
15. DISPOSICOES GERAIS
15.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragdo o plano de

trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboracéo, em 03



(trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Municipio de Santo Antonio da Patrulha, de de 201__
Prefeito Municipal Representante da Entidade
Gestor da Parceria pela Entidade Gestor da Parceria pelo Municipio

Secretario Municipal responsavel pela parceria



Anexo VII
Modelo de proposta
(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data
A Comiss&o de Selecdo do Chamamento Publicon® __ /

Senhor (a) Presidente:

Pelo presente apresentamos proposta para celebracdo de parceria com o Municipio,

conforme Chamamento Publicon® /| nos seguintes termos:

a) descricdo da realidade que sera objeto das atividades da

parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

b) descricdo de metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis, a

serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados, devendo haver detalhamento do que
se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

C) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na

execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) forma e prazo para a execucdo das atividades ou dos projetos

e de cumprimento das metas a eles atreladas;

e) plano de aplicacdo de recursos, com o valor maximo de

cada meta, dispensado o detalhamento do valor unitario ou total de cada elemento de despesa,

f) definicdo dos parametros a serem utilizados para a

afericdo do cumprimento das metas.

O detalhamento desta proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apresentado.

nome e assinatura do responsavel pela OSC



ANEXO VI
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE DA OSC

(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

A Comiss&o de Selecdo do Chamamento Publicon® __ /

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe,
credenciamos 0 (&) Sr(8). .eococerveereeieienenenere e , portador da Carteira de ldentidade n.°
.............. expedida por ........cccceeeeeee... €M /ol L, para que represente Nossa organizacao neste
Chamamento, com poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaragoes,
plano de trabalho e demais documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interp6-los,
apresentar documentos e praticar todos 0s atos necessarios a participacdo de nossa organizacao
neste chamamento.

nome e assinatura do responsavel pela OSC



ANEXO |

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:
NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( )Sem Fins Lucrativos
( )Cooperativa
( )Religiosa
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
E-MAIL TELEFONE:
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO AGENCIA
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
EXPEDIDOR:
ENDERECO: CEP:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO
INICIO TERMINO

PUBLICO ALVO:

OBJETO DE PARCERIA:

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O
NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

3 - OBJETIVOS:
3.1 - GERAIS

3.2 - ESPECIFICOS

4 - METODOLOGIA:
4.1 — FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS
METAS

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:
5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE | ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO DURACAO
UNIDADE | QUANTIDAD | INiCIO | TERMINO
E

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
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PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
8.1 - CONCEDENTE

META 12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES

META 72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES

8.2 - PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)

META 12 MES 29 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES

META 72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES

9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo
Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL

10 - PRESTAGCAO DE CONTAS
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A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias a partir do término da vigéncia da
parceria.

Apds a apresentacdo da prestacdo de contas no prazo de até 30 dias, constatada irregularidade
ou omissdo, sera concedido prazo de até 10 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade
sanar irregularidades ou cumprir a obrigacao, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins
de comprovacio junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer
entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes
consignadas no orcamento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada por

este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Organizagao da Sociedade Civil
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12 - APROVAGCAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

12.1 - Secretario(a) de Municipio requisitante:
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:___/ /  Assinatura:

12.2
12.2 A- Comissao de Selecgao:
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:___/ /  Assinatura:

12.2B - Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX:
COMDICA, Conselho do Idoso, etc)
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:___/ /  Assinatura:

12.3 - Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:___/ /  Assinatura:

12.4 — Chefe do Poder Executivo:
Autorizo ( ) Ndo autorizo ( )

Data:___/ /  Assinatura:
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ANEXO XI

Declaracéo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execuc¢do do plano de

trabalho

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comiss&o de Selecdo do Chamamento Publicon® __ /

Senhor (a) Presidente:

: presidente/diretor/provedor, CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a) (0SC)

, dispbe de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade

administrativa, técnica e gerencial para a execucdo do Plano de Trabalho proposto, bem assim que
ird contratar, com recursos das parcerias , assumindo inteira responsabilidade pelo

cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacdo de contas.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO XIlI

Modelo de declaracao do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a

celebracéo da parceria

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Secretaria de

Senhor (a) Presidente:

EU oo , portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida por
...................... em .....[....[......, representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil ...................
DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada
cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.°
xxx/___paraa celebracdo do Termode _ (Fomento ou Colaboracdo) e:

| — ndo estd suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a
administracdo;

Il — ndo esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;

Il — ndo esta suspensa temporariamente da participacdo em chamamento publico nem
impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do Municipio de ;

IV — ndo esta declarada iniddnea para participar de chamamento pablico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

V — ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Publica
nos ultimos cinco anos;

VI — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito)

anos;
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VII — ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIII — ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
Administracdo Publica do Municipio de Guaiba, nem seus respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IX — que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados

X —ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir

de 14 (quatorze) anos.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuacdo é

de ) a / / , S80:
Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Conselheiro: , CPF

(Indicar todos).

Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragéo.

Municipio de , em de de 201 .

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO XI1I
Declaracéo de contratagdo de parentes e empresas

(Papel timbrado ou nome da OSC)

: presidente/diretor/provedor do @)
, CPF , declaro ndo haver contratacdo de
parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto.

Santo Antonio da Patrulha, RS, de de 201 .

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO XIV

Declaragdo de inicio das atividades

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF
, declaro para os devidos fins que a entidade teve seu inicio das
atividades em / e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n2 13.019/14.

Santo Antdnio da Patrulha, RS, de de 201 .

Assinatura, nome, CPF
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ANEXO XV

Declaracéo contendo o nome do Contador responsavel pela Entidade e respectiva copia da
Certiddo de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a) :

CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que (nome do

contador), CPF , CRC n° é o contador responsavel pela

referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade,

conforme copia anexa.

Santo Antonio da Patrulha, RS, de de 201 .

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o Conselho

Regional de Contabilidade
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ANEXO XVI

Declaracéo sobre a abertura de Conta-Corrente especifica

(Papel timbrado ou nome da OSC)

: presidente/diretor/provedor do @

, CPF , declaro para os devidos fins e sob

penas da Lei, que a conta bancaria especifica para a parceria proposto é:

Banco:
Endereco:
Municipio:
Telefone:
Agéncia n°:
Conta n®:

Santo Antonio da Patrulha, RS, de de 201 .

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida

OBS: Apresentar o extrato bancario zerado.
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ANEXO XViI

Declaragido sobre atendimento a Lei Federal n2 12.527/2011 — LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a entidade se compromete em
atender os requisitos previstos na Lei Federal n° 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a
publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das prestacdes de contas a que
estejam legalmente obrigadas.

Santo Antdnio da Patrulha, RS, de de 201 .

Assinatura, nome, CPF
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ANEXO XVIII

Declaracéo contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade responsavel pelo Controle

Administrativo, Financeiro e de Execucéo da Parceria

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a)

CPF , homeio o(a) Sr.(a) , portador(a) do CPF
, como Gestor(a) na Entidade pelo controle administrativo, financeiro e de

execucdo da parceria celebrado com o Municipio.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n°
13.019/2014.

Santo Antonio da Patrulha, RS, de de 201 .

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO V
MANUAL SOBRE PRESTAGAO DE CONTAS DAS PARCERIAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A prestacdo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil, dividida em duas partes, para demonstracdo de resultados,
gue conterd elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucao integral
do objeto e o alcance dos resultados previstos, devendo observar as regras previstas nos artigos 64 e 66 da
Lei n2 13.019, de 2014 e no Decreto 252/2017.

Art. 22 As fases de apresentacdo das contas pelas Organizacées da Sociedade Civil e de
analise e manifestacdo conclusiva das contas pela Administracdo Publica Municipal iniciam-se
concomitantemente com a liberacdo da primeira parcela dos recursos financeiros.

Paragrafo unico. O instrumento de parceria ird estabelecer os prazos de presta¢des de
contas parciais e finais a titulo de fiscalizagdo e acompanhamento, conforme Plano de Trabalho e Decreto
252/2017.

Art. 32 O processo de prestacdo de contas devera conter folhas seqiienciais numeradas em
ordem cronoldgica e devera ser composto dos documentos elencados nesta normativa.

CAPITULO II

Secao |
Da liberagdo dos recursos

Art. 42 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento
da organizacao da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colabora¢dao ou de
fomento;

Ill - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgados de controle interno ou externo.
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Segao Il
Da movimentacgdo e aplica¢ao financeira dos Recursos

Art. 52 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituigdo financeira publica determinada pela
administragdo publica.

Paragrafo unico. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Art. 62 Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria.

§ 12 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

§ 22 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica,
o termo de colaboragdo ou de fomento podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie ou deposito
em chegue na conta bancaria de titularidade dois fornecedores e prestadores de servigos.

CAPITULO Il
PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL/ ANUAL

Art. 42 Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a Organiza¢do da Sociedade Civil
deverd apresentar prestacdao de contas parcial anual para fins de monitoramento do cumprimento das metas
previstas no Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico: O prazo de andlise da prestagio de contas parcial pela Administracdo
Publica Municipal devera ser fixado no instrumento da parceria e serd de até 45 (quarenta e cinco) dias,
contado da data de recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinado pela Administracdo,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

Art. 52 A prestacdo de contas parcial anual devera ser apresentada até 30 dias apds fim de
cada exercicio, conforme estabelecido no Plano de Trabalho e no instrumento da parceria.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, considera-se exercicio cada periodo de
12 (doze) meses de duragdo da parceria, contado da primeira liberagcdo de recursos para sua execugao.

Art. 62 A prestacdo de contas parcial anual consistird na apresentacdo do Relatério de
Execucdo do Objeto e Relatério de Execugdo Financeira, que sera protocolado para apreciacdo da Secretaria
Gestora da Parceria que, apds analise, encaminhara a Secretaria Responsavel pela parceria para publicacdo
da prestacdo de contas e do resultado da avaliacdo no sitio oficial do Municipio na internet.
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Art. 72 O relatério de Execucdo do Objeto - Anexo Il que devera ser elaborado pela
Organizacdo da Sociedade Civil, assinado pelo seu representante legal, e conter em anexo os seguintes
documentos:

| — oficio de encaminhamento da presta¢do de contas - Anexo |, dirigido ao responsdvel da
Administracdo Publica Municipal, assinado pelo presidente da Organizacao da Sociedade Civil;

Il — Plano de Trabalho e aplicacdo dos recursos recebidos;

Ill — as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

IV — demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de
contas, juntamente com o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma fisico;

V — a descricdo das acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, com respectivo
material comprobatdrio, tais como lista de presenca, fotos, videos ou outros suportes, devendo o eventual
cumprimento parcial ser devidamente justificado;

VI — declaracdo firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento dos
objetivos previstos, quanto a aplicacdo dos recursos repassados.

VIl — os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver

§ 12 Os documentos fiscais (notas fiscais) que deram origem as despesas, devem ser
nominais a entidade beneficiada contendo endereco e CNPJ, devendo, ser apresentada cdpia da 12 via, sem
rasuras, colada em folhas de oficio, individualmente.

8§22 O relatério de que trata o caput do art. 72 devera, ainda, fornecer elementos para
avaliacdo:

| - dos impactos econGmicos ou sociais das acées desenvolvidas;

Il - do grau de satisfacdo do publico alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacao, declara¢do de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica
setorial, entre outros; e

Il - da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.

832 As informagbes de que trata o §22 serdo fornecidas por meio da apresentagdo de
documentos e por outros meios previstos no Plano de Trabalho.

842 A Organizac¢do da Sociedade Civil deverd apresentar justificativa na hipdtese de nao
cumprimento do alcance das metas.

Art. 82 O Relatdrio de Execucdo Financeira - Anexo lll devera ser elaborado pela Organizagado
da Sociedade Civil, assinado pelo seu representante legal e o contador responsavel, e conter:

| — Demonstrativo da Execucdao da Receita e Despesa - Anexo |V, contendo a relacao das
receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos de aplicagcbes financeiras, que possibilitem a
comprovacdo da observancia do Plano de Trabalho;

Il — Relagdo de Pagamentos Efetuados - Anexo V;

Il — Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados - Anexo VI, quando houver;

IV — Conciliacdo Bancaria - Anexo VII;

V — Extrato bancdrio da conta especifica mantida pela Organizacdo da Sociedade Civil
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beneficiada, evidenciando o ingresso e a saida dos recursos referente a todo o periodo da parceria;

VI — coépia das transferéncias eletronicas ou ordens bancdrias vinculadas as despesas

comprovadas, bem como de seus respectivos orcamentos, sendo que tudo deverd ser apresentado em
ordem cronoldgica de acordo com a relagdo de pagamentos;
VIl — Comprovantes da despesa, notas fiscais ou comprovantes equivalentes, emitidos em nome da
Organizacao da Sociedade Civil beneficiada com os devidos termos de aceite, com data dentro do periodo
de vigéncia da parceria, valor, dados do fornecedor, descricdo do produto ou servico e numero do
instrumento da parceria;

VIl - Documentos que comprovem a efetiva realizacdo da despesa, por exemplo: folders,
cartazes, etc.

IX — Comprovante de Arrecadacdo Municipal — CAM, quando da utilizacdo da Nota Fiscal
Avulsa.

X — Comprovante de Arrecadagdo Municipal - CAM, referente ao recolhimento do ISS retido

das notas fiscais de prestacdo de servico.
Xl -Comprovantes de recolhimento das retencdes de tributos e contribui¢cbes sociais nas contratacdes de
servicos de terceiros — pessoa fisica ou juridica e na realizacdo de despesas com pessoal de responsabilidade
do convenente (Ex.: INSS, IR, PIS, COFINS), se for o caso; em se tratando de despesas com pessoal deve ser
apresentada também a relacdo de trabalhadores constantes no arquivo SEFIP (Sistema Empresa de
Recolhimento de FGTS e informacgdes a Previdéncia Social), incluindo o “Resumo de Fechamento da Empresa
e FGTS”, e o “Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a recolher a previdéncia social e a outras
entidades e fundos por FPAS”, se for o caso;

XIl — Memoéria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

Xlll — comprovante da devolucdo do saldo remanescente, por ventura existente, a
Administracdo Publica Municipal, sendo que a devolugdo do saldo remanescente devera ser feita no prazo
maximo de 30 dias, conforme disposto no Artigo 52 da Lei Federal n2 13.019/2014.

812 Os rendimentos de aplicagao financeiras poderdo ser utilizados no objeto da parceria,
nas despesas previstas no Plano de Trabalho.

8§22 Os documentos em que sdo exigidos seus originais, poderdo ser substituidos por cépias
autenticadas, com a conferéncia de servidor publico (gestor da parceria) confirmando que “conferem com os
originais”.

832 A memdria de cdlculo referida na alinea d do inciso Il, a ser apresentada pela
Organizacdo da Sociedade Civil, devera conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da
divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do nimero e do drgao
ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

8§42 A analise do Relatério de Execucdo do Objeto e do Relatério de Execugdo Financeira
serd realizada pelo Gestor da parceria, que emitira relatdrio posterior.

Art. 92 As Organizacdes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos
originais relativos a execucdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da apresentacdo da prestacdao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de
contas.
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Art. 10. A administracdo publica, por meio da Secretaria responsavel pela Parceria ou pelo
Gestor, emitird relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de parceria celebrada e o submetera a
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organiza¢do da sociedade civil.

Art. 11. O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdao contera:
| — descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execuc¢dao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacao da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

§ 12 Na hipdtese de o Relatdorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo evidenciar
irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a Organiza¢do da Sociedade
Civil para, no prazo de trinta dias:

| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigacdo; ou

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacdo.

§ 22 Apds a analise do Relatdrio pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, o Relatério
serd submetido ao Gestor da Parceria para emissdo de parecer, sendo que o gestor da parceria deverd
adotar as providéncias constantes do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo homologado pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

Art. 12. O gestor emitird parecer técnico de anadlise de prestagdao de contas da parceria
celebrada, devendo:

| —avaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios; e

Il — descrever os efeitos da parceria na realidade local referentes:

a) aos impactos econdmicos ou sociais;

b) ao grau de satisfagdo do publico-alvo;e

c) a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.

§ 12 A prestacdo de contas anual sera considerada regular quando, da analise do Relatério
Parcial de Execugdo do Objeto, for constatado o alcance das metas da parceria.

§ 22 Na hipdtese de ndo comprovacao do alcance das metas ou quando houver evidéncia de
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existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria notificard a Organizacdo da Sociedade Civil para apresentar,
no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, Relatério Parcial de Execucdo Financeira que deverd observar o
disposto no art. 82 e subsidiara a elaboragao do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo.

§32 O gestor avaliara o cumprimento do disposto no §192 do Artigo 82 e atualizara o Relatério
Técnico de Monitoramento e Avaliagao, conforme o caso.

842 Serdo glosados valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

§52 Na hipotese do § 29, se persistir irregularidade ou inexecucao parcial do objeto, o Gestor
da Parceria, se necessario, podera solicitar auxilio técnico-contabil da Secretaria Municipal da Fazenda.

§62 O Gestor da Parceria podera:

| - caso conclua pela continuidade da parceria, determinar:

a) a devolucdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada
ou a prestacdo de contas ndo apresentada; e

b) a retengdo das parcelas dos recursos.

Il - caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, determinar:

a) a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecu¢do apurada
ou a prestacdo de contas ndo apresentada; e

b) a instauracdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolucdo de que trata a
alinea a no prazo determinado.

Art. 13. Na hipdtese de atuagdo em rede, cabe a Organizagdo da Sociedade Civil celebrante
incluir as suas informacgoes e as das OrganizacGes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

Art. 14. Na hipdtese de omissdo no dever de prestagao de contas anual, o gestor da parceria
notificard a Organizagdo da Sociedade Civil para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestagdo de
contas.

Art. 15. Se persistir a omissdao de que trata o Art.14, aplica-se o disposto no §22 do art. 70 da
Lei n2 13.019, de 2014.

CAPITULO Il
DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

Art. 16. As OrganizacGes da Sociedade Civil deverdo apresentar a prestacdo de contas final
por meio de Relatdrio Final de Execucdo do Objeto, que devera conter os elementos previstos no art. 66 da
Lei n2 13.019, de 2014 e o comprovante de devolugao de eventual saldo remanescente de que trata o art. 52
da Lei n?13.019, de 2014.

Art. 17. A prestacdo de contas final pela Administracdo Publica Municipal deverd observar o
disposto nos Artigos 42 ao 152 deste Manual, e se dara por meio de Parecer Técnico conclusivo emitido pelo
Gestor da parceria.
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Paragrafo unico. O Gestor da Parceria, se necessario, podera solicitar auxilio técnico-contabil
da Secretaria da Administracdo e Financas.

Art. 18. O Parecer Técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisdo da
autoridade competente e devera concluir pela:

| - aprovagdo das contas;

Il - aprovacao das contas com ressalvas; ou

Il - rejeicao das contas.

8§12 A aprovacdo das contas ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto e das
metas da parceria, conforme disposto neste Manual.

§22 A aprovacdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario.

§32 A rejeicdo das contas ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - omissdo no dever de prestar contas;

Il - descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

lll - dano a Administracdo Publica Municipal decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconémico; ou

IV - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Art. 19. Em caso de permanéncia das irregularidades o processo devera ser encaminhado ao
Ordenador de Despesa na Secretaria de Municipio da Administracdo e Finangas, para inscricdo em Divida
Ativa.

Art. 20. Em caso de devolugdo dos recursos, saneamento dos problemas da prestagao de
contas por parte da Organizagdo da Sociedade Civil, e, por fim, sua aprovagdo a Secretaria de Municipio
requisitante encaminhara comunicado a Secretaria de Municipio da Administragdo e Finangas que
comunicara ao responsavel pela Superintendéncia de Gestdao Orgamentdria e Financeira que terd o prazo
maximo de 5 (cinco) dias para deferimento ou indeferimento da baixa contabil, tendo como base os
Pareceres Técnicos.

Art. 21. A decisdo sobre a prestacdo de contas final caberd ao Administrador Publico
responsavel por celebrar a parceria ou ao agente por ele delegado, vedada a subdelegacao.

Paragrafo tnico. A Organizacdo da Sociedade Civil sera notificada da decisdo de que trata o
caput e podera:

| - apresentar recurso, no prazo de 15 (quinze dias) dias a contar da ciéncia, a autoridade que
a proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze dias), encaminhard o recurso ao
dirigente maximo da entidade da Administragdo Publica Municipal, para decisdo final no prazo de 30 (trinta)
dias; ou

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo.
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Art. 22. Exaurida a fase recursal, a Secretaria de Municipio requisitante, devera encaminhar
os dados para a Comissdao de Monitoramento e Avalia¢do, a qual realizard o seguinte procedimento:

| - no caso de aprovagao com ressalvas da prestacdo de contas, registrar na sitio oficial do
Municipio na internet as causas das ressalvas; e

Il - no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a Organizacdo da Sociedade Civil
para que, no prazo de 30 (trinta) dias, devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecucdo do objeto apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada;

§ 12 O registro da aprovacao com ressalvas da prestacdo de contas possui carater preventivo
e sera considerado na eventual aplicacdo das sancdes.

§22 Na hipotese do inciso Il do caput, o ndo ressarcimento ao erdrio ensejara a instauracdo
de processo administrativo de acordo com o Decreto Municipal n? 252/2017, do qual podera resultar, dentre
outras sangdes:

| — solicitacdo a Secretaria da Fazenda de inscricdo, em Divida Ativa, de eventual valor
apurado;

Il — inscricdo no CADIN/RS no caso de aplicagdo de penalidade de suspensdo ou declaragdo
de inidoneidade, mantendo-se a inscricdo enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida a reabilitacdo.

Art. 23 O prazo de andlise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica Municipal
devera ser fixado no instrumento da parceria e sera de até 150 (cento e cinqlienta) dias, contado da data de
recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinado pela Administracdo, prorrogavel,
justificadamente, por igual periodo.

§12 O transcurso do prazo definido no caput, e de sua eventual prorrogacdo, sem que as
contas tenham sido apreciadas:

| - ndo impede que a Organizagdao da Sociedade Civil participe de outros Chamamentos
Publicos e celebre novas parcerias; e

Il - ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos.

§ 22 Se o transcurso do prazo definido no caput, e de sua eventual prorrogagao se der por
culpa exclusiva da Administracdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da Organiza¢do da Sociedade
Civil ou de seus prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no periodo entre o final
do prazo e a data em que foi emitida a manifestagao conclusiva pela Administragao Publica Municipal, sem
prejuizo da atualizacdo monetaria, que observara a variacdo anual dos tributos municipais.

Art. 24. Os débitos a serem restituidos pela Organiza¢do da Sociedade Civil serdo apurados
mediante atualizacdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

| - nos casos em que for constatado dolo da Organizagdo da Sociedade Civil ou de seus
prepostos, os juros serao calculados a partir das datas de liberagao dos recursos, sem subtracao de eventual
periodo de inércia da Administracdo Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o §32 do art. 18; e

Il - nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil
ou de seus prepostos para restituicao dos valores ocorrida no curso da execuc¢ao da parceria; ou
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b) do término da execugdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de que trata a
alinea a deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia da Administragdo Publica Municipal
quanto ao prazo de que trata o §32 do art. 18.

Paragrafo Unico. Os débitos de que trata o caput observardo juros equivalentes aos
utilizados no calculo da divida ativa do Municipio, até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento.

Art. 25. Apés realizacdo dos procedimentos expostos no presente Manual, o processo sera
encaminhado para arquivamento na Secretaria Geral de Governo, Planejamento e Gestao.

Santo Ant6nio da Patrulha, 05 de setembro de 2017.
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ANEXO |

MODELO DE OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS

Oficio n®....../....... Local/Data.

Excelentissimo Senhor
XXXXXXXXXXXXX

Gestor do Termo de Parceria/Fomento/Colaboracdo ne....

Senhor Gestor,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacdo, a Prestacdo de Contas, parcela...... (ndimero
ou Unica), dos recursos repassados pelo Municipio de Santo Antonio da Patrulha, por meio do Termo de
Parceria/Fomento/Colaboragdo n2..../...., nos termos do Decreto n2 252/2017, composta dos seguintes
documentos: (disposto no Manual de Prestacdo de Constas).

Coloco-me a disposi¢cdo de Vossa Exceléncia para quaisquer informagdes adicionais.

Atenciosamente,

Assinatura e nome do responsavel
legal da entidade

Obs.: Além da documentagao acima relacionada, a entidade podera encaminhar outros documentos
visando complementar a prestagao de contas.
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ANEXO Il

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA TERMO DE -
PARCERIA/FOMENTO/COLABORACAO(n2/an

o)

Na qualidade de Proponente do Termo de Parceria/Fomento/Colaboracdo, venho indicar, na forma
abaixo detalhada, a aplicacdo dos recursos recebidos em..../.../.... da Secretaria de Municipio
de..nnnennn. , ha importancia de RS ................ (cereennn ), recursos estes destinados a ............. (objeto
de convénio).

Acdes programadas:

Acgdes executadas, inclusive o montante de recursos aplicados:

Alcance dos objetivos:

Atividades ainda em fase de realizagao:

Declaracdo de cumprimento do objeto:

Declaro, sob as penas da Lei e para fins de prestacdo de contas, que o objeto firmado pelo Termo de
Parceria/Fomento/Colaboragdo ne.../... foi cumprido de acordo com o disposto no Plano de Trabalho
e que a documentacdo anexada comprova a exata aplicacdo dos recursos recebidos para os fins
indicados.

Data.../.../...

Assinatura e nome do responsavel
legal da Entidade
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ANEXO Il

RELATORIO DE EXECUGAO FiSICO - FINANCEIRA

PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA TERMO DE
PARCERIA/FOMENTO OU
COLABORACAO(Nn2/ano)
EXECUCAO FINANCEIRA
Descricao Valor Total Valor Recebido Valor
Programado no periodo Recebido
até o periodo
Recursos recebidos da concedente
Recursos préprios - contrapartida
TOTAL
EXECUCAO FiSICA
Meta | Etapa/Fase Descricdo Programado | Unidade | Executado Saldo
TOTAL
Data.../.../...
Assinatura e nome do responsavel Assinatura e nome do contador
legal da Entidade da Entidade
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DA RECEITA E DA DESPESA

PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA TERMO DE
PARCERIA/FOMENTO OU
COLABORAGAO(n?/ano)
RECEITAS:
Entradas / Histérico Valor (RS)

1 | Saldo bancario da conta aberta especificamente para o Termo de
Parceria/Fomento em.../.../...

2 | Repasse da concedente referente a Parcela ... (nimero ou Unica) em.../.../... no
valor de:

Depdsito da contrapartida em.../.../...

Rendimentos de aplicagdo financeira

Devolucdo pelo proponente de despesas indevidas

Total dos recursos (a+b+c+d+e)

DESPESAS:

|~ iw

Saidas / Histérico Valor (RS)
1 | Despesas realizadas conforme relacdo de pagamentos
2 | Despesas indevidas

3 | Total dos pagamentos (g + h)

SALDO:

Histérico Valor (RS)

1 |Saldo (f—i)

2 | Restituicdo a conta do concedente, observando-se a proporcionalidade dos
recursos transferidos pelo Municipio com os recursos da contrapartida
transferidos pela proponente, ........ % do saldo remanescente na conta do
convénio.

3 | Resgate de saldo pela convenente, equivalente a...% do saldo remanescente na
conta do convénio.

4 | Saldo bancério da conta convénioem.../.../... (j—k—1)

Data.../.../...

Assinatura e nome do responsavel Assinatura e nome do contador
legal da Entidade da Entidade
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ANEXO V

RELACAO DE PAGAMENTOS

RECURSOS
_ A . TERMO DE
1. Concedente PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA: PARCERIA/FOM
ENTO OU
2. Proponente COLABORACAO
(n2/ano)
Rec. | item Credor CNPJ/CPF NF/RPA Numero Data CH/OB n2 Data Valor
Total

Assinatura e nome do responsavel
legal da Entidade

Assinatura e nome do contador
da Entidade
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ANEXO VI

RELAGAO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU TRANSFORMADOS

PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA

TERMO DE
PARCERIA/FOMENTO(n2/ano)

Documento Fiscal Especificagdo dos Bens Qtde | Valor Unit. | Valor Total
R R
= T o (RS) (RS)
TOTAL
TOTAL ACUMULADO

Data.../.../...

Assinatura e nome do responsavel
legal da Entidade

Assinatura e nome do contador
da Entidade

Instrugdes de preenchimento

Utilizar a codificagdo:

Especificacdo dos Bens

aumentam o patrimdnio

Indicar apenas aqueles bens que, pela sua natureza,

TOTAL Indicar o valor total das despesas realizadas e listadas em cada
folha (usar quantas folhas forem necessarias)
TOTAL ACUMULADO A cada folha, preencher o total acumulado
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ANEXO VII

CONCILIACAO BANCARIA

PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA

TERMO DE
PARCERIA/FOMENTO OU

COLABORAGAO(n2/ano) ...

CONCILIACAO BANCARIA

Nome do Banco: N2 Banco:

N2 da Agéncia:

Ne da Conta: Valor (RS)

Saldo conforme extrato bancario em /

/

Menos depdsito ndo contabilizado

Mais depédsito ndo acusado pelo banco

Menos documentos ndo compensados conforme relacdo abaixo

Saldo conciliado conforme controle do(a) Proponente

RELACAO DE DOCUMENTOS NAO COMPENSADOS

Cheque/Outros Data Emissdo

Favorecidos

Valor (RS)

TOTAL

Data.../.../...

Assinatura e nome do responsavel
legal da Entidade

Assinatura e nome do contador
da Entidade
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