PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL 19/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANALISE DE CURRICULO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio da Patrulha, no uso de suas
atribui¢des, visando a contratacdo de pessoal, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado — Andlise de Curriculo, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital, nos Decretos n°. 982, de 24 de dezembro de 2010, Decreto
n.° 514, de 24 de abril de 2013, Decreto n.° 760, de 1.° de setembro de 2014, Decreto n.°
317, de 8 de maio de 2015, Decreto 854, de 19 de Outubro de 2017, conforme
memorando n.° 150/2024 da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social (SMTDS), para o seguinte cargo:

INSTRUTOR EDUCACIONAL - BANDA/CORAL - 30HR

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio
de Comissdo composta por sete servidores, designada através das Portarias n.° 982, de
26 de Fevereiro de 2021; Portaria n.° 1.211, de 16 de Mar¢o de 2021; Portaria n.° 10, de
04 de Janeiro de 2022; Portaria n.° 3.897, de 06 de Dezembro de 2022; Portaria n°® 349,
de 24 Janeiro de 2023, Portaria n.° 455, de 31 janeiro de 2023, Portaria n.° 1604, de 30
de junho de 2023 e Portaria n.° 2.702 de 12 de dezembro de 2023.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais localizado no sagudo
principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e seu extrato no
Diério Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

1.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado, serdo publicados no painel de publicagdes oficiais e no site da
Prefeitura Municipal da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis,
salvo o periodo de compensagdo da taxa da inscricdo e item 12.1 deste Edital, que
ocorrerd em dias corridos.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de
curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 6 meses, podendo
ser renovadas por mais 6 meses, para atuar conforme demanda da Prefeitura Municipal
de Santo Anténio da Patrulha e se regerd pelo Plano de Carreira dos Servidores e
Regime Juridico Unico.
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2 DA VAGA E CARGO

Car’g:il Vencimento Requisitos para
Horaria Contratacao
Ensino médio completo

e certificacdo na area

com no minimo 50
horas.

N° de vaga Denominacgao

Instrutor Educacional -
k
CR Banda/Coral 30hr R$ 1.950,26

*CR - Cadastro Reserva.

2.1 Para a contratacdo do cargo deste edital serd exigida idade minima de
18 (dezoito) anos.

2.2 O vencimento, quando abaixo do saldrio minimo nacional, serd
complementado, na forma da lei.

3 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA.

3.1 A fungdo temporaria, para atuar conforme demanda da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, ao qual este edital se refere, corresponde ao
exercicio da seguinte atividade:

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL -
BANDA/CORAL (AULAS DE MUSICA).

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: desenvolver a percep¢ao musical das criancas e
adolescentes participantes do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
bem como realizar as atividades e ensaios com os idosos integrantes do Coral Carmem
Carolina.

b) Descricao Analitica: Desenvolver a percep¢ao musical das criangas e
adolescentes participantes do Servigco da Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
Buscando um envolvimento pleno das atividades, interagindo com a rotina do local
ofertado. Repassar aos alunos nog¢des de leituras e partituras, conhecimento de
entonacdo e ritmos musicais, técnicos de treinamento que que proporcione o
desenvolvimento musical dos alunos e a capacidade de executar musicas em grupo,
desenvolver outras tarefas afins. Realizar as atividades e ensaios com os idosos
integrantes do Coral Carmem Carolina, elaborar apresentagdes artisticas com o0s
mesmos.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como
o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.
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a) Idade: 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino médio completo e certificacdo na area com no
minimo 50 horas.

¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital do Processo
Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fara jus aos direitos previstos
no art. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.

33 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

34 Os deveres e proibigcdes aplicados ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 131 a 133 do
Regime Juridico, sendo sua apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

4 INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas via sistema online, através do
GOV.BR, acessando 0 link
http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670144
(consultar Anexo II deste edital), no periodo de 02/05/2024 a 08/05/2024.

4.1.1 Sera cobrada uma taxa de inscri¢ao, no valor de R$ 30,00,
gerando o Documento de Arrecadacdo de Receitas Municipais - DARM, ao final da
inscricdo  (conforme Anexo II - TUTORIAL DE INSCRICAO ONLINE
IMPORTANTE).

4.1.1.1 Quando o candidato for pagar a taxa, via aplicativo, somente sera
aceito os bancos constantes no Documento de Arrecadacao de Receitas Municipais —
DARM.

4.1.1.2 Dentro do cronograma, deste edital (anexo I), havera o Periodo de
Compensacao da taxa de inscri¢do, em dias corridos.

4.1.2 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

4.1.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio ¢ a
tacita aceitacdo das presentes instrugdes € normas estabelecidas neste Edital.

4.2 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serad
disponibilizado computador para realizacdo da inscri¢do junto a Prefeitura Municipal
de Santo Antdnio da Patrulha, situado na Avenida Borges de Medeiros, n® 456, Bairro
Cidade Alta, no Municipio de Santo Antdnio da Patrulha/RS, durante o periodo das
inscri¢des, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h00 as 11h30 e das
13h30 as 16h00 (horario de Brasilia).

5 CONDICOES PARA A INSCRICAO.
5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato

sera direcionado para o site do GOV.BR, ao acessar o link, conforme item 4.1.
5.2 E condig¢do para a inscri¢ao ter conta no GOV.BR.

5.3 Caso o candidato nao possua conta no GOV.BR, devera ser criado
um login e senha, por conta do candidato.
5.4 O candidato que possuir conta no GOV.BR, sera exigido o acesso

ao site, que por sua vez, serd direcionado a ABA de inscricao (VIDE ANEXO II).
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5.5 O candidato que ndo lembrar da senha e/ou login, 0 mesmo sera
responsavel pela recuperagdo desta, assim como pela busca das informagdes.

5.6 A comissdo ndo intervird em tais recuperagdes, conforme item
5.5, visto que os dados sdo restritos a cada candidato.

5.7 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera digitalizar seus documentos e salvar em formato PDF (importante fazer a
digitalizagdo antes de preencher o FORMULARIO de inscrig#o).

5.7.1 Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°.
9.503/97 artigo 15).

5.8 O candidato serd inteiramente responsavel pelo envio dos
documentos digitalizados, bem como pela nitidez dos mesmos.

5.9 Preencher na ficha de inscri¢gdo on-line os dados, como: CPF,
Telefone e/ou E-mail. Sdo dados obrigatérios.

5.10 As inscricdes devem ser realizadas pelos navegadores: Mozila
Firefox ou Google Chrome.

5.11 A inscrigcdo so6 pode ser realizada através de Computadores, nao
sendo possivel realizar através de SmartPhones.

5.12 Documentacdo a ser apresentada no ato da inscri¢do (os
documentos serdo avaliados somente no tempo da inscri¢ao).

5.13  Sera homologada a inscri¢gdo que atender os requisitos previstos
no subitens a), b) e ¢), constantes no item 6; caso o candidato julgue necessario fazer
outra inscricdo, deverd refazer todos os passos, visto que uma inscricdo nao
complementa outra de um mesmo candidato.

6 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Os itens a seguir, sdo condi¢des para homologar a inscrigdo do
candidato:

a) Taxa de inscri¢do deve esta paga, conforme destacado no item
4.1.1;

b) A ficha de inscri¢ao on-line deve esta preenchida, conforme
descrito no item 5.9;

c) Documento com foto, conforme descrito no item 5.7.1;

6.1.1 Nao sendo atendido um dos requisitos, citados no item anterior,
acarretard a ndo homologacdo do candidato.

6.2 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1 e 4.1.1.2 a Comissao
publicara, no site da Prefeitura Municipal no prazo de até 5 dias uteis a relagao nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

6.3 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas
poderdo interpor recursos perante a Comissdo, por meio de protocolo através do link
citado no item 4.1, no prazo de um dia, a contar da publicagao.

6.3.1 O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a
perfeita identificagdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere, expondo
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claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicacdo acarretard a nao
apreciacao do recurso (indeferido).

6.3.2 Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo
estipulado independente da matéria, assim como, recursos que nao atendam a forma
prevista no item 6.3 deste Edital.

6.3.3 Para fins de andlise de recurso, serdo considerados apenas os
documentos anexados no ato da inscri¢ao, dentro do prazo determinado no edital.

6.3.4 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol
de inscri¢cdes homologadas.

6.3.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido,
com a devida exposicao de motivos.

6.3.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, serdo
realizadas através de respostas no proprio protocolo.

6.3.7 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma
do item 6.2, no prazo de um dia, ap6s a decisdao dos recursos.

7 ORGANIZACAO DO CURRICULO

7.1 Certificados de participagdo em cursos, semindrios, congressos,
palestras e oficinas na area de atuagdo, serdo pontuadas por exemplar, apresentados,
uma Unica vez. Somente serdo pontuados certificados com a seguinte carga horaria:

a) de 1h até 20 hr 59 min: 5 (cinco) exemplares, totalizando 10
pontos.

b) de 21hr a 40 hr 59 min: 4 (quatro) exemplares, totalizando 10
pontos.

) a partir de 41 horas: 2 (dois) exemplares, totalizando 10 pontos.

7.1.1 No certificado devera conter o numero de registro para
comprovar sua autenticidade, sob pena de ser desconsiderado.

7.1.2  Certificados que ndo apresentarem a carga horaria receberdo a
pontuagdo minima.

7.1.3 Quando a carga horaria for superior, ¢ os titulos excederem as
quantidades previstas nas letras do item 7.1 do edital, ndo serdo consideradas em razao
da impossibilidade de cumulacao.

7.1.4 Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 3 cursos ou mais
na letra ¢) do item 7.1, serd considerado apenas o total de exemplares constantes na
respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para as letras anteriores.

7.1.5 Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 5 cursos ou mais
na letra b) do item 7.1, sera considerado apenas o total de exemplares constantes na
respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para a letra anterior.

7.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera
objeto de avaliagdo para pontuacio.

7.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo, exceto quando o
documento de escolaridade exigida para o cargo em questdo, apresentado, no ato da
inscri¢do, seja superior ao estabelecido, que devera ser utilizado, também, na soma da
pontuacao da analise de curriculo.
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7.4 Para fins de pontuacdo, o candidato devera apresentar
documentos comprobatdrios de experiéncia na area de atuacdo, correspondente ao cargo
constante no edital, informando o cargo, a data de inicio e término da atividade.

7.4.1 Nos casos de contrato deverd ser apresentado um documento que
certifique o cumprimento do tempo do contrato.

7.4.2 Quando se tratar de servidor e ex-servidor, desta Prefeitura
Municipal, somente serdo aceitas declaragcdes e atestados emitidos pelo Departamento
Administrativo da Secretaria Municipal da Administragdo e Finangas.

7.5 Os critérios de avaliagdao dos curriculos totalizardo o maximo de
cem (100) pontos.

7.6 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

7.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem (100) pontos, conforme os
seguintes critérios.

GRADE DE PONTUACAO
CURSOS,
SEMINARIOS E | EXPERIENCIA NA
CARGO FORMACAO - ATE 30 | CONGRESSOS AREA DE
PONTOS NA AREA DE ATUACAO - ATE 40
ATUACAO - ATE PONTOS
30 PONTOS
“de 1 hr até 20 hrs | - de 6 meses a um ano
. (12 meses): 10 pontos;
59 min: 2 pontos .
Graduacdo: 10 pontos; (maximo 5 cursos); -delanocldiaa2
INSTRUTOR Pos- ra{dua ao/ , -de 21hr a 40 hr 5§ anos (24 meses); 20
EDUCACIONAL - es ecializg ao: 2% ontos; min: 2,5 pontos pontos;
BANDA/CORAL - p §a0: 2U P ’ M 250 P -de2anoseldiaa3
Mestrado/Doutorado: 30 | (maximo 4 cursos);
30HR . anos (36 meses): 30
pontos; - acima de 41hr: 5 )
- pontos;
pontos (maximo 2 .
cursos) -acimade 3 anos e 1
) dia: 40 pontos.

7.8 Serdo pontuados apenas cursos, seminarios € congressos na area
de atuacao realizados nos ultimos 5 anos, a contar da data da inscrigao.

7.9 Na referida grade de Pontuacdo, na FORMACAO, sera pontuado
apenas 1 (um) exemplar, por categoria.

7.9.1 Havendo mais de 1 (um) exemplar, na FORMACAO, seri
considerado a formagao de maior pontuacao, nao sendo somatorias as pontuagdes (nao

cumulativa).
8 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO
DO RESULTADO PRELIMINAR.
8.1 No prazo de cinco (5) dias uteis, a Comissao devera proceder a
analise dos curriculos. RODRIGO  Asinadodefoms
GOMES g'\(g);\tnaElspor RODRIGO
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8.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas,
o resultado preliminar serd publicado no site e no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

9 RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia, por meio de
protocolo realizado na prefeitura ou através do link, citado no item 4.1.

9.1.1 O candidato deverd trazer seu recurso ja elaborado, contendo a
perfeita identificagdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere, expondo
claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicacdo acarretard a ndo
apreciacao do recurso (indeferido).

9.1.2 Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo
estipulado, independente da matéria, assim como, recursos que nao atendam a forma
prevista no item 9.1.1 deste Edital.

9.1.2.1 Para fins de analise de recurso, serdo considerados apenas os
documentos anexados no ato da inscri¢ao, dentro do prazo determinado no edital.

9.1.3 Sera possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na
presenca da Comissao, permitindo-se anotagdes.

9.1.4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela
Comissdo, sera atualizada a pontuacdo do candidato, que serd publicada no prazo de um
dia.

9.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd indeferido,
com a devida exposi¢ao de motivos.

9.1.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera
disponibilizada no préprio protocolo de recurso no sistema.

10 CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1  Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual
ou superior a sessenta anos.

10.2 Nao ocorrendo situagdo prevista no item 10.1.1 e/ou
permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico para o desempate.

10.3 O sorteio ocorrera pela Comissdo, sendo os candidatos
interessados e autorizados a comparecer no local, com data e horario indicados, no
cronograma do Edital, conforme anexo .

10.4 O desempate sera efetivado apos a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

11 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1  Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o
seu julgamento, bem como sem necessidade de desempate, a Comissdo encaminhara o
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Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de
um dia.

11.2  Homologado o resultado final, serd langado edital no site e no
mural da Prefeitura Municipal, com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, por
Edital, para no prazo de 5 (cinco) dias corridos, apresentar-se para encaminhar a
documentacdo, e apds tera 15 (quinze) dias corridos para providenciar a referida
documentacao e apresentar ao Departamento Administrativo, sendo o contrato realizado
somente apOs comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

12.1.4 Ter escolaridade minima exigida para o cargo, item 2, que sera
aferida pelo setor de Recursos Humanos da Administracdo, mediante apresentacdo da
documentacao.

12.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio
de Edital, a ser publicado no painel de publica¢des oficiais localizado no sagudo
principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial
dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

12.2.1 A publicacdo do Edital de Convocagdo, no site da Prefeitura
Municipal, ocorrera junto ao correspondente Processo Seletivo Simplificado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contrata¢do serdo convocados os demais
classificados, observando- se a ordem classificatoria decrescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de dois anos, prorrogével, uma unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
havendo a rescisdo contratual, podera ser chamado para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos, classificados, observada a ordem classificatoria.

12.6 O candidato que nao assumir o cargo no ato da contrata¢do nao
podera passar para o final da lista de classificagdo, perdendo sua vaga.

12.7 Para efetivar a contrata¢do sera observada vedag¢do de acimulo de
cargos publicos, na forma do inciso XVI e § 10, do art. 37, da Constitui¢ao Federal de
1988.

12.8 O setor dos Recursos Humanos, constatando a falta da
documentacdo constante no item 12.1.4, ndo realizara a contratacdo do candidato a
vaga, que por sua vez, ndo terd uma nova chamada no Processo Seletivo Simplificado,
conforme item 12.6 do edital.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serda fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final. RODRIGO GOMES Assnadeo de forma digital por

RODRIGO GOMES
MASSULO:0248275704 foRRisocomes

5 Dados: 2024.04.29 13:24:16 -0300"
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13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os meios de contato (telefone e E-mail).

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagao local.

13.4  Os casos omissos ¢ situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissao, designada com assessoria juridica da Prefeitura Municipal.

13.5 Permanecendo duvidas, no que se refere ao andamento do
processo seletivo simplificado, por parte dos candidatos, os mesmos podem entrar em
contato através do nosso contato institucional (51) 991594815 (whatsapp); ligar no
3662-8426 (fixo) ou e-mail: semafdad@gmail.com.

13.6 Todo e qualquer protocolo, feito pelo candidato, direcionado ao
processo seletivo simplificado, serd de inteira responsabilidade do mesmo, no que se
refere a consultas e prazos.

13.6.1 Para fins de consultas, dos seus respectivos protocolos, os passos
a seguir devem ser seguidos (consultar anexo III deste Edital): entrar no site da
prefeitura, através do link (http://www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/); clicar
na aba Servigos; Consulta Protocolo.

13.6.2 Para realizar a consulta, o candidato deve informar os campos
como: Exercicio; Numero; Volume; e Nome/CNPJ/CPF; tais dados sao restritos a cada
candidato.

Santo Antonio da Patrulha, 29 de Abril de 2024.

Assinado de f digital
RODRIGO GOMES | "28ico comes.
MASSULQO:02482 MASSULO:02482757045
757045 Dados: 2024.04.29

13:24:28 -03'00'

Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

CLEIA JUCARA Assinado de forma digital por CLEIA

JUCARA AIROLDI:70131341049

AIROLDI:70131341049 Dados: 2024.04.29 10:02:14 -03'00"

Cléia Jucgara Airoldi,
Secretaria da Administracao e Financas.
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ANEXO - EDITAL 19/2024
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
INSTRUTOR EDUCACIONAL - BANDA/CORAL - 30HR

DESCRICAO DATAS
Periodo de Inscricao.
As inscricoes comecam no dia 02/05 as 02/05/2024 A 08/05/2024

9h00 e terminam no dia 08/05 as 16h00.
Periodo de compensacio da taxa de

09/05/2024 A 13/05/2024

inscricao.
Analise das inscric¢oes. 14/05/2024 a 16/05/2024
Publica¢ao Preliminar das Inscricoes
Homologadas e Abertura de Recurso 17/05/2024

das Inscricoes nio Homologadas.
Ultimo dia de Recurso das Inscricoes

- 20/05/2024
nao Homologadas.
Analise de ~Recurs.0 da‘N~ao 21/05/2024
Homologacao das inscricoes.
Publicacio Final dos Inscritos. 22/05/2024
Analise dos Curriculos. 23/05/2024 a 27/05/2024
Publicacao do Resultado Preliminar da

Analise de Curriculos e Abertura de 28/05/2024

Recurso da Analise dos Curriculos.
Ultimo dia de RCCI,ll'SO da Analise dos 20/05/2024

Curriculos.

Analise de Recurso dos curriculos. 31/05/2024
Publicacao do Resultado final da 03/06/2024

analise de curriculos
Aplicacio do desempate (caso houver) -
as 09h00 - No prédio principal da
Prefeitura Municipal (Av. Borges de 04/06/2024
Medeiros, 456, cidade alta) e Publicacao
do Resultado Final do Processo Seletivo

Assinado de forma digital por

CLEIA JUCARA CLEIA JUCARA

AIROLDI:70131341049 AROLDL70131341049
Dados: 2024.04.29 10:02:30 -03'00"

RODRIGO Assinado de forma

digital por RODRIGO
GOMES GOMES.
MASSULO'02482 MASSULO:02482757045

Dados: 2024.04.29
757045 13:24:39 -03'00"
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ANEXO Il
TUTORIAL DE INSCRICAO ONLINE IMPORTANTE

Antes de efetuar a inscrigcdo, € importante que todos os documentos estejam digitalizados (escaneados) e salvos em formato PDF.

Os documento comprobatorios de formacéo (como certificados de curso técnico, graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado)
deverdo ser salvos em um unico PDF.

Certificados de participacdo em cursos, seminarios e congressos, deverdo fazer parte de um Unico documento em PDF.

Comprovantes de experiéncia também deverdo fazer parte de um Unico documento em PDF.

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato serd direcionado para o site do GOV.BR, ao acessar o link,
conforme figura 1.

E condicéo para a inscrigdo ter conta no GOV.BR.

Caso o candidato ndo possua conta no GOV.BR, devera ser criado um login e senha, por conta do candidato.

O candidato que possuir conta no GOV.BR, sera exigido o acesso ao site, conforme figura 2, que por sua vez, sera direcionado a
ABA de inscricao.

O candidato que ndo lembrar da senha e/ou login, 0 mesmo sera responsavel pela recuperacdo desta, assim como pela busca das
informacaes.

A comissdo ndo intervira em tais recuperacoes, pois 0s dados sdo restritos a cada candidato.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
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EFETUANDO A INSCRICAO

: . Acesse o link:
SANTOANTONIG http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670144
. \océ encontrara a seguinte tela, conforme figura 1:

Figura 1: acessando o GOV.BR.

@] O E] https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/credencial AcessoExterno.faces _ kg

q
>
Il

Autenticacao

Entrar com g vb

1760-1811

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO
DA PATRULHA




. Caso o candidato ndo possua conta no GOV.BR, devera ser criado um login e
senha, por conta do candidato.

. O candidato que possuir conta no GOV.BR, sera exigido 0 acesso ao site,
rorecaunsoms conforme figura 2, que por sua vez, sera direcionado a ABA de inscricéo.
Galiallidsi . O candidato que ndo lembrar da senha e/ou login, 0 mesmo sera responsavel
pela recuperacao desta, assim como pela busca das informacdes.
. A comissdo ndo intervira em tais recuperacoes, pois 0s dados séo restritos a
cada candidato.
. No campo CPF, o candidato devera inserir o CPF;

Figura 2. acessando o site.

< C O & 0_3@ https://sso.acesso.gov.br/login?client_id=grp.pmsap.com.br&authorization_id=188aa5e5f48 w @ i} =

~

g ‘I-b © Alto Contraste % VLibras

Identifique-se no gov.br com:

B Numero do CPF

Digite seu CPF para criar ou acessar sua conta govbr

2 CPF
g Vob memm) | 123.456.789.10 |

Uma conta gov.br

garante a identificagao

de cada cidadao que acessa
os servicos digitais do governo

Outras opgoes de identificagao:

[® Login com seu banco
an Login com QR code
8 Seu certificado digital

& Seu certificado digital em nuvem




e Apos inserido o CPF, o candidato sera direcionado para a seguinte tela, no qual deve inserir
a senha do GOV. BR, conforme figura 3:

1760-1811
PREFEITURA MUNICIPAL "
rrEreTUA MG Figura 3: inserindo a senha.
DA PATRULHA
< ] O 8 2§ o hitpsy/sso.acesso .gov.br; o ® # =
g V.b © Alto Contraste & Vlbras
Digite sua senha
. 5 ; CPF
! P 123.456.789.10
P ~ Senha
s ‘ ............... ®
Digite sua senha para acessar o login unico do
governo federal. Esqueci minha senha
Cancelar ‘ m

Ficou com duvidas?

e ApOs as informacdes preenchidas, a tela a seguir ira aparecer, conforme figura 4,

registro protocolo;
e Neste momento, partindo do principio que o candidato tenha conta no GOV.BR,

seu nome completo iré aparecer;
e Os campos de contato estardo habilitados para inserir as informacdes, como

telefone e e-mail.
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Figura 4: registro protocolo.
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_ Email Adicional |passoapasso@hotmail.com| _

Tipo PROCESSO SELETIVO

Grupo CARGOS

Documentos
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QOutros Requerentes
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Nenhum W




No campo assunto, o candidato devera selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, conforme figura 5.

- ATENCAO: a opcio Recurso Processo Seletivo NAO é campo de inscricdo, e como o nome indica, é
apenas para recursos voltados ao Processo Seletivo, conforme datas previstas no Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO

Figura 5: Selecionando o cargo.
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[
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< C O 8 &= https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programafcessobxternoPortal.faces W
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B Registro Protocolo - Processo Seletivo

Salvar Criar

Requerente "Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10]] v Email passoapasso@hotmail.com Resposta E-mail v
Telefone Adicional 123456789 Email Adicional Passoapasso@hotmail.com
Tipo PROCESSO SELETIVO

Grupo CARGOS

‘ Assunto “Nenhum W

‘ CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER
. Recurso Processo Seletivo
Sintese

A

tes: 4000

Documentos

T N S I B

Outros Requerentes

Nenhum W (&)




*ApOs selecionar o cargo, 0s campos para inserir os documentos digitalizados irdo aparecer, conforme figura 6.
O simbolo * (asteriscos) indica que o arquivo € obrigatorio, mas pode mudar de cargo para cargo.

1760-1811

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO

DAPATRULHA | Figura 6: campos para inserir os documentos.

& C O 8 == https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programafcessobxternoPortal.faces w 2

Registro Protoc... |

B Registro Protocolo - Processo Seletivo

Salvar Criar

Requerente “Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] v Email passoapasso@hotmail.com Resposta E-mail hd

Telefone Adicional 123456789 Email Adicional Passoapasso@hotmail.com
Tipo PROCESSO SELETIVO

Grupo CARGOS

Assunto | CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER w

" CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER

Sintese

Documentos

T T N R

‘ é/z *DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAC. Documento digitalizado de identidade ¢
ﬁ COMPROVANTES DE EXPERIENCIA Documentos comprobatdrios de experié Il Remowver
éﬂ COMPROVANTES DE CURSOS E SIMILAR Certificados de participacdo em cursos, E Remover

‘ ﬁ “COMPROVANTES DE FORMACAD Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ens Il Remover

II] Remover

=l




» Para anexar a documentacéo, conforme figura 7, o candidato deve clicar no botdo ANEXAR (seta A) e a tela

de ANEXADOR DE DOCUMENTO ira aparecer (seta B).
» Para procurar os documentos, onde estdo salvos, o candidato deve clicar em ADICIONAR (seta C).

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO
DA PATRULHA

Figura 7: anexar documentos.

L c O B 52 https:/fgrp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExternoPortal.faces

Anexador de Documento

Anexar Limpar passoapasso@hotmail.com

Identificacdo
Titulo

Arguivo

| 4 Adicionar

Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cedulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Org3os ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem compdacumantg de identidade, como por exemplo, w
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Pasrteira de Trabalho e Previdéncia Y

Caracteres restantes: 343(

Observacdo




» Quando localizado o arquivo, selecione o arquivo e 0 mesmo ira fazer o UPLOAD no campo arquivo (seta A)
Conforme Figura 8.
* Apos concluido o UPLOAD do arquivo, clicar no botdo ANEXAR (seta B).

PREFEITURA MUNICIPAL

saroavrono @ Para identificar o arquivo anexado, os campos identificacéo e titulo podem ser preenchido com o nome dos

DA PATRULHA

respectivos arquivos (setas C)
Figura 8: UPLOAD de documentos.

« (@ 0 EJ = https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programafcessoExternoPortal faces o ﬁ =

Anexador de Documento ;' Jl| passoapasso@hotmail.com

Ider‘ltiﬁc

[ C

“ Arquivo /public/documentooficial/2023//20230614034437.pdf

Tamanho 23,8 KiB

= Adicionar

Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacies Exteriores;
Observagio Cedulas de Identidade fornecidas por Org3os ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exempla, w
QAB, CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Y

Caracteres restantes: 3430




» Apos clicar no botdo ANEXAR, conforme figura 8, o simbolo do clip deve ficar na cor VERDE, e isso
implica em informar que o arquivo foi anexado, conforme figura 9.

1760-1811
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Figura 9: arquivo anexado, concluido.

[ & 0 E] 52 https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno,/programaAcessoExternoPortal.faces g i] =]

Registro Protoc... ) ~
B Registro Protocolo - Processo Seletivo

Salvar Criar

Requerente “Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] “ Email passoapasso@hotmail.com Resposta E-mail v

Telefone Adicional 123456789 Email Adicional passoapasso@hotmail.com
Tipo PROCESSO SELETIVO

Grupo CARGOS

Assunto ¥ CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER i

" CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER

Sintese

Documentos

] = W 7 B E—

‘ p *DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAC Documento digitalizado de identidade ¢ _|_| Remover
g COMPROVANTES DE EXPERIENCIA Documentos comprobatorios de experié E Remover
é@ COMPROVAMNTES DE CURSOS E SIMILAR Certificados de participacdo em cursos, I Remowver
g “COMPROVANTES DE FORMACAQ Educacdo Infantil & Anos Iniciais do Ens I Remowver




» Para anexar os demais documentos, o candidato deve repetir os passos das figuras 7, 8 e 9.
» Conforme figura 10, nota-se que todos simbolos de clips estdo VERDES, isso indica que ha 4
arquivos anexados.
SANTO ANTONIO
DA PATRULHA
Figura 10: todos os arquivos anexados.
L ] O E] a2 https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programadcessoExternoPortal faces g =
Telefone Adicional 123456789 Email Adicional pPassoapasso@hotmail.com
Tipo PROCESSQO SELETIVO
Grupo CARGOS
Assunto T CARGO WNO QUAT DESEJTA SE INSCREVER
" CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER
Sintese
Documentos - -

B B B

‘ § *DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAC. Documento digitalizado de identidade ¢ Remover
‘ § COMPROVANTES DE EXPERIENCIA Documentos comprobatorios de experié | |=_|f Remover |
‘ § COMPROVANTES DE CURSOS E SIMILAR Certificados de participacdo em cursos, | Il Remover |
‘ § *COMPROVANTES DE FORMAGAOD Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ens | Il Remover |

Adicionar mais anexos

Qutros Requerentes

Nenhum




» (Caso o candidato precise anexar mais de um campo, o botdo ADICIONAR MAIS ANEXOS (seta A) deve ser
clicado e a tela ANEXADOR DE DOCUMENTO (seta B) ira aparecer, conforme figura 11.

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO
DA PATRULHA

Figura 11: adicionando mais anexos.
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» Antes de anexar o documento, a nomenclatura do arquivo deve ser selecionada, dentre as pre-definidas,
para ldentificacdo do mesmo, conforme Figura 12.

1760-1811

meannces o E gnOs, 0 candidato deve repetir os passos das figuras 7, 8 e 9.

DA PATRULHA

Figura 12: identificando arquivo.

<« C U B &2 httpsy//grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaicessoExternoPortal.faces kg ® 8 =

Anexador de Documento
A RSO [t L o | I P

CARGD NO QUAL
‘ Tipo “Menhum

Identificacdo Nenhum

ATA DE REGISTRO DE PRECOT

ATESTADO [ABERTURA PROTOCOLO EXTERNO]

Arguivo | ATESTADO DE MATRICULA [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

ATESTADO MEDICO [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

ATESTADO MEDICO OU CERTIDAQ DE NASCIMENTO [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

Titulo

BOLETIM DE OCORRENCIA [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL [PROCESSO SELETIVO ]

CARTEIRA DE TRABALHO [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO - CATEGORIA B [PROCESS0 SELETIVO ]
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - CATEGORIA C [PROCESS0 SELETIVO ]
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO - CATEGORIA D [PROCESSO SELETIVO ]
CERT. COMPR. GRADE (MUNIC. QUE POSSUI PERMUTA) [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]
CERTIDAO DE CASAMENTO [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

CERTIDAO DE MATRICULA [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

CERTIDAO DE NASCIMENTO [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

CERTIDAO DE OBITO [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

CERTIDAO DE REGISTRO DE MARCA DE GADO [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]
CERTIDAO DO INSS [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

CERTIFICADO DA FEDERACAO [PROCESSO SELETIVO ]

Observacdo




« Ap0s anexado todos 0s documentos, o candidato deve clicar no botdo SALVAR, que por sua vez
finalizara a inscricéo, conforme figuras 13 e 14.

1760-1811

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO
DA PATRULHA

Figura 13: finalizando inscricao.
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Registro Protoc... )
B Registro Protocolo - Processo Seletivo
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Requerente “Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] i Email passoapasso@hotmail.com Resposta E-mail w
Telefone Adicional 123456789 Email Adicional
Tipo PROCESSO SELETIVO
Grupo CARGODS

Assunto ¥ CARGO NO QUATL DESEJA SE INSCREVER

=

CARGO NO QUAT. DESEJTA SE INSCREVER

Sintese

AN

o
o

Documentos

T S N R

=

[/ “DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAC Documento digitalizado de identidade c | Il Remover |
(}f_? COMPROVANTES DE EXPERIENCIA Documentos comprobatorios de experié | ﬁ[ Remover |
é} COMPROVANTES DE CURSOS E SIMILAR Certificados de participacio em cursos, | Tl Remover |
é] “COMPROVANTES DE FORMACAQ Educac3o Infantil e Anos Iniciais do Ens | Il Remover |

Adicionar mais anexos




« Como ja informado no edital, sera gerado o Documento de Arrecadacdo de Receitas Municipais - DARM,
ao final da inscricdo que implica em comprovar que a inscri¢céo foi concluida, sendo este o comprovante.
« Na DARM sera gerado o numero de protocolo, que é este o numero de inscricdo do candidato, que

servira para consultas posteriores.

SANTO ANTONIO
DA PATRULHA

Figura 14: finalizando inscricao (DARM).
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B Visualizagdo de Documentos
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Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha INSCRICAD 123456
Secretaria Municipal da Fazenda EXERCICIO / PARCELA
Documento de Arrecadagdo de Receitas Municipais
DARM CPF ou CNPJ 123.456.789.10
Dados do Contribuinte CODIGO DA RECEITA SERV
Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] -
NOSS0O NUMERCO - DV 10000027920 - 9
VENCIMENTC 15/06/2023
BASE DE CALCULO 0,00
Atividade / Imovel ALIQUOTA
RLA
BEAIRRD, CIDADE /ESTADO CEP WALOR DO PRINCIPAL RS 10,00
Observacao: CORRECAC RS 0,00
VALOR DA MULTA RS 0,00
VALOR DO JUROS RS 0,00
DARM para o Protocolo: 2023/ 1234 |, PROCESSO SELETIVO- TALOR DO DESCONTo
CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER ' RS 0,00
- \."
[TENS: 128(Inscricio Processo Selefive - R$  10,00) ALOR TOTAL Re 10.00

Pagamento no Banco do Brasil, Banrisul, Caixa e Sicoob

Apos o Vencimento - Corregdio, Juro: 1% so més e

Multa: 2.25% Fixo + 0,25% por dia até 5%.

~~Cota Unica (Parcela 0) - NAQ RECEBER APOS O

Apos vencimeanto incidira multa de 2%, screscida de 0.25% ao




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ATENCAOQ!!!

O fato de ter gerado o boleto de Inscricao, que por sua vez comprova
que a inscricdo foi concluida, esse documento DARM €& um dos
requisitos para que o candidato seja homologado; gerar a DARM e
pagar, nao significa que a inscricdo foi homologada, pois no edital
consta todos as informacoes para que o candidato seja homologado.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000

www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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]

ANEXO Il
CONSULTA DE PROTOCOLOS EM ANDAMENTO
e Ao acessar o link (http://www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/),
aparecera a seguinte tela:

PN A o seouro | sentoantoni — e %)=& uﬁs

G

Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha

Inicial

A Prefeitura Municipio Turismo Servicos Ouvidoria Acesso Conselhos Municipais

Mais Noticias

IPTU/TCL
urbano

Neste final de semana acontece 0 1°
Campeonato Municipal de Beach Ténis, na
Lagoa dos Barros.

» CAPS promove festa de carnaval para os
pacientes, 0 CarmaCAPS!

ISS FIXO
(autonomos)

» Prefeito Rodrigo Massulo recebeu a diretoria
do Sindicato Rural de Santo Anténio da
Patrulha

Tov a2l ~ « Comegou a sonhada pavimentacdo da Rua
Comecgou a sonhada pavimentacao Jodo Delfim de Oliveira, conhecida
popularmente cof popularmente como Rua do Pinguim.

oBEng

i

taxa de coleta
de lixo rural

» Equipe da Alimentac&o escolar se prepara
para o retomo s aulas

Mais Noticias »
pl’OtOCOlO Servigos ao Cidaddo

para servidores
- acesso exclusivo -

g 2 emissao de guias
meio ambiente de parcelamento

- processo online Portal da Transparéncia

por [

AOOETY p B

e Apds, acessar a pagina, clicar a na aba SERVICOS; e aparecera as

seguintes opc¢des:

€ > C A Nioseguro | santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/

G

Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha

v

Servicos

A Prefeitura Municipio Turismo Ouvidoria Acesso Conselhos Municipais

Portal da Transparéncia

Central de Licitacdes

IPTU/TCL
urbano

Escola de Governo

Ultima chance
cadastre no Tr
Escolazr 2023!

Servicos ao Contribuinte
Consulta ao Protocolo

Downloads Uteis

ISS FIXO
(autonomos)

Nota Fiscal Eletronica de Servicos - NFS-e

L]
Inscricées
Ultima chanice para cadastro no Transporte Escolar 20231

taxa de coleta —
geeng

de lixo rural

protocolo

para servidores

- acesso exclusivo -

: " emissao de guias
meio ambiente de parcelamento

TN Alllline

>~

®

Mais Noticias

| vimas

+ Neste final de semana acontece 0 1°
Campeonato Municipal de Beach Ténis, na
Lagoa dos Barros.

» CAPS promove festa de carnaval para os
pacientes, o CarmaCAPS!

« Prefeito Rodrigo Massulo recebeu a diretoria
do Sindicato Rural de Santo Anténio da
Patrulha

« Comecou a sonhada pavimentacdo da Rua
Jodo Delfim de Oliveira, conhecida
popularmente como Rua do Pinguim.

« Equipe da Alimentac&o escolar se prepara
para o retorno as aulas

Mais Noticias »

Servigos ao Cidadao

Portal da Transparéncia

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
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]

e Selecionar a opcdo CONSULTA AO PROTOCOLO, conforme imagem
abaixo:

& > C A Nioseguro | santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/ G

[
*
1]
[«
ID:I

Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha n

A Prefeitura Municipio Turismo Servicos Ouvidoria Conselhos Municipais

Portal da Transparéncia

Mais Noticias

[ rimas

« Neste final de semana acontece 0 1°
Campeonato Municipal de Beach Ténis, na
Lagoa dos Barros.

Central de Licitacdes

IPTU/TCL
urbano

Escola de Governo

Ultima ehance Servicos ao Contribuinte
cadastra 1ne Tr Consulta ao Protocolo e
Escolar 2023! Downloads Uteis

Nota Fiscal Eletrénica de Servicos - NFS-e

» CAPS promove festa de carnaval para os
pacientes, 0 CarmaCAPS!

ISS FIXO
(autonomos)

» Prefeito Rodrigo Massulo recebeu a diretoria
do Sindicato Rural de Santo Anténio da
Patrulha

Inscricoes

Uitima chance para cadastro no

« Comecou a sonhada pavimentacdo da Rua
Jodo Delfim de Oliveira, conhecida
popularmente como Rua do Pinguim.

taxa de coleta « Equipe da Alimentag&o escolar se prepara
de lixo rural openg para o retorno as aulas

Mais Noticias »

AT e protocolo Servigos ao Cidaddo

meio ambiente de parcelamento para servidores o
senonline - acesso exclusivo - Portal da Transparéncia

ror
PTB2

~A6BETY =}

e Aparecera a seguinte tela (abaixo), e o candidato para ter acesso a resposta
de seu protocolo em andamento, para com a inscricdo, deve preencher os
campos a seguir:

Oprperss o] ]
& > C & grp.pmsap.com.br/grp/processos/ac -aoProcessoAc no.faces e % =& DES
Situacdo do Pro... )

M Situagdo do Processo ®
M) camé Consolidado DARM

Exercicio | Nimero * Volume Nome/CPF/CNP)

f ! t t

OBS: conforme destacado no Edital, tais “dados sdo restritos a cada candidato.”

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
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A PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 1° Em cumprimento as Instrugdes Normativas da Receita Federal n° 1.877/2019, 1.939/2020 e 2.018/2021, ficam instituidos os valores do VTN
- Valor da Terra Nua do Municipio de Sant’Ana do Livramento para o ano de 2024, que servirdo de base para o calculo do ITR - Imposto Territorial
Rural, conforme segue:

VALOR DA TERRA NUA PARA ITR - SANT'ANA DO LIVRAMENTO 2023

TABELA DE VALORES EM R$ POR HECTARE

Ano | Lavoura Aptiddo Boa Lavoura Aptiddo Regular Lavoura Aptidao Restrita Pastagem Plantada Silvicultura ou Pastagem Natural Preservacdo da Fauna ou Flora

2024 | R$ 10.768,55 R$ 9.745,08 RS 8.556,28 R$ 10.091,32 R$ 9.423,47 R$ 747,58

Art. 2° Os valores obtidos para a formagdo da Tabela acima, VTN 2024, obedeceram a metodologia constante da NBR 14.653-3 da ABNT.
Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrério, este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Sant’Ana do Livramento, 29 de abril de 2024.

ANA LUIZA MOURA TAROUCO
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se:

MATHEUS BORGES MEDINA
Secretéario de Administragéo

Publicado por:
Fabiana Trevisan Henicka
Cddigo ldentificador:1F9218EE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 11.036, DE 26 DE ABRIL 2024.

Autoriza a Abertura de Crédito Especial no valor de R$ 50.000,00 - SMS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio.
DECRETA:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado, de acordo com o disposto no Art. 42 da Lei Federal 4.320 de 17 de marco de 1964, combinado com
a Lei 8.266 de 26 de abril de 2024, a abrir um Crédito Especial no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), com inclusdo no PPA- Plano
Plurianual 2022/2025, na LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias e na LOA — Lei Orcamentéria Anual, ambas de 2024, no Programa “0236 —
VIGILANCIA EM SAUDE”, na agdo: “4728 — ENFRENTAMENTO DAS ARBOVIROSES” com o elemento abaixo relacionado, para aplicagao

junto a Secretaria Municipal de Satde, como segue:

Crédito Especial:

RUBRICA ELEMENTO DESCRIC,AO VALOR Recurso

08.03.10.305.0236.4728 3.33.90.30 Material de Consumo 40.000,00 1621*

08.03.10.305.0236.4728 3.33.90.39 Outros Servigos de Terceiros - PJ 10.000,00 1621*
TOTAL ..., 50.000,00

(*) Recurso 1621 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual

Art. 2°. Servira de cobertura para o crédito especial indicado no artigo anterior o excesso de arrecadagdo do recurso 621, no montante de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), proveniente do repasse extraordinério de recursos financeiros da Secretaria Estadual de Satde definido pela Portaria
SES N° 150/2024, PROA N° 24/2000-0024924-0.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Sant’Ana do Livramento, 26 de abril de 2024.

ANA LUIZA MOURA TAROUCO
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se:

MATHEUS BORGES MEDINA
Secretario de Administragéo
Publicado por:
Fabiana Trevisan Henicka
Cddigo Identificador:44E1634C

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
EDITAL 19/2024

EDITAL 19/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANALISE DE CURRICULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio da Patrulha, no uso de suas atribui¢@es, visando a contratacdo de pessoal, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado — Analise de Curriculo, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, nos Decretos n°. 982, de 24 de
dezembro de 2010, Decreto n.° 514, de 24 de abril de 2013, Decreto n.° 760, de 1.° de setembro de 2014, Decreto n.° 317, de 8 de maio de 2015,
Decreto 854, de 19 de Outubro de 2017, conforme memorando n.° 150/2024 da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
(SMTDS), para o seguinte cargo:

INSTRUTOR EDUCACIONAL - BANDA/CORAL - 30HR

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por sete servidores, designada através das Portarias n.°
982, de 26 de Fevereiro de 2021; Portaria n.° 1.211, de 16 de Marco de 2021; Portaria n.° 10, de 04 de Janeiro de 2022; Portaria n.° 3.897, de 06 de
Dezembro de 2022; Portaria n® 349, de 24 Janeiro de 2023, Portaria n.° 455, de 31 janeiro de 2023, Portaria n.° 1604, de 30 de junho de 2023 e
Portaria n.° 2.702 de 12 de dezembro de 2023.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publica¢des oficiais localizado no sagudo
principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e seu extrato no Diéario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da
FAMURS.

1.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no painel de publicagdes oficiais e no site da
Prefeitura Municipal da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, salvo o periodo de compensagao da taxa da inscri¢do e item 12.1 deste Edital, que
ocorrera em dias corridos.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo seré pelo prazo determinado de 6 meses, podendo ser renovadas por mais 6 meses, para atuar conforme demanda da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio da Patrulha e se regera pelo Plano de Carreira dos Servidores e Regime Juridico Unico.

2 DAVAGA E CARGO

N° de vaga Denominacéo Carga Hordria Vencimento Requisitos para Contratagdo

*CR Instrutor Educacional - Banda/Coral 30hr R$ 1.950,26 Ensino médio completo e certificacdo na area com no minimo 50 horas.

*CR - Cadastro Reserva.

2.1 Para a contratacdo do cargo deste edital serd exigida idade minima de 18 (dezoito) anos.
2.2 O vencimento, quando abaixo do salario minimo nacional, serd complementado, na forma da lei.

3 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA.

3.1 A funcdo temporaria, para atuar conforme demanda da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, ao qual este edital se refere,
corresponde ao exercicio da seguinte atividade:

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL - BANDA/CORAL (AULAS DE MUSICA).

Atribuicoes:
a) Descricao Sintética: desenvolver a percep¢do musical das criangas e adolescentes participantes do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, bem como realizar as atividades e ensaios com os idosos integrantes do Coral Carmem Carolina.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver a percep¢do musical das criangas e adolescentes participantes do Servigo da Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, Buscando um envolvimento pleno das atividades, interagindo com a rotina do local ofertado. Repassar aos alunos nogdes de leituras e
partituras, conhecimento de entonagdo e ritmos musicais, técnicos de treinamento que que proporcione o desenvolvimento musical dos alunos e a
capacidade de executar musicas em grupo, desenvolver outras tarefas afins. Realizar as atividades e ensaios com os idosos integrantes do Coral
Carmem Carolina, elaborar apresentacdes artisticas com 0s mesmos.

Condices de Trabalho:

a) Geral: carga horéria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado,
bem como o uso de uniforme e equipamento de protecéo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) ldade: 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino médio completo e certificagdo na area com no minimo 50 horas.

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fara jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.
3.3 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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3.4 Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 131 a
133 do Regime Juridico, sendo sua apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4 INSCRICOES

4.1 As inscrigdes seréo realizadas via sistema onling, através do GOV.BR, acessando 0 link
http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670144 (consultar Anexo Il deste edital), no periodo de
02/05/2024 a 08/05/2024.

4.1.1 Sera cobrada uma taxa de inscricédo, no valor de R$ 30,00, gerando o Documento de Arrecadagdo de Receitas Municipais - DARM, ao final da
inscricdo (conforme Anexo Il - TUTORIAL DE INSCRICAO ONLINE IMPORTANTE).

4.1.1.1 Quando o candidato for pagar a taxa, via aplicativo, somente serd aceito os bancos constantes no Documento de Arrecadacdo de Receitas
Municipais — DARM.

4.1.1.2 Dentro do cronograma, deste edital (anexo 1), havera o Periodo de Compensacdo da taxa de inscri¢do, em dias corridos.

4.1.2 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.1.3 Ainscricéo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

4.2 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscri¢do junto a Prefeitura Municipal de
Santo Antonio da Patrulha, situado na Avenida Borges de Medeiros, n° 456, Bairro Cidade Alta, no Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha/RS,
durante o periodo das inscri¢oes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (horério de Brasilia).

5 CONDICOES PARA A INSCRICAO.

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera direcionado para o site do GOV.BR, ao acessar o link, conforme item 4.1.
5.2 E condigdo para a inscricdo ter conta no GOV.BR.

5.3 Caso o candidato ndo possua conta no GOV.BR, devera ser criado um login e senha, por conta do candidato.

5.4 O candidato que possuir conta no GOV.BR, seré exigido 0 acesso ao site, que por sua vez, sera direcionado a ABA de inscricdo (VIDE ANEXO
1.

5.5 O candidato que ndo lembrar da senha e/ou login, 0 mesmo sera responsével pela recuperagdo desta, assim como pela busca das informaces.

5.6 A comissdo ndo intervird em tais recuperagdes, conforme item 5.5, visto que os dados sdo restritos a cada candidato.

5.7 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd digitalizar seus documentos e salvar em formato PDF (importante fazer
a digitalizag&o antes de preencher o FORMULARIO de inscrigio).

5.7.1 Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°.
9.503/97 artigo 15).

5.8 O candidato sera inteiramente responsavel pelo envio dos documentos digitalizados, bem como pela nitidez dos mesmos.

5.9 Preencher na ficha de inscri¢do on-line os dados, como: CPF, Telefone e/ou E-mail. Sdo dados obrigatorios.

5.10 As inscri¢des devem ser realizadas pelos navegadores: Mozila Firefox ou Google Chrome.

5.11 A inscrigdo s6 pode ser realizada através de Computadores, ndo sendo possivel realizar através de SmartPhones.

5.12 Documentacdo a ser apresentada no ato da inscri¢do (os documentos serdo avaliados somente no tempo da inscri¢éo).

5.13 Serd homologada a inscri¢do que atender os requisitos previstos no subitens a), b) e c), constantes no item 6; caso o candidato julgue necessario
fazer outra inscrigdo, devera refazer todos 0s passos, visto que uma inscrigdo ndo complementa outra de um mesmo candidato.

6 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 Os itens a seguir, sdo condi¢des para homologar a inscri¢do do candidato:

a) Taxa de inscri¢do deve estéa paga, conforme destacado no item 4.1.1;

b) A ficha de inscricdo on-line deve esta preenchida, conforme descrito no item 5.9;

c¢) Documento com foto, conforme descrito no item 5.7.1;

6.1.1 N&o sendo atendido um dos requisitos, citados no item anterior, acarretard a ndo homologacéo do candidato.

6.2 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1 e 4.1.1.2 a Comissdo publicara, no site da Prefeitura Municipal no prazo de até 5 dias Uteis a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

6.3 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos perante a Comissao, por meio de protocolo através do
link citado no item 4.1, no prazo de um dia, a contar da publicacéo.

6.3.1 O candidato deverd trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificacdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere,
expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicagdo acarretara a ndo apreciagdo do recurso (indeferido).

6.3.2 Ndo serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado independente da matéria, assim como, recursos que ndo atendam a forma
prevista no item 6.3 deste Edital.

6.3.3 Para fins de analise de recurso, serdo considerados apenas 0s documentos anexados no ato da inscri¢do, dentro do prazo determinado no edital.
6.3.4 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo, hip6tese na qual o0 nome do candidato passara a
constar no rol de inscricGes homologadas.

6.3.5 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera indeferido, com a devida exposi¢do de motivos.

6.3.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, serdo realizadas através de respostas no préprio protocolo.

6.3.7 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.2, no prazo de um dia, ap6s a decisao dos recursos.

7 ORGANIZACAO DO CURRICULO

7.1 Certificados de participacdo em cursos, seminarios, congressos, palestras e oficinas na area de atuagdo, serdo pontuadas por exemplar,
apresentados, uma Unica vez. Somente serdo pontuados certificados com a seguinte carga horéria:

a) de 1h até 20 hr 59 min: 5 (cinco) exemplares, totalizando 10 pontos.

b) de 21hr a 40 hr 59 min: 4 (quatro) exemplares, totalizando 10 pontos.
c) a partir de 41 horas: 2 (dois) exemplares, totalizando 10 pontos.
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7.1.1 No certificado devera conter o nimero de registro para comprovar sua autenticidade, sob pena de ser desconsiderado.

7.1.2 Certificados que ndo apresentarem a carga horaria receberdo a pontuacéo minima.

7.1.3 Quando a carga horaria for superior, e os titulos excederem as quantidades previstas nas letras do item 7.1 do edital, ndo serdo consideradas em
razdo da impossibilidade de cumulagao.

7.1.4 Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 3 cursos ou mais na letra ¢) do item 7.1, serd considerado apenas o total de exemplares
constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para as letras anteriores.

7.1.5 Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 5 cursos ou mais na letra b) do item 7.1, sera considerado apenas o total de exemplares
constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para a letra anterior.

7.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo ndo sera objeto de avaliacdo para pontuagéo.

7.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracdo, exceto quando o documento de escolaridade exigida para o cargo em questédo, apresentado, no ato da
inscrigdo, seja superior ao estabelecido, que devera ser utilizado, também, na soma da pontuacéo da analise de curriculo.

7.4 Para fins de pontuacdo, o candidato devera apresentar documentos comprobatérios de experiéncia na area de atuacdo, correspondente ao cargo
constante no edital, informando o cargo, a data de inicio e término da atividade.

7.4.1 Nos casos de contrato devera ser apresentado um documento que certifique o cumprimento do tempo do contrato.

7.4.2 Quando se tratar de servidor e ex-servidor, desta Prefeitura Municipal, somente serdo aceitas declaracdes e atestados emitidos pelo
Departamento Administrativo da Secretaria Municipal da Administracdo e Financas.

7.5 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

7.6 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

7.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem (100) pontos, conforme
0s seguintes critérios.

GRADE DE PONTUACAO

CURSOS, SEMINARIOS E CONGRESSOS NA AREA DE ATUAGCAO -| EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO — ATE
ATE 30 PONTOS 40 PONTOS

- de 6 meses a um ano (12 meses): 10 pontos;

- de 1 ano e 1 dia a2 anos (24 meses); 20 pontos;

- de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos;

- acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.

CARGO FORMAGAO - ATE 30 PONTOS

Graduacdo: 10 pontos;

INSTRUTOR EDUCACIONAL -| Pés-graduacao/ especializagdo: 20
BANDA/CORAL - 30HR pontos;

Mestrado/Doutorado: 30 pontos;

-de 1 hr até 20 hrs 59 min: 2 pontos (maximo 5 cursos);
- de 21hr a 40 hr 59 min: 2,5 pontos (maximo 4 cursos);
- acima de 41hr: 5 pontos (méaximo 2 cursos).

7.8 Serdo pontuados apenas cursos, seminarios e congressos na area de atuacdo realizados nos Ultimos 5 anos, a contar da data da inscrigdo.

7.9 Na referida grade de Pontuagéo, na FORMAGCAO, sera pontuado apenas 1 (um) exemplar, por categoria.

7.9.1 Havendo mais de 1 (um) exemplar, na FORMAGCAO, sera considerado a formacdo de maior pontuagéo, ndo sendo somatdrias as pontuagdes
(ndo cumulativa).

8 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR.

8.1 No prazo de cinco (5) dias Uteis, a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos.
8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no site e no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9 RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia, por meio de
protocolo realizado na prefeitura ou através do link, citado no item 4.1.

9.1.1 O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificagdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere,
expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicacdo acarretard a ndo apreciagdo do recurso (indeferido).

9.1.2 Néo serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado, independente da matéria, assim como, recursos que nao atendam a forma
prevista no item 9.1.1 deste Edital.

9.1.2.1 Para fins de analise de recurso, serdo considerados apenas os documentos anexados no ato da inscri¢do, dentro do prazo determinado no
edital.

9.1.3 Sera possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na presenca da Comisséo, permitindo-se anotagdes.

9.1.4 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatdria pela Comissdo, sera atualizada a pontuacéo do candidato, que sera publicada no prazo de
um dia.

9.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera indeferido, com a devida exposi¢do de motivos.

9.1.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera disponibilizada no préprio protocolo de recurso no sistema.

10 CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

10.2 Néo ocorrendo situagéo prevista no item 10.1.1 e/ou permanecendo 0 empate, serd realizado sorteio em ato publico para o desempate.

10.3 O sorteio ocorrera pela Comissdo, sendo os candidatos interessados e autorizados a comparecer no local, com data e horario indicados, no
cronograma do Edital, conforme anexo |I.

10.4 O desempate sera efetivado ap6s a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

11 DIVULGAC}AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, bem como sem necessidade de desempate, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacédo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital no site e no mural da Prefeitura Municipal, com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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12 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
por Edital, para no prazo de 5 (cinco) dias corridos, apresentar-se para encaminhar a documentacéo, e apds tera 15 (quinze) dias corridos para
providenciar a referida documentagdo e apresentar ao Departamento Administrativo, sendo o contrato realizado somente apds comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa sadde fisica e mental;

12.1.4 Ter escolaridade minima exigida para o cargo, item 2, que serd aferida pelo setor de Recursos Humanos da Administragdo, mediante
apresentacdo da documentacao.

12.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital, a ser publicado no painel de publicagdes oficiais localizado no
sagudo principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.
12.2.1 A publicacéo do Edital de Convocagéo, no site da Prefeitura Municipal, ocorrera junto ao correspondente Processo Seletivo Simplificado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagéo serdo convocados 0s
demais classificados, observando- se a ordem classificatoria decrescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual, podera ser chamado para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos, classificados, observada a ordem classificatoria.

12.6 O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratagdo ndo podera passar para o final da lista de classificagdo, perdendo sua vaga.

12.7 Para efetivar a contratacdo sera observada vedacéo de acimulo de cargos publicos, na forma do inciso XVI e § 10, do art. 37, da Constitui¢do
Federal de 1988.

12.8 O setor dos Recursos Humanos, constatando a falta da documentacdo constante no item 12.1.4, néo realizara a contratacéo do candidato a vaga,
que por sua vez, ndo terd uma nova chamada no Processo Seletivo Simplificado, conforme item 12.6 do edital.

13 DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os meios de contato (telefone e E-mail).

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderéa haver a readequacéo das condicdes definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo, designada com assessoria juridica da Prefeitura Municipal.

13.5 Permanecendo duvidas, no que se refere ao andamento do processo seletivo simplificado, por parte dos candidatos, 0s mesmos podem entrar em
contato através do nosso contato institucional (51) 991594815 (whatsapp); ligar no 3662-8426 (fixo) ou e-mail: semafdad@gmail.com.

13.6 Todo e qualquer protocolo, feito pelo candidato, direcionado ao processo seletivo simplificado, serd de inteira responsabilidade do mesmo, no
que se refere a consultas e prazos.

13.6.1 Para fins de consultas, dos seus respectivos protocolos, os passos a seguir devem ser seguidos (consultar anexo 111 deste Edital): entrar no site
da prefeitura, através do link (http://www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/); clicar na aba Servigos; Consulta Protocolo.

13.6.2 Para realizar a consulta, o candidato deve informar os campos como: Exercicio; Ndmero; Volume; e Nome/CNPJ/CPF; tais dados séo restritos
a cada candidato.

Santo Antonio da Patrulha, 29 de Abril de 2024.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

CLEIA JUCARA AIROLDI,
Secretéria da Administracdo e Financas.

ANEXO | - EDITAL 19/2024
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
INSTRUTOR EDUCACIONAL - BANDA/CORAL - 30HR

DESCRICAO DATAS

Periodo de Inscricao.

As inscrigdes corﬁegam no dia 02/05 as 9h00 e terminam no dia 08/05 as 16h00. 02/05/2024 A 08/05/2024
Periodo de compensacdo da taxa de inscrigdo. 09/05/2024 A 13/05/2024
Andlise das inscricoes. 14/05/2024 a 16/05/2024
Publicacdo Preliminar das Inscri¢gdes Homologadas e Abertura de Recurso das Inscri¢des ndo Homologadas. 17/05/2024

Ultimo dia de Recurso das Inscricdes ndo Homologadas. 20/05/2024

Anadlise de Recurso da Nao Homologagéo das inscrigdes. 21/05/2024

Publicacdo Final dos Inscritos. 22/05/2024

Anélise dos Curriculos. 23/05/2024 a 27/05/2024
Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise de Curriculos e Abertura de Recurso da Analise dos Curriculos. 28/05/2024

Ultimo dia de Recurso da Anélise dos Curriculos. 29/05/2024

Andlise de Recurso dos curriculos. 31/05/2024

Publicacdo do Resultado final da analise de curriculos 03/06/2024

Aplicagéo do desempate (caso houver) - as 09h00 - No prédio principal da Prefeitura Municipal (Av. Borges de Medeiros, 456, cidade alta) e Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo | 04/06/2024

Publicado por:
Willian Thomas de Oliveira
Cddigo Identificador:C6B41700
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