PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL 14/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ANALISE DE CURRICULO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, no uso de suas atribuicdes,
visando & contratacdo de pessoal, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado — Andlise de Curriculo, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e nos Decretos n°. 982, de 24 de dezembro de 2010, Decreto n.° 514, de 24 de
abril de 2013, Decreto n.° 760, de 1.° de setembro de 2014, Decreto n.° 317, de 8 de
maio de 2015 e conforme Memorando n° 303/21 de 08 de Abril de 2022 da SEMAF e
lei Municipal 9.009 de 10 de Dezembro de 2021, para o cargo de Farmacéutico

Bioquimico.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissdo composta por seis servidores, designada através das Portarias n.° 982, de 26
de fevereiro de 2021, Portaria 1.211, de 16 de marco de 2021, 1.650/2021, 3.710/2021,
10/2022, 973/2022 e 1.556/2022.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais localizado no sagudo principal da
Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e seu extrato no Diario Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

1.4 Os demais atos e decisbes, inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados no painel de publica¢Ges oficiais e no site da Prefeitura
Municipal da Prefeitura Municipal.

15 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagdes serdo pelo prazo determinado de 6 meses, podendo ser

renovadas por mais 6 meses, ou para atender tempo remanescentes de contratos que
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foram rescindidos, atendendo necessidades da Secretaria Municipal da Saiude - SEMSA

— e se regera pelo Plano de Carreira dos Servidores e Regime Juridico Unico.

2 DAS VAGAS E CARGOS

Requisitos
Vencimento parao
provimento
Ensino
Superior
Completo e
A habilitacédo
FARMACEUTICO legal para o
BIOQUIMICO 40 Hrs R$5.092,59 exgerciF():io da
profissdo de
Farmacéutico
Bioquimico;

N° de L Carga
Denominagao 2
vaga Horaria

2.1 Para o provimento dos cargos deste edital sera exigida idade minima de 18
(dezoito) anos.
2.2 O vencimento, quando abaixo do sal&rio minimo nacional, sera

complementado, na forma da lei.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA.

3.1 A funcdo temporéria de que trata este cargo corresponde ao exercicio da

seguinte atividade:

Categoria Funcional: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: realizar manipulacdes farmacéuticas, fiscalizar a
qualidade dos produtos farmacéuticos e realizar exames de analises clinicas.

b) Descricdo Analitica: manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescricdes; manter registro permanente de estoque de drogas; fazer
requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia; examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmaécia; ter sob

custddia drogas toxicas e narcoticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulagéo
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farmacéutica e aviamento de receituario medico; efetuar analises clinicas ou outras
dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades prdprias do cargo; exercicio pessoal e efetivo da profissdo na
direcdo e responsabilidade técnica, quando do desempenho de suas funcbes na
Secretaria Municipal de Saude; assessoramento e consultoria em geral na fiscalizacédo
de produtos ou servicos de natureza farmacéutica; elaboracdo de laudos técnicos para
verificacdo de perdas decorrentes da destruicdo ou inutilizagdo de produtos
farmacéuticos deteriorados ou com vigéncia prescrita; pericias técnicas legais,
pesquisas, estudos e emissdo de pareceres sobre produtos ou servicos de natureza
farmacéutica; responsabilidade por laboratorios de andlises clinicas; exame e controle
de &gua de consumo humano e industrial; exercicio de qualquer outras atividades que se
situem no dominio de sua capacitacdo técnico-cientifica comprovada; executar tarefas

afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sébados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso
de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio e

atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos;
b) Instrucéo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico
Bioquimico;
¢) Outros: conforme instrucfes reguladoras no Edital do Processo Seletivo
Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fara jus aos direitos previstos no art.
199, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.

3.3  Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibicGes aplicados ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 131 a 133 do Regime
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Juridico, sendo sua apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo

Diploma, no que couber.

4, INSCRICOES

4.1  As inscricdes serdo realizadas via sistema online, através do link
http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=6896
71 (consultar Anexo Il deste edital), no periodo de 03/05 a 09/05/2022.

4.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢oes fora de prazo.

4.1.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacédo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3  AsinscricOes serdo gratuitas.

44  Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado
computador para realizacdo da inscri¢cdo no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio da Patrulha, situado na Avenida Borges de Medeiros, n® 456, Bairro
Cidade Alta, no Municipio de Santo Anténio da Patrulha/RS, durante o periodo das
inscri¢Oes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h30min as 11h30min
e das 13h as 16h30min (horario de Brasilia).

5 CONDICOES PARA A INSCRICAO.

51 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
digitalizar seus documentos e salvar em formato PDF (importante fazer a digitalizacdo
antes de preencher o FORMULARIO de inscricio):

5.1.1 Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cedulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagbGes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97 artigo
15).
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5.1.2 Documentos digitalizados que comprovem os requisitos para provimento
do cargo.

5.2 O candidato sera inteiramente responsavel pelo envio dos documentos
digitalizados, bem como pela nitidez dos mesmos.

5.3 Preencher na ficha de inscricdo on-line os dados, como: CPF, endereco,
Telefone e/ou E-mail. S&o dados obrigatorios.

54  Asinscrigdes devem ser realizadas pelos navegadores: Mozila Firefox ou

Google Chrome.

6 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comisséo publicara, no site da
Prefeitura Municipal no prazo de até 3 dias a relacdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscri¢des homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderéo
interpor recursos perante a Comissao, por meio de protocolo através do link citado no
item 4.1, no prazo de um dia, a contar da publicacéo.

6.2.1 O candidato, ao entrar no link, devera selecionar a opc¢do Pessoa Fisica;
digitar seu CPF; no campo assunto, selecionar a opcdo Recurso Processo Seletivo; e
anexar seu recurso com a descri¢cdo do motivo do mesmo.

6.2.2 N&o serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado
independente da matéria, assim como, recursos que ndo atendam a forma prevista no
item 6.2 deste Edital.

6.2.3 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando 0 recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol
de inscri¢des homologadas.

6.2.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera indeferido, com a
devida exposi¢do de motivos.

6.2.5 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos serdo realizados
através de respostas no proprio protocolo.

6.2.6 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item

6.1, no prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.

7 ORGANIZACAO DO CURRICULO
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7.1 Certificados de participacdo em cursos, seminarios, congressos, palestras
e oficinas na area de atuacdo, serdo pontuadas por exemplar, apresentados, uma Unica
vez. Somente serdo pontuados certificados com a seguinte carga horaria:

a) de 1h até 20 horas: 5 (cinco) exemplares, totalizando 10 pontos.

b) de 21 a 40 horas: 4 (quatro) exemplares, totalizando 10 pontos.

C) a partir de 41 horas: 2 (dois) exemplares, totalizando 10 pontos.

7.1.1 No certificado devera conter o nimero de registro para comprovar sua
autenticidade, sob pena de ser desconsiderado.

7.1.2 Certificados que ndo apresentarem a carga horaria receberdo a pontuacao
minima.

7.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nao sera objeto de
avaliacdo para pontuacao.

7.3 A experiéncia exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliacdo para pontuacao.

7.3.1 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo, exceto quando o documento de
escolaridade exigida para o cargo em questdo, apresentado, no ato da inscricdo, seja
superior ao estabelecido, que devera ser utilizado, também, na soma da pontuagdo da
analise de curriculo.

7.4 Documentos comprobatorios de experiéncia na area de atuacdo,
informando o cargo, a data de inicio e término da atividade;

7.4.1 Nos casos de contrato deverd ser apresentado um documento que
certifique o cumprimento do tempo do contrato.

7.4.2 Quando se tratar de servidor e ex-servidor, desta Prefeitura Municipal,
somente serdo aceitas declaracbes e atestados emitidos pelo Departamento
Administrativo da Secretaria Municipal da Administracdo e Financas.

7.5  Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem
(100) pontos.

7.6 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas,
de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.7 A classificacdo dos candidatos serd efetuada atraves da pontuacdo dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a cem (100) pontos, conforme os seguintes

critérios.
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GRADE DE PONTUACAO

CURSOS,
SEMINARIOSE | EXPERIENCIA
CARGO FORMACAO - | CONGRESSOS NA AREA DE
ATE 30 PONTOS NA AREA DE ATUACAO -
ATUACAO - ATE 40 PONTOS
ATE 30 PONTOS
- -de 1 hr até
20hrs: 2 - de 6 meses a um
Especializqgéo/Pés— pontos ano: 10 pontos:
FARMACEUTICO gra(:)lé?ﬁgg; - (TS?(;S;; | - 1p%ﬁt2298; #
BIOQUIMICO Mestrado.. 20 - de 21hra 4,0h.r' -de2a3anos: 30
pontos; 2,5 pontos (maximo pontos:
Doutorado: 30 4 cursos); - acima de 3’an05'
pontos. - acimade 41hr: 5 40 pontos '
pontos (maximo 2 '
CUrsos).

7.8 Serdo pontuados apenas cursos, seminarios e congressos na area de atuacéo
realizados nos ultimos 5 anos.

8 ANALISE DOS CURRICULOS E

DIVULGACAO

DO RESULTADO PRELIMINAR.

8.1 No prazo de cinco (5) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos
curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, 0

resultado preliminar serd publicado no site e no painel de publicacBes oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital.

9 RECURSQOS
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9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado
a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia, por meio de protocolo
realizado na prefeitura ou através do link, citado no item 4.1.

9.1.1 O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita
identificacdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere, expondo claramente
as razdes do recurso.

9.1.2 Na&o serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado,
independente da matéria, assim como, recursos que nao atendam a forma prevista no
item 9.1.1 deste Edital.

9.1.3 Sera possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na presenca
da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

9.1.4 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comisséo, sera
atualizada a pontuacéo do candidato, que sera publicada no prazo de um dia.

9.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd indeferido, com a
devida exposi¢cdo de motivos.

9.1.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera disponibilizada

no proprio protocolo de recurso no sistema.

10 CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1  Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatria, sucessivamente, o
candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

10.2 Nao ocorrendo situacdo prevista no item 9.1.1 e/ou permanecendo o
empate, sera realizado sorteio em ato publico para o desempate.

10.3 O sorteio ocorrerd pela Comissdo, sendo os candidatos interessados
autorizados a comparecer na sala de reunides da Prefeitura Municipal na data constante
no cronograma do Edital, anexo I.

10.4 O desempate serd efetivado apds a analise dos recursos e antes da
publicacao da lista final dos selecionados.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

11 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1  Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, bem como sem necessidade de desempate, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de
um dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital no site e no mural da
Prefeitura Municipal, com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando,

entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, por Edital,
para no prazo de 5 (cinco) dias corridos, apresentar-se para encaminhar a
documentacdo, e apds terd 15 (quinze) dias corridos para providenciar a referida
documentacdo e apresentar ao Departamento Administrativo, sendo o contrato realizado
somente apds comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

12.1.4 Ter escolaridade minima exigida para o cargo, item 2.

12.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por meio de
Edital, a ser publicado no painel de publicac6es oficiais localizado no saguéo principal
da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

12.2.1 A publicagéo do Edital de Convocagéo, no site da Prefeitura Municipal,
ocorrera junto ao correspondente Processo Seletivo Simplificado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condi¢fes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais

classificados, observando- se a ordem classificatoria decrescente.
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12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
dois anos, prorrogével, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a
rescisdo contratual, podera ser chamado para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos, classificados, observada a ordem classificatoria.

12.6 O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratacdo ndo podera
passar para o final da lista de classificacdo, perdendo sua vaga.

12.7 Para efetivar a contratacdo sera observada vedacdo de acumulo de cargos

publicos, na forma do inciso XVI e § 10, do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1  Nao seré fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacéo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

13.2  Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderecos e telefone.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacdo das condicBes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacéo local.

13.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela

Comissao, designada com assessoria juridica da Prefeitura Municipal.

Santo Antbnio da Patrulha, 02 de Maio de 2022.

Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
Cléia Jucara Airoldi

Secretaria Municipal da Administracdo e Finangas
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL
14/2022
FARMACEUTICO BIOQUIMICO

DESCRICAO DATAS
Periodo de Inscricdo. 03/05 09/05/2022
Analise das inscricoes. 10/05/2022
Publicacéo Preliminar das Inscricoes 11/05/2022
Homologadas.
Abertura de Recurso das Inscri¢Ges ndo 12/05/2022
Homologadas.
Analise deNRecurs_o da_N~ao 13/05/2022
Homologacéo das inscrigoes.
Publicacdo Final dos Inscritos. 16/05/2022
Anélise dos Curriculos. 17/05 a 19/05/2022
Publicacéo qQ Resultado,Prellmlnar da 20/05/2022
Analise de Curriculos.
Abertura de Recu,rso da Analise dos 23/05/2022
Curriculos.
Anélise de Recurso dos curriculos. 24/05/2022
Publicacéo do Resultado final da 25/05/2022

anélise de curriculos
Aplicacdo do desempate — as 9hrs - Sala
de Reunides da Secretaria Municipal do
Planejamento e do Desenvolvimento 26/05/2022
Econdmico e Publicacdo do Resultado
Final do Processo Seletivo
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