
 

                                                                                        

 

 
RESULTADO PRELIMINAR 

 
 

Monitor de Música - Violão 
 

Formação 
30 Pontos 

 
Cursos... 

na área de 
atuação 

30 Pontos 

 
Experiência 
na área de 

atuação 
40 Pontos 

 
TOTAL 

Adriano dos Santos Oliveira - 4,5 20 24,5 
Fábio de Souza da Silva - - 20 20 

  
 

Monitor de Educação Especial / 
Deficiência Visual 

 
Formação 
30 Pontos 

 
Cursos... 

na área de 
atuação 

30 Pontos 

 
Experiência 
na área de 

atuação 
40 Pontos 

 
TOTAL 

Larine Reinaldo Rivero Braga - 20 40 60 
 

 
Monitor de Dança de Salão 

 
Formação 
30 Pontos 

 
Cursos... 

na área de 
atuação 

30 Pontos 

 
Experiência 
na área de 

atuação 
40 Pontos 

 
TOTAL 

José Robson Mesquita da Silva - 25 40 65 
 

 
Monitor de Dança / Jazz 

 
Formação 
30 Pontos 

 
Cursos... 

na área de 
atuação 

30 Pontos 

 
Experiência 
na área de 

atuação 
40 Pontos 

 
TOTAL 

(Não houve candidatos) - - - - 
 

 
Monitor de Capoeira 

 
Formação 
30 Pontos 

 
Cursos... 

na área de 
atuação 

30 Pontos 

 
Experiência 
na área de 

atuação 
40 Pontos 

 
TOTAL 

Luis Antônio Pereira dos Santos 10 6 30 46 
 

 
Operário 

 
Formação 
30 Pontos 

 
Cursos... 

na área de 
atuação 

30 Pontos 

 
Experiência 
na área de 

atuação 
40 Pontos 

 
TOTAL 

Carlos Roberto Feijó Moraes - - 40 40 
Clausimar Colissi - - 20 20 

Maria Cláudia da Silva dos Santos - - 10 10 

EDITAL 05/2014 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

ANÁLISE DE CURRÍCULO 
 



Luciano de Borba Muniz - - 10 10 
José Antônio dos Santos - - - *HABILITADO 
Cristian Rafael de Fraga - - - HABILITADO 
Igor Rafael Reis da Silva - - - HABILITADO 

Alexandre Santos de Oliveira - - - HABILITADO 
Paulo Roberto Luís Viega - - - HABILITADO 

Luiza Silvania da Silva Oliveira - -  HABILITADA 
Maria Eloá da Silva Oliveira - -  HABILITADA 

Glauder da Costa Farias - - - HABILITADO 
Valtair Souza Alves - - - HABILITADO 

* idade igual ou superior a sessenta anos. 

 
Santo Antônio da Patrulha, 02 de abril de 2014. 
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